
Studien-      
schwer-      
punkte

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester

Sozialwissenschaft-       
liche Grundlagen 

Pädagogische und 
entwicklungs-

psychologische 
Grundlagen

Wirtschaftswissen-       
schaftliche Grundlagen 

Bildungspolitik und 
Bildungsökonomie

Leitungsprofile und 
Leitungs-        

persönlichkeiten 
Konzeption und 

Konzeptionsentwicklung
Betriebliches 

Rechnungswesen und 
Controlling

Organisations-           
entwicklung I 

Organisations-           
entwicklung II 

Personalmanagement II 

Marketing, 
Öffentlichkeitsarbeit, 

Sponsoring und 
Fundraising 

Spezielles Manage-       
ment: Förder- und 

Betreuungsangebote an 
und in Schulen 

Qualitätsziele und 
Leitbilder 

Grundlagen des 
Qualitätsmanagement

Kommunikation und 
Gesprächsführung Konfliktschlichtung 

Fachfremdsprache I International Studies I 
Theorie-Praxis-

Einheit
Studium 
generale

6 Module (30cp) 6 Module (30cp) 6 Module (30cp) 6 Module (30cp) 6 Module (30cp) 4 Module (20cp) und 
Bachelor-Thesis (10cp)

1 Wahlpflicht-    
Modul (30cp)

vertiefendes 
Studium

I

II.

III. 

IV.

V. 

Personalmanagement I 

Interkulturelle und kreative 
Kompetenz 

Evaluation: Verfahren und 
Instrumente

Fachfremdsprache II International Studies II 

Fernstudiengang  „Bildungs- und Sozialmanagement mit Schwerpunkt frühe Kindheit“ (B.A.) - FH Koblenz, RheinMoselCampus
Modulverteilung der Studienschwerpunkte auf die einzelnen Semester

Spezielle Aspekte        
des Qualitäts-          

managements I

Spezielle Aspekte        
des Qualitäts-          

managements II

Moderations- und 
Präsentationstechniken 

Grundlagen der 
strategischen und 

operativen Planung in 
Bildungs- und Betreuungs- 

einrichtungen 

Qualitätskriterien und     -
standards im Bereich der 

frühkindlichen Bildung und 
Betreuung

Ansätze des 
Qualitätsmanagements im 
Bereich der frühkindlichen 

Bildung und Betreuung

Bildungsmanagement: 
Methoden und 

Instrumente der 
Umsetzung pädagogischer 

Konzepte 

Spezielle Rechtsfragen für 
Leitungskräfte in 

Kindertages-         
einrichtungen 

Leitungsfunktionen im 
strukturellen Wandel 

Vernetzung und 
Kooperation 

Positionierung der 
Einrichtung im Markt 


