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Grußwort

Liebe Schülerinnen, liebe Schüler, 

von dem chinesischen Philosophen Tschuang-tse 
(4. Jh. v. Chr.) stammt der Spruch: 
Willst du für ein Jahr vorausplanen, so baue Reis an. 
Willst du für ein Jahrzehnt vorausplanen, so pflanze 
Bäume. Willst du für ein Jahrhundert planen, so bilde 
Menschen. 

Die Stadtverwaltung Neuwied plant zwar nicht 
unbedingt für ein Jahrhundert voraus, hat aber 
doch die Herausforderungen der Zukunft fest im 
Blick und ist auf diese Weise zu einem vielseitigen 
Ausbildungsbetrieb geworden. Denn das ist die 
Grundlage, um die hohen Anforderungen, die heute 
an eine moderne Verwaltung gerichtet werden, im 
Interesse der Bürgerinnen und Bürger auch künftig 
effektiv und qualifiziert zu erfüllen.

Ganz gleich ob in den klassischen Verwaltungsberufen, in der EDV, in unserer Bibliothek, im 
Bauamt oder in kaufmännischen Berufen: Wir sind auf gut ausgebildete Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter angewiesen. Deshalb genießt die Aus- und Fortbildung einen besonderen  
Stellenwert. Und unser vielseitiges Angebot macht es möglich, dass Absolventen der 
Hauptschule ebenso einen qualifizierten Ausbildungsplatz finden können wie Realschüler 
oder Abiturienten.

Ganz wichtig neben einer qualifizierten Ausbildung ist die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter in ihrem Job. Dies beginnt natürlich schon bei der Auswahl des künftigen 
Berufes. Mit dieser Broschüre wollen wir daher Schulabgängerinnen und Schulabgängern 
eine kleine Hilfe an die Hand geben, die richtige Wahl zu treffen. 

Ich wünsche dabei viel Erfolg. 
Ihr

Nikolaus Roth 
Oberbürgermeister
der Stadt Neuwied
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...muss nicht langweilig sein. Im Gegenteil.

Die Stadtverwaltung Neuwied versteht sich als moderner Dienstleister. Und dies für 
immerhin rund 65.000 Bürgerinnen und Bürger. Es ist also eine wichtige und spannende 
Aufgabe, der sich die zirka 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter widmen. Darunter auch 
etwa zwei Dutzend Auszubildende.

Moderner Dienstleister für die Bürger einer Stadt dieser Größe zu sein, verlangt Vielseitigkeit. 
Daher arbeiten in der Stadtverwaltung Menschen mit vielen verschiedenen Berufen. 
Und daher kann die Stadt  auch in vielen verschiedenen Berufen eigenen Nachwuchs 
ausbilden.

Wir sehen in unseren Auszubildenden keine „billigen“ Arbeitskräfte, sondern unsere künftigen 
Kolleginnen und Kollegen, an deren beruflicher Qualifikation wir großes Interesse haben. 
Einige unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Mitglieder in Prüfungsausschüssen, 
arbeiten als Dozenten in der Berufsausbildung und an Fachhochschulen und bringen 
diese Erfahrungen ein. So sind Auszubildende der Stadt Neuwied immer wieder unter den 
Prüfungsbesten.

Was haben wir noch zu bieten außer gut qualifizierten Ausbilderinnen und Ausbildern? 
Modern ausgestattete Arbeitsplätze zum Beispiel. Oder flexibilisierte Arbeitszeit, an der 
volljährige Auszubildende teilnehmen dürfen. Auch laden wir zu hausinternen Seminaren ein. 
Besonders wichtig ist es uns, junge Leute zu selbständigen und verantwortungsbewussten 
Kolleginnen und Kollegen auszubilden. Wir fördern daher Schlüsselqualifikationen wie Sozial- 
und Methodenkompetenz und veranstalten für alle neuen Auszubildenden in den ersten 
Wochen ein Kommunikations-Seminar. Und nicht zuletzt bietet eine Kommunalverwaltung 
natürlich das, was man heute unter einem sicherem Arbeitsplatz versteht.

Interesse geweckt? Dann musst Du eigentlich nur noch die nötige Bereitschaft mitbringen, 
Dich zu engagieren. Denn vollen Einsatz erwarten wir schon. Und noch ein paar Dinge, die 
Du für den jeweiligen Beruf auf den folgenden Seiten finden kannst. 

Ausbildung in einer Kommunalverwaltung...
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Unsere Ausbildungsberufe
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Berufsbild

Fachinformatiker/-innen der Fachrichtung Systemintegration planen, warten, installieren 
und konfigurieren Systeme der Informations- und Telekommunikationstechnik.
Als Dienstleister im eigenen Haus können sie Anwendungsprogramme und 
Softwarekomponenten nach ihrem Leistungsumfang beurteilen und zu komplexen 
Systemlösungen integrieren.
Eingrenzen und Beheben von Fehlern und Störungen, die während des Betriebes auftreten, 
gehören ebenso zum Aufgabengebiet wie die fachliche Beratung, Betreuung und Schulung 
der Anwender/-innen.

Ausbildung

Die Ausbildung dauert insgesamt drei Jahre und wird in dualer Form durchgeführt.
Die theoretische Ausbildung findet an einem Tag in der Woche an der David-Roentgen-
Schule sowie 14-tägig zusätzlich an einem Tag an der Ludwig-Erhard-Schule in Neuwied 
statt. Die praktische Ausbildung wird in der EDV-Abteilung der Stadtverwaltung Neuwied 
durchgeführt und durch zwei Praktika in anderen Abteilungen ergänzt. Weiterhin besteht 
die Möglichkeit einer  mehrwöchigen Gastausbildung in einem anderen Betrieb.

Einstellungsvoraussetzungen

- mindestens Mittlere Reife oder 
  vergleichbarer Bildungsabschluss

- gute Englischkenntnisse

- gute Leistungen in den    
   naturwissenschaftlichen
   Fächern

- Spaß und Ausdauer 
   bei der Lösung von 	
   Problemen

- Flexibilität und gute 
   Selbstorganisation

Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration
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Berufsbild

Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Bibliothek wirken 
beim Aufbau und der Pflege von Bibliotheksbeständen
mit. Sie beraten Kunden und arbeiten mit modernen
und traditionellen Informationssystemen.
Sie übernehmen außerdem die mit dem 
Verleih verbundenen Aufgaben und 
beschaffen die gewünschten Medien und 
Informationen. Weiter übernehmen sie 
Verwaltungsaufgaben und bereiten
gegebenenfalls Ausstellungen und 
Veranstaltungen vor. 

Ausbildung

Die Ausbildung dauert insgesamt  
drei Jahre und wird in dualer 
Form durchgeführt.
Die theoretische Ausbildung 
findet im Blockunterricht an 
der Hermann-Gundert-Schule 
in Calw (Baden-Württemberg, 
nahe Stuttgart) statt. Für die Zeit 
des Blockunterrichts besteht die 
Möglichkeit der Unterbringung 
im Schülerwohnheim Calw.
Die praktische Ausbildung 
wird in der StadtBibliothek 
der Stadtverwaltung Neuwied 
durchgeführt. Diese wird durch 
Gastausbildungen in anderen 
Bibliotheken/Archiven ergänzt.

Einstellungsvoraussetzungen

- mindestens Mittlere Reife oder vergleichbarer
  Bildungsabschluss 

- gute Noten 	in den Fächern Deutsch und Englisch

- Interesse an modernen und traditionellen Informationssystemen

- Interesse am Umgang mit Kunden

Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste 
Fachrichtung Bibliothek
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Berufsbild

Bauzeichner/-innen erstellen maßstabsgerechte Zeichnungen und Pläne für den 
Baubereich. Sie setzen Entwurfsskizzen um und erstellen normgerechte Bau- und 
Ausführungszeichnungen mit Grundrissen, Schnitten, Ansichten und Details für das 
Genehmigungsverfahren und für die Bauausführung.
Des Weiteren unterstützen sie bei der Erarbeitung von Ausschreibungsunterlagen und 
erstellen Dokumentationen sowie Zeichnungen für Präsentationen.
Sie beobachten die Fortschritte von Bauvorhaben und von laufenden Bauprozessen. Weiter  
sorgen sie dafür, dass die erforderlichen Unterlagen und Berechnungen jeweils rechtzeitig 
zur Verfügung stehen.
Bei der Stadtverwaltung Neuwied ist eine Ausbildung in den Fachrichtungen Architektur 
und Tiefbau möglich. 

Ausbildung

Die Ausbildung dauert insgesamt 3 Jahre und wird in dualer Form durchgeführt.
Die theoretische Ausbildung findet an ein bis zwei Tagen in der Woche an der David-
Roentgen-Schule Neuwied statt. Die praktische Ausbildung erfolgt beim Bauamt bzw. beim  
Amt für Immobilienmanagement der Stadtverwaltung Neuwied. 
Zusätzlich sind während der Ausbildung insgesamt 12 
Wochen  als Baustellenpraktikum zu absolvieren.

Einstellungsvoraussetzungen

- Hauptschulabschluss oder 	   	
   vergleichbarer Bildungs-
   abschluss

- gute Mathematikkenntnisse

- technisches Verständnis  
  und räumliches Vor- 
   stellungsvermögen

- Sorgfalt

- Teamfähigkeit und 
   Eigeninitiative

Bauzeichner/-in
Fachrichtungen Architektur und Tiefbau
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Berufsbild

Vermessungstechniker/-innen führen Lage- und Höhenvermessungen im Gelände durch 
und werten die Messdaten zeichnerisch und rechnerisch 
aus. Sie erstellen und aktualisieren Pläne und Karten. 
Vermessungstechniker/-innen benutzten moderne 
CAD-Technik, mit der sie ihre Messergebnisse 
aufbereiten.

Ausbildung
Die Ausbildung dauert insgesamt 
drei Jahre und wird in dualer Form 
durchgeführt.
Die theoretische Ausbildung 
findet an ein bis zwei Tagen in 
der Woche an der Carl-Benz-
Berufsschule in Koblenz statt.
Die praktische Ausbildung 
findet beim Bauamt in der 
Geoinformationsabteilung 
der Stadtverwaltung 
Neuwied statt. Während der 
Ausbildung sind Praktika beim 
Katasteramt Neuwied und 
bei einem öffentlich bestellten 
Vermessungsingenieur abzu-
leisten.

Einstellungsvoraussetzungen

- mindestens Hauptschulabschluss oder 
   vergleichbarer Bildungsabschluss

- gute Mathematikkenntnisse

- Interesse an Technik und am Arbeiten im Freien

- Teamfähigkeit, Eigeninitiative und sorgfältiges Arbeiten

Vermessungstechniker/-in
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Berufsbild

Bürokaufleute erledigen kaufmännisch-verwaltende und organisatorische Tätigkeiten von 
allgemeinen Verwaltungsaufgaben über die Buchhaltung, die Lohn- und Gehaltsabrechnung 
bis zum Rechnungswesen und dem Schriftverkehr. Sie schreiben Rechnungen, 
überwachen Zahlungseingänge und leiten ggf. Mahnverfahren ein. Um ihre vielseitigen 
Aufgaben effizient erledigen zu können, müssen Bürokaufleute Textverarbeitungs- und 
Tabellenkalkulationsprogramme ebenso beherrschen wie E-Mail-Verkehr, Telefonanlagen 
und Faxgeräte.

Ausbildung

Die Ausbildung dauert insgesamt drei Jahre und wird in dualer Form durchgeführt. Die 
theoretische Ausbildung findet an einem Tag sowie 14-tägig an einem zweiten Tag in der 
Woche an der Ludwig-Erhard-Schule in Neuwied statt. Die praktische Ausbildung wird in 
den verschiedenen Abteilungen der Stadtverwaltung Neuwied durchgeführt.
Weiterhin besteht die Möglichkeit einer Gastausbildung in einem anderen Betrieb.

Einstellungsvoraussetzungen

- mindestens Hauptschulabschluss oder 
  vergleichbarer Bildungsabschluss

- gute Mathematikkenntnisse

- gutes schriftliches und münd-
  liches  Ausdrucksvermögen

Bürokaufmann/Bürokauffrau
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Berufsbild

Kaufleute für Bürokommunikation sind Fachleute für Textgestaltung und 
Kommunikationsübermittlung. Ihre Handwerkszeuge sind 
Bürogeräte wie PC, Fax und Telefon. Sie erledigen 
Schriftverkehr und erstellen Statistiken. 
Weiterhin führen sie Terminkalender sowie 
Urlaubslisten und bereiten Dienstreisen und 
Besprechungen vor.  Auch die Bearbeitung 
des Posteingangs und
–ausgangs und die Kundenbetreuung 
gehören zu ihren Aufgaben. Sie 
kontrollieren Rechnungen und 
begleichen diese.

Ausbildung

Die Ausbildung dauert 
insgesamt drei Jahre und wird 
in dualer Form durchgeführt. 
Die theoretische Ausbildung 
findet an einem Tag sowie 14-
tägig an einem zweiten Tag 
in der Woche an der Ludwig-
Erhard-Schule in Neuwied 
statt. Die praktische Ausbildung 
wird in den verschiedenen  
Abteilungen der Stadtverwaltung 
Neuwied durchgeführt.

Einstellungsvoraussetzungen

- mindestens Hauptschulabschluss oder 
   vergleichbarer Bildungsabschluss

- gute Mathematik- und Rechtschreibkenntnisse

- gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen

Kaufmann/Kauffrau für Bürokommunikation
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Verwaltungsfachangestellte/-r

Berufsbild

Verwaltungsfachangestellte sind ausgebildete Fachkräfte des öffentlichen Dienstes. Als 
Sachbearbeiter unterstützen und beraten sie die Bürger bei verschiedenen Belangen. 
Voraussetzung ist dabei auch eine genaue Kenntnis der rechtlichen Grundlagen. 
Sie arbeiten in verschiedenen Bereichen der Verwaltung, wie zum Beispiel im Bürgerbüro, 
bei der Stadtkasse oder bei der Wohngeldstelle.

Ausbildung

Die Ausbildung dauert insgesamt drei Jahre und wird in dualer Form durchgeführt. 
Die theoretische Ausbildung findet an zwei Tagen in der Woche an der 
berufsbildenden Schule im Berufsbildungswerk Heinrich-Haus Neuwied (Heimbach-
Weis), sowie zusätzlich an einem Tag der Woche als  berufsbegleitender 
Unterricht am Kommunalen Studieninstitut (KSI) in Koblenz statt.  
Die praktische Ausbildung erfolgt in Abschnitten von vier 
Monaten in den verschiedenen Abteilungen der Stadt Neuwied. 

Einstellungsvoraussetzungen

- mindestens Mittlere Reife oder vergleichbarer
   Bildungsabschluss

- Interesse am Umgang mit Gesetzen
  und wirtschaftlichen Zusammen-
  hängen

- gutes schriftliches und mündliches   
  Ausdrucksvermögen

- gutes Textverständnis
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Unsere Studiengänge
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Berufsbild

Beamtinnen und Beamte im gehobenen nichttechnischen Dienst der Kommunalverwaltung 
sind als Sachbearbeiter in unterschiedlichen Arbeitsgebieten tätig. Hierzu gehören z.B. 
Personalverwaltung, Haushalts- und Finanzwesen, Bauverwaltung, Jugend und Soziales. In ihren 
Arbeitsgebieten treten sie als Dienstleister für Bürger und Verwaltung auf und haben juristische, 
betriebswirtschaftliche und verwaltungsorganisatorische Aspekte zu beachten. Grundlage für 
ihre Arbeit sind hauptsächlich Gesetze und Rechtsverordnungen. Der Beamte / Die Beamtin im 
gehobenen nichttechnischen Dienst wird in der gehobenen Sachbearbeitung eingesetzt und 
hat die Möglichkeit in die mittlere Führungsebene der Verwaltung aufzusteigen.

Studiengang

Bei der Ausbildung handelt es sich um ein dreijähriges praxisnahes Studium. 
Drei Theorieblöcke von insgesamt 21 Monaten finden an der Fachhochschule für 
öffentliche Verwaltung Rheinland-Pfalz in Mayen statt. Die Praxisphasen dauern insgesamt 
15 Monate und werden in der Ausbildungsbehörde sowie als Gastausbildung von 
drei Monaten bei einer anderen Behörde absolviert. Mit der Laufbahnprüfung erwirbt 
man den Abschluss „Bachelor of Arts“. Nähere Hinweise zum Studium erhalten Sie auf 
der Internetseite der Fachhochschule für öffentliche Verwaltung Rheinland-Pfalz unter
www.fhoev-rlp.de. Während der Ausbildung wird man in das Beamtenverhältnis auf Widerruf 
berufen und erhält Anwärterbezüge. 

Einstellungsvoraussetzungen erfüllt, wer...

- Deutscher im Sinne des Artikel 116 des 
Grundgesetzes oder Staatsangehöriger 
eines anderen Mitgliedstaates der 
Europäischen Union oder eines anderen 
Vertragsstaates des Abkommens über 
den Europäischen Wirtschaftsraum 
ist

- die Gewähr dafür bietet, dass 
er jederzeit für die freiheitlich 
demokratische Grundordnung 
im Sinne des Grundgesetzes 
eintritt

- die Fachhochschulreife 
oder eine andere zu 
einem Hochschulstudium 
berechtigende Schulbildung 
oder einen gleichwertigen 
Bildungsstand besitzt

Dualer Studiengang - Bachelor of Arts
Fachrichtung Verwaltung
Beamtenlaufbahn gehobener nichttechnischer Dienst
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Berufsbild

Absolventen des Dualen Studiengangs sind in den unterschiedlichsten Arbeitsgebieten der 
Industrie oder auch Verwaltung tätig. 
Im Rahmen des Studiums erlangen die Teilnehmer Qualifikationen in den technischen 
Bereichen und sammeln im Rahmen der Ausbildung reichhaltige, praxisnahe 
Erfahrungen. Ergänzt durch die erworbenen Kenntnisse in Bereichen des 
Projektmanagements und der Geschäftsprozesse eines Unternehmens, 
nehmen die Absolventen in der Industrie häufig Funktionen im 
mittleren Management wahr. Im Verwaltungsbereich haben 
Absolventen die Möglichkeit in die mittlere Führungsebene der 
Verwaltung aufzusteigen.

Studiengang
Bei diesem dualen  Studiengang wird eine Berufs-
ausbildung im Bereich der Informationstechnik mit 
einem Studium an der FH Koblenz kombiniert. 
Innerhalb von  4,75 Jahren werden mit dem 
Bachelor of Engineering und dem Fachinformatiker 
für Systemintegration zwei berufsqualifizierende 
Abschlüsse erworben.
Der Studiengang beginnt mit einer betrieblichen 
Ausbildungsphase über 13 bis 15 Monate.
Nach Vermittlung der notwendigen Basis- und 
Fachqualifikation folgt das Studium an der FH 
Koblenz. Die betriebliche Ausbildung wird in den 
vorlesungsfreien Zeiten sowie einer achtmonatigen 
Praxisphase fortgesetzt und mit der Prüfung vor der IHK 
abgeschlossen.
Im Anschluss daran erfolgen zwei weitere Semester zur 
Vertiefung im gewählten Studiengang sowie ein weiterer 
Block mit praktischem Einsatz. Die Bachelor Abschlussarbeit 
wird im 7. Semester in Absprache mit dem Unternehmen und der 
Fachhochschule über einen Zeitraum von zwölf Wochen erstellt. 
Das Studium führt zum Hochschulgrad „Bachelor of Engineering“ 
und kann an der Fachhochschule Koblenz zum „Master of Engineering“ 
fortgesetzt werden.
 
Einstellungsvoraussetzungen

- Allgemeine Hochschulreife (in besonderen Fällen auch Fachhochschulreife)
- großes technisches Interesse und ausgeprägtes technisches Verständnis
- guter Abschluss in den technischen Fächern wie Mathematik und Physik
- hohe Motivation, Belastbarkeit und Selbstorganisation

Dualer Studiengang - Bachelor of Engineering 
Fachinformatiker Systemintegration



Informationen zur Bewerbung

Die in dieser Broschüre aufgeführten Berufe stellen alle bei der Stadtverwaltung 
Neuwied möglichen Studiengänge und Ausbildungen dar. 

Ausgeschrieben wird in der Regel im Herbst des Vorjahres.
Die Einstellung erfolgt für die Studiengänge jeweils zum 1. Juli, für die 
Ausbildungsberufe zum 1. August eines Jahres.

Du hast Interesse?
Schick uns eine E-mail an ausbildung@neuwied.de oder studium@neuwied.de 
und wir werden Dich rechtzeitig über die nächste Ausschreibung informieren.

Wenn Du die Arbeit bei der Stadtverwaltung in einem Praktikum kennen lernen 
möchtest, kannst Du uns gerne ansprechen.

Für weitere Fragen zu Ausbildung oder Studium kannst Du uns gerne unter 
folgender Kontaktadresse erreichen: 

Stadtverwaltung Neuwied
Personalabteilung
Engerser Landstr. 17
56564 Neuwied

Ansprechpartner:
Holger Trende (Ausbildungsleiter)
Telefon: 02631/802-298
Telefax: 02631/802-441
E-mail: ausbildung@neuwied.de oder studium@neuwied.de

Stand: März 2011


