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Bad Neuenahr

BARMER GEK - Poststr. 15a, 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler Ihr Gesprachspartner ~ Jens Fliichter
An @ -Durchwahl 0800 33 20 60 60 63 51
alle interessierten Studierenden
E-Malil jens.fluechter@barmer-gek.de
Datum 28.02.2012
Intensivtraining (Assessementcenter)
Hallo,
sicher haben sie sich schon gefragt
? Wie geht’s nach dem Studium weiter
? Welches Unternehmen kommt fiir mich in Frage
? Werde ich mich gegen die Mitbewerberinnen durchsetzen

Top-Jobs in Wirtschaft und Verwaltung sind heil3 begehrt

Entsprechend grol3 ist die Nachfrage. Die Bewerberauswahl ist flr potentielle Arbeitgeber nicht einfach.
Immer mehr Unternehmen — auch die BARMER GEK — wollen méglichst auf ,Nummer sicher* gehen und
fuhren deshalb sogenannte Assessment-Center (AC) durch. Was verbirgt sich dahinter?

Zum Beispiel
¢ Prasentationen + Rollenspiele
¢ Kurzvortrage ¢ Postkorb
¢ Gruppendiskussionen ¢ Feedback

Sie wollen bestimmt gut vorbereitet und stressfrei ins echte AC gehen.

Sie erhalten bei uns die einmalige Gelegenheit, sich kostenlos in entspannter Atmosphére auf lhre kom-
:gﬁnden AC’s vorzubereiten. Nehmen Sie deshalb doch an unserem Intensiv-Assessmentcentertraining
Wo? in den Raumlichkeiten der FH, RheinAhrCampus Remagen (Raum D208)

Wann? am 13.04.2012 von 9.00 bis ca. 18.00 Uhr

Nutzen Sie lhre Chance und melden sich schnell an. Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist gilt: ,Wer zuerst

kommt...“.

Mit freundlichen GriiRen

Jens Flichter
-Bezirksgeschaftsfuhrer-



