
Praktikant /-in Recruiting & Talent
Management

UBS ist eines der weltweit führenden Finanzinstitute und der weltweit größte Anbieter im Wealth Management
Geschäft. UBS gehört zu den wichtigsten Investmentbanken und Wertschriftenhäusern und zählt zu den führenden
Vermögensverwaltern weltweit. Als Organisation verbindet UBS Finanzkraft mit einer internationalen
Unternehmenskultur, die Veränderung als Chance begreift. Für unseren Bereich Recruiting & Talent Management
suchen wir ab sofort für unseren Standort in Frankfurt einen Praktikanten /-in für mind. 3 Monate.

Aufgabengebiet:
Als Praktikant/-in in unserem Team Recruiting & Talent Management können Sie sich gleich vom ersten Tag an in
unsere Aktiviäten und Projekte in den Bereichen Professional-, Hochschulrecruiting und Talent Management aktiv
einbringen.
Sie werden in die einzelnen Recruiting-Schritte involviert, wirken an der Auswahl, Organisation von Interviews mit und
unterstützen uns in der Kandidatenkommunikation. Die Mitarbeit in Projekten zum Thema Recruiting und Talent
Management ergänzt Ihr Aufgabenspektrum. 
      

Anforderungen:
• Erfolgreich abgeschlossenes Vordiplom bzw. mind. 4 Semester abgeschlossen in den Fachrichtungen

Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-) Psychologie oder (Wirtschafts-) Pädagogik, idealerweise mit dem 
Schwerpunkt Personal

• Starkes Interesse an personalwirtschaftlichen Themen, insbesondere Recruiting
• Überdurchschnittliche kommunikative sowie rhetorische Fähigkeiten
• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Organisationsvermögen 

und Belastbarkeit
• Gute Englischkenntnisse
• Sicherer Umgang mit MS-Office und Internet

Die Praktikumsdauer sollte mindestens 3 Monate betragen, Praktikumsbeginn ab sofort

Interessiert? Fragen? Wir freuen uns auf Ihre online-Bewerbung unter www.ubs.com/graduates.

UBS Deutschland AG, Charlotte Antoni, Human Resources,
Tel. 069/2179-6417

It starts with you: www.ubs.com/careers
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