
www.quelle.com
Bestellen Sie noch heute Ihre neuen Job auf¬

Quelle begeistert Mann und Frau, Groß und Klein, Mensch und Hausroboter gleichermaßen. Moment mal, wie war das gerade?
Denken Sie nicht darüber nach – denken Sie vor! Denn Quelle definiert den Versandhandel neu, beschreitet als
Multichannel-Company unbetretene Pfade und stellt ein Team auf, das hinter den Horizont blickt. Über unser Hauptportal
www.quelle.com bieten wir schon heute den Zugang zu den grenzenlosen Weiten des E-Commerce. Damit Ihr Denken freie Räume
findet, schnüren wir Ihnen ein interessantes Paket, prall gefüllt mit besten Perspektiven, vielfältigen Herausforderungen und einer
Atmosphäre, die jedes Herz (bitte entschuldigen Sie, Herr Roboter!) höher schlagen lässt.

Praktikum im Personalmanagement (Schwerpunkt Compensation
& Benefits sowie Betreuung Leitende Angestellte)

Tätigkeit:
Sie arbeiten an Projekten aus dem Bereich der Vergütungs- und
Arbeitszeitsysteme mit (z.B. Performance Management, Human
Capital Management). Zusätzlich führen Sie eine konzeptionelle
Überprüfung des Mitarbeitermodells für Leasingfahrzeuge durch,
unterstützen bei dessen operativer Betreuung und arbeiten
steuer- und sozialversicherungsrechtliche Neuerungen ein.
Ergänzend unterstützen Sie das Personalteam „Leitende
Angestellte“ bei diversen HR-Themen.

Anforderungen:
Sie befinden sich im Grund- oder Hauptstudium eines
wirtschaftswissenschaftlichen Studienganges (auch
Wirtschaftjura) mit starkem Interesse am Schwerpunkt Personal.
Ferner bringen Sie erste Kenntnisse in steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Themenstellungen mit. Sie gehen
mit dem MS-Office Paket (insbesondere Word, Excel, Powerpoint)
sicher um, sind kommunikationsstark, zahlenaffin und
überzeugen durch hohe Eigeninitiative sowie durch einen sehr
selbständigen und sorgfältigen Arbeitsstil.

Einstieg: ab sofort für 6 Monate oder länger

Quelle GmbH, HR Services, Ivona Bayer, Fürther Str. 205, 90429 Nürnberg,
Email: Ivona.Bayer@primondo.com, Tel.: 0911-14-22119


