
 

Das Brüderkrankenhaus St. Josef Paderborn bietet jährlich für 17.000 stationäre und 
30.000 ambulante Patienten in den 14 Fachabteilungen sowie einer HNO-
Belegabteilung, einer Krankenpflegeschule und dem Logistikzentrum paderlog 
umfassende und qualifizierte Dienstleistungen im Gesundheitswesen. 
 
In der Stabsstelle Unternehmensentwicklung bieten wir regelmäßig für einen 
Mindestzeitraum von sechs Wochen 
 

Praktikumsplätze 
 
Die Stabsstelle Unternehmensentwicklung trägt mit ihrer Tätigkeit zu einer 
zielorientierten, systematisch strukturierten und auf Nachhaltigkeit und Wertschöpfung 
ausgerichteten Unternehmensentwicklung im Brüderkrankenhaus St. Josef Paderborn 
bei. 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Einblicke in die Arbeit einer Unternehmensentwicklung im Krankenhaus 

• Mitwirkung in aktuellen Projekten 

• Unterstützung bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von 
Workshops zu unterschiedlichen Themengebieten 

• Vermittlung von Methodenkompetenz (Projektmanagement, Prozessmanagement,  
Qualitätsmanagement, SWOT, BSC) 

• Möglichkeit zur Hospitation in verschiedenen zentralen Bereichen des 
Krankenhauses 

 
Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Erste berufliche Erfahrungen 

• Selbstständiges Arbeiten 

• Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit 

• Kreativität und Flexibilität 

• Sicherer Umgang mit MS Office 
 
 
Wir informieren Sie gerne vorab: 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung 
richten Sie bitte per E-Mail an: 

Brüderkrankenhaus St. Josef Paderborn 
Kristin Ullrich 
Stabsstelle Unternehmensentwicklung 
Husener Straße 46, 33098 Paderborn 
Mail: k.ullrich@bk-paderborn.de 
Tel.: (05251) 702-1062 

Brüderkrankenhaus St. Josef Paderborn 
Katja Köhler 
Personalreferentin 
Husener Straße 46, 33098 Paderborn 
Mail: k.koehler@bk-paderborn.de 
Tel.: (05251) 702-3431 

 
 
Besuchen Sie uns im Internet: www.bk-paderborn.de 

 

 

 

Das Brüderkrankenhaus St. Josef Paderborn gehört zur Unternehmensgruppe des 

Barmherzige Brüder Trier e.V. (BBT e.V.). 

 
Die BBT-Gruppe ist mit 32 Einrichtungen des Gesundheits- und 
Sozialwesens, über 9.500 Mitarbeitenden und ca. 800 Auszubildenden 
einer der großen Träger sozial-caritativer Dienste der Katholischen 
Kirche in Deutschland. 


