
Betriebswirtschaftliche Modelle, Effektivitäts- und 
Effizienzüberlegungen bestimmen zunehmend auch 
die Soziale Arbeit. Das Buch stellt einen „Streifzug“ 
durch die BWL dar. Wichtige betriebswirtschaftliche 
Instrumente und deren Auswirkungen auf das Han-
deln sozialer Organisationen werden auch für Einstei-
ger in die Thematik gut verständlich dargestellt. Ne-
ben einer Klärung der Grundbegriffe werden u. a. fol-
gende Themen behandelt: Rechnungswesen, Control-
ling, Strategisches Management, Finanzierung, Per-
sonal-, Qualitäts- und Risikomanagement, Marketing. 
Für Leitungskräfte in sozialen Einrichtungen und Stu-
dierende unverzichtbar!

Aus dem Inhalt
Das Wirtschaften von sozialen Organisationen
Rechnungswesen
Controlling
Strategisches Management
Risikomanagement
Finanzierung
Personalmanagement
Qualitätsmanagement
Marketing

InteressentInnen
Führungskräfte in sozialen Einrichtungen und Studierende 
der Sozialen Arbeit sowie angrenzenden Studiengängen.
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