
Zeit:

08.15-
09.45

10.00-
11.30

11.45-
13.15

14.15-
15.45

16.00-
17.30

17.45-          
19.15

Legende:

B 07 a**
Lernendes Unternehmen

Wolff
A 017

ab 16.10. 
Exkursionstermine s.u.*

B 01 
 Statistik 
Bosbach

A 129
B 07 a **

Knowledge Management
Barth
A 016

* Lernendes Unternehmen - Exkursion I: 19.10., 10:00-12:00 Uhr, Museum Ludwig,  Koblenz  - Exkursi on II: 14.11., 9:00-11:00 Uhr, Fa. Wolfcraft, Kempenich

B 01 
 Statistik 
Bosbach

A 129

Wahlmodul B 04 Unternehmungsführung, internationale s Management: Wahl 3 aus 4

B 07 a Führungstraining (Jung)**: 09./10./11.11., jeweils 9:00-17:30 Uhr, B 004

Freitag

B 03  
Rechtliche Probleme betrieblichen 

Handelns 
Westerhoff

A 129

**Kurseinheit des Wahlmoduls B 07 a/ B 07b: Lehrver anstaltung des 2. Semesters lt. Curriculum

B 004 Aktuelle Themen zum Management (Krautkrämer-M erkt): 02.11. (D 128), 09.11. (D 128), 16.11. (D 128), 18.01. (D 019), 25.01. (D 019), jeweils 11:45-16:45 Uhr und 09.01. , 14:15-
15:45 Uhr, D 019

B 05
Operatives Marketing

Krahé
A 013   

B 04 
Organisationsformen in Zeiten 

von Diskontinuität und 
Globalisierung 
Müller-Hansen

A 129
 25.10./08.11.

M.A. Vorlesungsplan 1. Semester - 1. Semesterhälfte  (02.10. bis 16.11. ) - Wintersemester 2012/2013  Stand: 26.09.

B 02 
Organisationswandel und 

Organisationslernen
Falk/Thieme

A 129

Montag Mittwoch Donnerstag

B 03 b 
Unternehmen in Krise und Insolvenz

Westerhoff
D 128

Dienstag

B 07 b**
Strategic 
Business 

Communication
Stülb
A 016

ab 09.10.

B 03 b 
Gesellschaftsrecht

Westerhoff
A 013

B 02 
Human Resource
 Management I 

Falk
D 128

B 01 
Volkswirtschaftslehre

Sell
D 019

B 02 
Human Resource
 Management II 

Falk
D 019

ab 09.10.

B: Basismodul 

B 01 
Übung Statistik 

Bosbach
Audimax

B 04 
Organisations-

formen in Zeiten 
von 

Diskontinuität 
und 

Globalisierung 
Müller-Hansen

D 125/126
ab 23.10.



Zeit:

08.15-
09.45

10.00-
11.30

11.45-
13.15

14.15-
15.45

16.00-
17.30

17:45-            
19:15

B 02 
Human Resource
 Management II 

Falk
D 019

B 01 
Volkswirtschaftslehre

Sell
A 129 B 03  

Rechtliche Probleme betrieblichen 
Handelns

Westerhoff
A 129

B 07 a**
Lernendes Unternehmen

Wolff
A 017

B 02 
Organisationswandel und 

Organisationslernen
Falk/Thieme

A 129

Legende:

Dienstag

B 04
Führung von Personen und 

Organisationen
Jung

30.11.
07.12.
14.12.
11.01.

D 125/126

Donnerstag

B 07 b **
Advanced 

International 
Studies
Stülb
A 016

B 03 b 
Öffentliches Leistungs- und 

Vergaberecht
Kulartz
A 129

ab 10.12.
ein Zusatztermin folgt 

 M.A. - Vorlesungsplan 1. Semester - 2. Semesterhälfte ( ab 26.11.) - Wintersemester 2012/2013 
Montag

B 03 b
Unternehmen in Krise und Insolvenz

Westerhoff
D 128

B: Basismodul 

Freitag

B 03 b 
Gesellschaftsrecht

Westerhoff
D 128

B 01 
Übung Statistik 

Bosbach
Audimax

B 01 
 Statistik 
Bosbach

A 129

B 05
Strategisches 

Marketing
Breidenbach

D 128  

B 03 b: Wahlmodul Wirtschafts- und Arbeitsrecht II, Wahl 1 aus 3 

B 07a Interkulturelle Kompetenz (Stülb)**: 25./26./27.02., jeweils 9-17 Uhr, B 004

B 04 
Problemlösung und 

Entscheidungsfindung 
Wizemann

A 129

B 02 
Human Resource
 Management I 

Falk
D 128

B 05
Dienstleistungsmarketing

Birzele/ Launer
D 019

B 05
International Marketing

Geimer
D 125/126

B 05 
Operatives Marketing

Krahé
A 013

B 07 a Systemische Beratung (Birzele)**:  01.12./15.12./12.01./19.01., jeweils 9:30-17:00 Uhr, B 004

Mittwoch


