
 

 

FACHBEREICH  
BETRIEBS-  UND SOZIALWIRTSCHAFT 

Sommersemester 2007 

Master (M.A.) 

Modul  B 06:  

Bezeichnung der Kurseinheit: Führungstraining 

 
Semester 2  Lehrsprache deutsch 

Semesterwochenstunden 2  Vorgesehene Gruppengröße 20 

Kontaktzeit 32 h  Leistungspunkte (ECTS) 2 

Selbststudium 28 h    

 

Dozent/in: Prof. Dr. Stefan Kammhuber    
 

 

Kurzbeschreibung der Veranstaltung 

Lernziel:    

� Führung als Kommunikationsaufgabe verstehen 

� Kennen lernen unterschiedlicher Typen von Führungsgesprächen 

� Durchführen von Führungsgesprächen 

� Reflexion der eigenen Führungskompetenz  

  

Inhalte:   

• Wissenschaftliche Grundlagen der Führungskommunikation 

• Einstellungsgespräche 

• Zielvereinbarungs- Gespräch 

• Besprechungsmanagement 

• Feedback- Gespräch 

• Jährliches Mitarbeitergespräch 

• Beurteilungs- Gespräch 

• Weitere Gesprächsformen  

Methode: Lehrgespräch, Simulation und Leistungsfeedback  
 
Vermittelte 
Schlüssel- 
qualifikationen: Führungskompetenz, Kommunikationsfähigkeit, Reflexionsfähigkeit  

Empfehlung:   

Bewertung*:   Mündliche Leistung und Hausarbeit (50:50) 

Literatur: Pawlowski, K. (2006). Konstruktiv Gespräche führen.  

 
Erstellungsdatum:  20.01.2007 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*Hinweis zur Bewertung: 
Folgende Angaben sollten enthalten sein: 
o Prüfungsform und Prüfungsdauer  

Beispiel: Abschlussklausur (Dauer 90 Minuten) 
o Prüfungsart 

Beispiel: Gesamtklausur/ Teilklausur 
o (Im Fall von Teilklausuren) Anteil an der Gesamtnote 

Beispiel: Es handelt sich um eine Teilmodulprüfung, die mit einem Anteil von 40% in die Gesamtnote 
des Moduls XX eingeht. 
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