Merkblatt Giber die Ausibung von Nebentatigkeiten durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Hochschulbereich

B Genehmigungsbediirftigkeit der Ausiibung von Nebentatigkeiten

Grundséatzlich bedarf die Ausibung jeder einzelnen Nebentatigkeit der vorherigen Genehmi-
gung!

Hierzu rechnen samtliche Tatigkeiten, die auRerhalb des Hauptamtes ausgeulbt werden. Im privaten Be-
reich sind dabei Nebenbeschaftigungen (z.B. Tatigkeiten als Wanderflhrer, Reiseleiter, Sportibungslei-
ter oder im Vereinsvorstand) von der personlichen Freizeitgestaltung (z.B. Wandern, Reisen, Sport oder
Ausiibung eines sonstigen Hobbys) abzugrenzen.

Einer Nebentatigkeit im &ffentlichen Dienst steht gleich einer Nebentétigkeit fur Vereinigungen, Einrich-
tungen oder Unternehmungen, deren Kapital sich unmittelbar oder mittelbar ganz oder tberwiegend in
offentlicher Hand befindet oder die fortlaufend ganz oder Giberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln unterhal-
ten werden (z.B privatrechtl. organisierte Wirtschaftsférderungs-, Wohnungsbau- oder Energieversor-
gungsgesellschaften).

Bestehen Zweifel, ob es sich um eine genehmigungspflichtige Nebentatigkeit handelt, sollte in jedem Fal-
le eine Rlckfrage bei der zustandigen Personalstelle erfolgen!

Das Nebentatigkeitsrecht fir Beamte (§§ 72 bis 77 Landesbeamtengesetz - LBG -) gilt gemal

§ 11 BAT fir Angestellte sinngemalf. Fir Arbeiterinnen und Arbeiter enthalt § 13 MTArb eine eigenstan-
dige Regelung, jedoch dienen die flir die Austibung von Nebentatigkeiten durch Beamtinnen und Beamte
geltenden Bestimmungen als Anhalt zur Bewertung nebentatigkeitsrechtlicher Fragen.

Wird eine genehmigungspflichtige Nebentétigkeit ohne Genehmigung ausgeiibt, liegt ein Dienst-
vergehen bzw. ein VerstoB gegen dienstrechtliche bzw. arbeitsvertragliche Pflichten vor; dies
kann ggf. disziplinarische MaBnahmen bzw. arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

B Wahrnehmung o6ffentlicher Ehrenamter sowie einer unentgeltlichen Vormund-
schaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehodrigen

Die Wahrnehmung o6ffentlicher Ehrenémter (z.B. als ehrenamtlicher Ortsburgermeister, Beigeordneter,
ehrenamtlicher Richter, Schéffe oder Schiedsmann) bzw. einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreu-
ung oder Pflegschaft eines Angehdrigen gilt nicht als Nebentatigkeit. Sie ist jedoch vor Aufnahme schrift-
lich anzuzeigen, soweit sie nicht durch den Dienstvorgesetzten veranlasst ist.

B Versagung der Genehmigung

Die entsprechende Genehmigung ist seitens der Dienststelle zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden (§ 73 Abs. 2 und 3 Landesbeamtengesetz - LBG -). Von ei-
ner solchen Beeintrachtigung ist regelmallig dann auszugehen, wenn

=>» die Arbeitskraft der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters durch die Art und den Umfang der Nebentatig-
keit so sehr in Anspruch genommen wird, dass die ordnungsgemalfe Erfullung ihrer oder seiner
Dienst- bzw. Arbeitspflichten behindert werden kann. Hinsichtlich der zeitlichen Komponente geht der
Gesetzgeber von der so genannten Regelvermutung aus. Danach kommt es im Regelfall bei der Er-
fullung von Dienstpflichten zu einer Beeintrachtigung, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine
oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
Uberschreitet. Fur Personen, die nicht der Arbeitszeitverordnung unterliegen (z.B. Professoren an
Hochschulen) wird bei der Ermittlung der Hohe der Regelvermutung ebenfalls von der jeweils gelten-
den allgemeinen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ausgegangen. Die Regelvermutung betrifft
Falle normaler dienstlicher Beanspruchung. In die Entscheidung einzubeziehen hat die Dienststelle
auch die auRerdienstliche Belastung beispielsweise durch die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenamter,
durch genehmigungsfreie Nebentatigkeiten oder die dienstliche Beanspruchung durch Uberstunden.

=> die Ausubung der Nebentatigkeit die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter in Widerstreit mit seinen
dienstlichen Pflichten bringen kann;

=> die Nebentéatigkeit in einer Angelegenheit ausgelbt wird, in der die jeweilige Behdrde tatig wird oder
tatig werden kann (z.B. wenn ein Polizeibeamter einer Nebentatigkeit in einer Kfz-Werkstatt nachgeht,
die u.a. mit dem Abschleppen und Reparieren unfallbeschadigter Kraftfahrzeuge im Dienstbezirk des
Beamten befasst wird oder werden kann);
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=>» die Unparteilichkeit der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters beeinflusst werden kann;

=> die Ausibung der Nebentatigkeit zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Ver-
wendbarkeit fihren kann;

=> die Nebentatigkeit dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann

=> wenn sich die Nebentatigkeit wegen gewerbsmafiger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach
Art, Umfang, Dauer oder Haufigkeit als Ausibung eines Zweitberufs darstellt.

Von wenigen Ausnahmen abgesehen, ist die Genehmigung auf ein Jahr zu befristen. Soll die Neben-
tatigkeit 1anger als ein Jahr ausgelbt werden, muss jeweils rechtzeitig vor Ablauf der bestehenden Ge-
nehmigung ein neuer Antrag gestellt werden. Aulierdem erlischt die Genehmigung automatisch bei ei-
nem Wechsel der Dienststelle.

Nebentatigkeiten durfen grundsétzlich nur auerhalb der Arbeitszeit ausgelbt werden. In besonders be-
grundeten Féllen ist eine Ausnahme hiervon mdéglich. Voraussetzung ist, dass zumindest ein 6ffentliches
Interesse an der Auslibung der Nebentétigkeit besteht, dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die
versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird. Wenn an der Nebentatigkeit ein dienstliches Interesse besteht
kann die Austibung wahrend der Arbeitszeit gestattet werden, ohne dass eine Verpflichtung zur Nachar-
beit besteht.

Bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten durfen Einrichtungen, Material oder Personal des Dienstherrn
nur ausnahmsweise und nur nach vorheriger Genehmigung in Anspruch genommen werden. Hierfur ist
ein angemessenes Entgelt zu entrichten.

Gemal § 75 Absatz 1 LBG kénnen Genehmigungen von Nebentéatigkeiten mit Auflagen und Bedingun-
gen versehen werden.

B Allgemein genehmigte Nebentatigkeiten

Die Tatigkeit als Priferin oder Prifer in einer Staatspriifung oder in der Prifung eines Dienstherrn geman
§ 2 LBG gilt fur die Dauer der Berufung als allgemein genehmigt.

B Allgemein genehmigte, anzeigepflichtige Nebentatigkeiten

Tatigkeiten, die die folgenden Voraussetzungen erflillen gelten als allgemein genehmigt; sie sind vor ih-

rer Aufnahme schriftlich anzuzeigen:

= Tatigkeiten im Sinne des § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz. Hierzu zahlen Téatigkeiten als Ubungs-
leiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichbare Tatigkeiten Pflege alter, kranker oder
behinderter Menschen im Dienst oder im Auftrag einer inlandischen juristischen Person des
offentlichen Rechts oder einer unter § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kdorperschaftssteuergesetzes fallenden
Einrichtung zur Férderung gemeinnitziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke.

=>» Die Einnahmen aus allen diesbeziiglichen Tatigkeiten durfen die Freigrenze von derzeit 1.840,65 € im
Jahr nicht Uberschreiten.

=> Die Tatigkeit darf nur auRerhalb der Arbeitszeit ausgetbt werden.

=> Es darf kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegen.

Sobald erkennbar wird, dass die Einkiinfte aus der Tatigkeit die Freigrenze Gberschreiten werden, ist ei-

ne Genehmigung zu beantragen.

B Genehmiqungsfreie, anzeigepflichtige Nebentatigkeiten

Es gibt Nebentétigkeiten, die zwar genehmigungsfrei, aber anzeigepflichtig sind, wenn hierfir ein Ent-

gelt oder geldwerter Vorteil gewahrt wird (§ 74 Abs. 1 und 2 LBG). Im Einzelnen sind dies:

=> Schriftstellerei und Wissenschaft
Die Schriftstellerei ist grundsatzlich genehmigungsfrei, es sei denn, es handelt sich um Druck und
Vertrieb schriftstellerischer Erzeugnisse oder um die Herausgabe z. B. von Zeitschriften und Kom-
mentaren. Forschung und Lehre sowie die Verbreitung daraus gewonnener Erkenntnisse sind immer
genehmigungsfrei.

= Kiinstlerische Tatigkeit
Die kinstlerische Tatigkeit ist genehmigungsfrei, wenn es sich um eine frei gestaltende schopferische
Tatigkeit handelt. Soweit bei der kiinstlerischen Tatigkeiten der Erwerbszweck im Vordergrund steht
(z. B. gewerbsmaRiges Absetzen eigener kiinstlerischer Produkte oder regelmafiges Auftreten als
Musiker, Sanger oder Schauspieler), ist diese genehmigungspflichtig.
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=> Vortragstatigkeit
Das Halten von einzelnen Vortragen ist genehmigungsfrei. Dies gilt allerdings nicht, wenn es sich um
eine nach einem festen Plan veranstaltete Lehr- und Unterrichtstatigkeit handelt. So ist z. B. die Uber-
nahme eines Lehrauftrages an einer wissenschaftlichen Hochschule genehmigungspflichtig, und zwar
auch dann, wenn der Lehrauftrag wissenschaftlich gepragt ist. Vorlesungsreihen oder Kurse an Volks-
hochschulen sowie eine Lehrtatigkeit an Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien sind regelmaRig ge-
nehmigungspflichtig, weil hier allgemeine bildungspolitische Aspekte oder die Vermittlung von speziel-
lem Fachwissen im Vordergrund stehen.

= Gutachtertatigkeit
Genehmigungsfrei ist die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende Gutachtertatigkeit
von Lehrerinnen und Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen sowie von Beamtinnen und Beamten an
wissenschaftlichen Instituten und Anstalten, wenn sie selbststandig ausgeubt wird, d. h. wenn das
Gutachten in den wesentlichen Teilen selbst erarbeitet wird und die Verantwortung fiir das gesamte
Gutachten durch Unterzeichnung Gibernommen wird. Die Unterzeichnung durch eine Vertreterin oder
einen Vertreter muss sich auf den Verhinderungsfall beschranken und als solche kenntlich gemacht
werden.
Keine selbststandige Gutachtertatigkeit liegt insbesondere vor, wenn sich die Tatigkeit auf die Fest-
stellung von Sachverhalten oder Tatsachen mit technischen Mitteln oder auf Grund von Laboruntersu-
chungen nach gelaufigen Methoden ohne wissenschaftliche Schlussfolgerungen beschrankt. Unter-
suchungen und Beratungen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Erstattung eines Gutach-
tens stehen, sind als Teil desselben anzusehen. Ein Zusammenhang mit Lehr- oder Forschungsauf-
gaben kann nur dann bejaht werden, wenn das Gutachten Gber Fragen des Fachgebiets der Beamtin
oder des Beamten erstattet wird.

=> Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen
Die Nebentatigkeit in sog. Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten, also die beratende
und betreuende Tatigkeit von sog. Vertrauensleuten ist genehmigungsfrei. Solche Tatigkeiten dirfen
nur aulRerhalb der Dienstrdume ausgelbt werden, d. h. jegliche Beratung oder der Abschluss von Ver-
trdgen wahrend des Dienstes ist unzuldssig.

Bestehen Zweifel, ob die Nebentitigkeit anzeigepflichtig ist, sollte in jedem Falle eine Riickfrage
bei der zustandigen Personalstelle erfolgen. Eine Verletzung der Anzeigepflicht kann namlich dis-
ziplinarrechtliche bzw. arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Sollte fur die vorgenannten Tatigkeiten kein Entgelt oder geldwerter Vorteil (z. B. Sach- und Dienstleis-

tungen des Auftraggebers oder der Firma bzw. deren verbilligte Abgabe, z. B. kostenlose oder verglins-

tigte Eintrittskarten, Reisen, Unterkunftsmaoglichkeiten oder Einkaufsgutscheine) gewahrt werden, sind

diese Tatigkeiten ebenso wie folgende Tatigkeiten weder genehmigungspflichtig noch anzeigepflich-

tig:

= Unentgeltlich ausgeiibte Nebentatigkeiten (beachte: auch bei unentgeltlicher Ausiibung sind eini-
ge Nebentatigkeit genehmigungspflichtig, z. B. Ubernahme einer Vormundschaft, Pflegschaft (auier
fur Angehdrige), Ausiibung einer gewerblichen Tatigkeit);

=> Die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters unterlie-
genden Vermogens (beachte: die Verwaltung fremden Vermdgens ist genehmigungspflichtig);

=> Tatigkeit in Gewerkschaften und Berufsverbdnden

Die Téatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden ist genehmi-

gungsfrei. Solche Tatigkeiten durfen in der Regel nur aul3erhalb der Arbeitszeit und auch nur auflerhalb

der Dienstrdume wahrgenommen werden.

Gemal § 49 Absatz 3 UG und § 45 Absatz 3 FHG sind wissenschaftliche oder kiinstlerische Nebentatig-

keiten einschliellich Gutachtertatigkeiten, die entgeltlich ausgeubt werden, vor Aufnahme anzuzeigen,
unabhangig davon, ob sie einer Genehmigung bedurfen oder nicht.

B Ablieferungspflicht

Vergltungen fur Nebentatigkeiten im 6ffentlichen oder ihm gleichgestellten Dienst sind abzuliefern, so-
weit sie im Kalenderjahr folgende in § 7 Abs. 2 NebVO festgelegte Hochstgrenzen Uiberschreiten:

In den Besoldungsgruppen

A1bisA12 4.300,-- €
A13bisA16,B1,C1bisC3,R1undR 2 5.000,-- €
B 2 und dariber, C 4, R 3 und dartiber 6.200,-- €
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Vergutung fur eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen. Pauschalier-
te Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang als Vergltung anzusehen. Sitzungsgelder sind auf
die genannten Freibetrdge anzurechnen, soweit sie im Einzelfall den Betrag von 160,-- € oder im Kalen-
derjahr insgesamt den Betrag von 1.900,-- € Ubersteigen. Eine Ablieferungspflicht besteht nicht bei Ein-
nahmen aus privaten Tatigkeiten und Aufwandsentschadigungen fur Ehrenbeamte und 6ffentliche Eh-
rendmter nach § 2 NebVO.

Soweit fur die Wahrnehmung einer Nebentatigkeit im &ffentlichen oder ihm gleichstehenden Dienst eine
Entlastung im Hauptamt erfolgt, sind die hierfur erzielten Vergutungen ohne Freibetrag abzuliefern.

Die abzuliefernden Vergitungen mussen bis zum 31. Marz des Folgejahres an den Dienstherrn abge-
fuhrt werden.

Aufwandsentschadigungen und Sitzungsgelder, die nicht fur eine Nebentatigkeit, sondern fur eine dem
Hauptamt zuzurechnende Tétigkeit in dem Organ eines Unternehmens (z. B. Aufsichts- oder Verwal-
tungsrat) gezahlt werden, sind entgegenzunehmen und unverziglich an den Dienstherrn weiterzuleiten.
Bei anderen Zuwendungen von dritter Seite in Bezug zum Amt verbleibt es bei dem grundsatzlichen Ver-
bot der Annahme.

B Verfahren

Fir den Antrag auf Genehmigung zur Ausiibung einer Nebentatigkeit bzw. die Anzeige einer Nebentatig-
keit ist das beiliegende Formblatt zu verwenden. Der Antrag bzw. die Anzeige ist auf dem Dienstweg
der Personalstelle zuzuleiten. Der Antrag ist zusatzlich mit einer Stellungnahme des unmittelbaren Vor-
gesetzten zu versehen.

Sofern sich Anderungen in Art, Umfang, Héhe der Entgelte und geldwerten Vorteile in Zusam-
menhang mit ausgelibten/angezeigten Nebentéatigkeiten ergeben, sind diese unverziiglich schrift-
lich anzuzeigen.
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