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Liebe Freundinnen und Freunde,
liebe Interessierte,

1985 wurde Sr. Lea Ackermann von ihrer Gemeinschaft zur
Fortbildung von Lehrerinnen nach Mombasa/Kenia
gesandt. Dort kam sie in Kontakt mit kenianischen Frauen,
die sich wegen ihrer bitteren Armut prostituierten. lhre Not
wurde von Sextouristen aus aller Welt ausgenutzt. Diese
unertragliche Situation war fir Sr. Lea der Anlass,
SOLWODI (SOLidarity with WOmen in Dlstress) zu
grinden. SOLWODI bietet bis heute Frauen und Kindern
in Gewaltsituationen in Kenia in 34 Beratungsstellen
Ausstiegshilfen, Beratung und Fortbildung an.

Als Sr. Lea 1987 zurlick nach Deutschland kam, fielen ihr
hier die Probleme auslandischer Frauen auf. Sie waren
Opfer von Menschenhandel, Ausbeutung, Gewalt,
Zwangsheirat. Das war der Beginn von SOLWODI

Deutschland.

Seither hat sich vieles gedndert. Wir haben Fortschritte in
Technik und Forschung gemacht, die Globalisierung
schreitet voran. Doch wie sieht es aus, wenn es um
Mitmenschlichkeit geht? Soziale Ungerechtigkeit besteht
weiter, die Schere zwischen Armen und Reichen Kklafft
immer weiter auseinander, der Klimawandel mit seinen
Folgen trifft die Armen am schwersten.

Das Jahr 2016 war geprégt von kriegerischen Ausein-
andersetzungen und politischen Verdnderungen, die sich
global auswirken. Uber 6 Millionen Menschen waren auf
der Flucht, darunter viele Frauen und Kinder, die
besonders verletzlich sind. Die Probleme der Frauen sind
praktisch unverandert, sie sind nach wie vor extremer
Gewalt ausgeliefert. Sie sind Opfer von Menschenhandel,
werden ausgebeutet in der Prostitution und in ungesunden
Arbeitsverhéltnissen. Sie werden gegen ihren Willen
verheiratet, und wenn sie sich weigern, sind sie von
Ehrenmord bedroht. Sie erleiden Gewalt in engen



Beziehungen.

Das Engagement von SOLWODI ist weiterhin notwendig.
2016 haben sich allein in Deutschland 2.295 Frauen aus
Uber 100 Landern erstmals um Hilfe an uns gewandt. Es
sind Frauen, die durch Flucht oder aufgrund von
Menschenhandel nach Deutschland gekommen sind und
unsere Unterstiitzung brauchen. In Ruménien hat
SOLWODI ein Beratungszentrum mit Frauenhaus. In
Osterreich gibt es in Wien und Innsbruck je eine
Beratungsstelle und eine Schutzwohnung. In Ungarn
haben sich Schwestern aus verschiedenen Gemein-
schaften zusammengeschlossen, und im Februar 2017
wurde SOLWODI in Budapest gegriindet.

SOLWODI Deutschland hat seit November 2016 ein
Leitungsteam, zu dem Sr. Lea, Sr. Annemarie Pitzl, Gudrun
Angelis (Antragswesen) und Sonja Blankenstein
(Buchhaltung) gehéren.

Mit Hilfe unserer Mitarbeiterinnen, den Ehrenamtlichen und
lhnen, den Férderern und Spendern, kann sich SOLWODI
weiterhin fir Frauen in Gewalt- und Notsituationen
einsetzen. Daflir danken wir an dieser Stelle allen, die uns
verbunden sind und uns unterstitzen, von ganzem Herzen.

Sr. Annemarie Pitzl, Sonja Blankenstein, Sr. Lea Ackermann, Gudrun Angelis



Einblick in unsere Arbeit

2016 betreute SOLWODI in Deutschland 2295 Frauen,
davon 261 Frauen, die Opfer von Menschenhandel zum
Zweck der sexuellen Ausbeutung geworden waren. Unsere
Erfahrungen zeigen deutlich, dass durch das Prostitutions-
gesetz 2002 Deutschland als Zielland fir Menschen-
handler und Zuhélter attraktiver geworden ist. Gehandelt
wird mit jungen Frauen aus unzédhligen L&ndern -
Menschenhandel ist grenzenlos. Meist haben die Opfer
keine oder wenig Bildung, keine Perspektiven und werden
so fur Menschenhéndler zur leichten Beute. Menschen-
handler sind oft in Schlepperbanden organisiert. Sie kédern
ihre Beute mit Versprechungen in den Ziellandern und
bilden organisierte Netzwerke von Schleusern und
Mittelsmannern. Im Zielland angekommen, werden die
Opfer mit Gewalt und Drohungen zum Sex gezwungen.

So erging es auch Elena (Name geandert). ,Die Manner
grapschten mich Gberall an, manche wollten mehr als nur
normalen Sex. Ich hatte keine Wahl“, erzahlt Elena aus
Russland. Anihrem ganzen Koérper sind blaue Flecken. Von
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den psychischen Wunden, den tiefen Verletzungen ihrer
Wirde ganz zu schweigen. ,Hatte ich es nicht getan, hatte
ich nichts zu essen bekommen, wére verprugelt worden.*
Elena wuchs in Russland auf, in einer Familie mit
finanziellen Problemen. Ein Freund erzdhlte ihr vom
schoénen Leben im reichen Deutschland. Sie kénne dort als
Au-pair-Madchen arbeiten, ein tolles Leben fiihren und ihre
Familie finanziell unterstiitzen. Als sie aber in Deutschland
angekommen war, wurde sie nicht einer Familie, sondern
einer Gruppe von Mannern Ubergeben. Sie hatte sich
ausgemalt, auf kleine Kinder aufzupassen und sich um den
Haushalt zu kimmern. Doch nun wurde sie in ein Bordell
gebracht, um dort zu arbeiten. Als sie sich weigerte, wurde
sie geschlagen und vergewaltigt.

Die Liste der Menschenrechtsverletzungen im Menschen-
handel ist lang: unter anderem Verletzungen gegen das
Recht auf Freiheit, die Gleichheit, Wirde, Sicherheit. Die
Opfer sind oft schwer traumatisiert aufgrund physischer
und psychischer Gewalt. Das Erlebte zeichnet sie ein
Leben lang, auch wenn sie den Tatern entkommen
konnten.



SOLWODI in Afrika

Zur aktuellen Situation in Kenia

Verdnderungen, Herausforderungen,

positive Entwicklungen

Anfang 2016 konnte Staatsprasident Kenyatta einen Frei-
spruch vor dem Internationalen Strafgerichtshof in Den Haag
erlangen. Es hatte der Vorwurf bestanden, dass Kenyatta fir
die blutigen Ausschreitungen nach den Wahlen 2007
verantwortlich gewesen sei. Dabei ging es um Anstiftung zu
Mord, Vergewaltigung und Vertreibung. Auch Vizeprasident
Ruto wurde in diesen Punkten der Mitschuld bezichtigt,
angeklagt und ebenfalls freigesprochen. Viele ethnische
Minderheiten, die von der Hetze und von Vertreibung
betroffenen waren, hofften auf einen fairen Prozess, der
zumindest symbolisch fir Gerechtigkeit gesorgt hatte. Dieser
Freispruch fiihrt nun wieder zur Verscharfung der Konflikte
unter den verschiedenen Ethnien und Stdmmen. Da die

Vorfélle im Zuge der Wahlen von 2007 nicht aufgearbeitet
wurden, ist die Stimmung in der kenianischen Gesellschaft,
kurz vor den Neuwahlen im August 2017, besonders
angespannt. Regierungspolitiker lassen sich von den
hitzigen Debatten und Auseinandersetzungen ablenken,
ihre Machtsicherung riickt in den Fokus, anstatt wichtige
Reformen zur Verbesserung der Situation im Land voran zu
bringen.

Auch die Bevélkerung lasst sich von der angespannten
Stimmung infizieren und die Hemmschwelle zu Gewalt-
taten nimmt ab. Im Mai und Juni 2016 gerieten die ersten
politischen Proteste aufler Kontrolle. Es wird mit weiteren
schweren Auseinandersetzungen in Nairobi und Kisumu
gerechnet. Die Proteste im Mai und Juni hatten vor allem
die Absetzung der aktuellen Wahlkommission zum Ziel.

Die extremen Unstimmigkeiten und Streitigkeiten zwischen
der Regierungspartei und der Opposition flihren auch zu
Gewalttaten in der Bevdlkerung. Zerstérung von Eigentum,
Tétung und Mord unter den zerstrittenen Stdmmen sind die
Folge. Zunehmend kommt es auch zu Einschrankungen im
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Bereich der Wirtschaft. Vor allem in Kisumu und Nairobi
sind Unternehmen von den Protesten und deren
Auswirkungen betroffen. In Kisumu steigt die Angst und
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Unsicherheit der Bevélkerung. Mombasa hingegen ist in
fester Hand der Opposition und es wird eher mit schweren
innerparteilichen Auseinandersetzungen als mit Gewalt-
ausbriichen aufden StralRen gerechnet.

Durch die zunehmend instabile Sicherheitslage kommt
es in einigen Regionen bereits zu einem splrbaren Anstieg
von Raububerféllen, Autoentfihrungen usw. Auch nahm
die Bedrohung durch Terrorismus sowie Entfliihrungen
durch Terroristen weiter zu. Besonders Menschen in
Nairobi, Mombasa und Malindi wurden Opfer von
terroristischen Anschlagen. In Mombasa und Malindi gab
es einen deutlichen Anstieg von Jugendlichen, die sich
radikalisieren und der Al-Shabaab anschlieen oder aktiv
von dieser angeworben werden. Insgesamt steigt die Angst
und Unsicherheit im Land und nicht verarbeitete Konflikte
drohen im Zuge der neuen Wahlen wieder aufzuflammen.
Die Politik hat im Vorfeld versdumt, entsprechende
Reformen und Umstrukturierungen vorzunehmen, die das
Risiko von Gewaltausbriichen vermindern kénnten.



Im Bereich der Bildung gab es Reformen. Die Regierung
Uberprifte die aktuellen Lehrpldne und das Schulsystem
und kindigte Veranderungen an. Bisher betreffen die
Neuerungen vor allem den Schulkalender. Die Schulen
wurden 2016 bereits im Oktober geschlossen. Die Kinder in
Kenia hatten noch nie so lange Schulferien wie in diesem
Jahr. Diese Situation stellt fir die Eltern, besonders fir
alleinerziehende Mtter, ein grof3es Problem dar, denn sie
wissen nicht, wie sie wahrend dieser langen Zeit ihre
Kinder betreuen sollen. Unser Madchenprojekt SOLGIDI
(Mombasa) hat daher Konferenzen mit den "Guardians"
einberufen, und Plane und Angebote entwickelt, um
besonders die Madchen spielerisch zu beschaftigen, um
sie von den Gefahren der Stralen fern zu halten.
SOLWOGIDI in Malindi hat die FuBRballangebote fiir
Madchen ausgeweitet und fiihrt tdglich Trainings durch.

Die Schulgebihren wurden 2016 zwei Mal erhéht. Das
stellt fir viele Familien eine enorme finanzielle Belastung
dar und hat zur Folge, dass sie ihren Kindern den
Schulbesuch nicht mehr ermdéglichen kénnen. Auch unsere

kenianischen Partnerinnen-Organi-
sationen missen mit dieser Situa-
tion umgehen und kénnen nicht
mehr so viele Madchen férdern.
Besonders die Kinder sind die
Leidtragenden der aktuellen Situa-
tion. Sobald die Eltern, besonders
die vielen alleinerziehenden Mdtter,
die ohnehin schon in vulnerablen
Verhéltnissen leben, noch mehr die
flnanZ|eIIe Krise zu splren bekommen, sind die Kinder von
den Folgewirkungen betroffen. Es fehlt ihnen oft an den
lebensnotwendigen Grundlagen, wie ausreichende
Nahrung, aber auch an Zuwendung, Pflege und Ver-
sorgung. Zunehmend werden auch Kleinkinder sexuell
missbraucht, von ihren Eltern verkauft oder ausgesetzt.
Wenn die Kinder auf der Strale leben, werden sie schnell
Opfer von kriminellen Banden, Menschenhandlern oder
anderen Straftatern.

Neben all diesen negativen Entwicklungen konnte die
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kenianische Regierung aber auch einige positive
Verdnderungen bewirken.

Die DezentralisierungsmaBnahmen, die im Zuge der
ratifizierten Verfassung von 2010 eingeleitet wurden,
gelten als grofdter Reformgewinn und fiihren nun schritt-
weise zu einem neuen politi-
schen und 6konomischen Sys-
tem. Ein Transformationspro- :
zess hat eingesetzt, Rechen-
schaftspflicht und o6ffentliche [™#
Dienstleistungen auf lokaler g}
Ebene konnten sich deutlich p#
verbessern. Die Regierungs-
agenda zielt weiterhin darauf
ab, diese Prozesse zu for- B
cieren und auch andere Struk- [
turen zu verbessern, z.B. |
Landreformen, Verbesserung
von sozialer und 6kono- ¢
mischer Sicherheit sowie !
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weiteres Wachstum anzustoRen und dabei einen Beitrag
zur Verbesserung von Ressourcennutzung und -schonung
sowie zur Reduzierung von Armut und Jugend-
arbeitslosigkeit zu leisten.

Kenia konnte in den letzten Jahren einige Millen-
niumsziele (MDGs) erreichen. Auch wenn diese noch
nicht in allen Bereichen eine Umsetzung finden, wie das
erstrebenswert ware, sind gute Ansatze erkennbar. Dazu
gehdren: Senkung der Kindersterblichkeit, Schaffung von
kostenloser Grundschulbildung fir alle Kinder sowie
Verringerung der Gender Gap im Bereich Bildung.
Interventionen und zunehmende Investitionen im Bereich
Gesundheit und Bildung lassen auf weitere Verbesser-
ungen hoffen. Auch die schrittweise eingeflhrten Ver-
besserungen im Gesundheitswesen, besonders die
Einrichtung kostenloser Gesundheitsversorgung von
Mittern an allen &ffentlichen Gesundheitseinrichtungen,
lasst auch hier auf ein positives, gerechteres System
hoffen, das auch der Zielgruppe unserer Partnerinnen-
Organisationen zugutekommen wird.



Kenia ist mitihrer Entwicklungspolitik auf einem guten Weg,
bedingt durch die junge Bevdélkerung, den dynamischen
privaten Sektor und die Verfassung von 2010, die die Rolle
Kenias in Ostafrika starkt. Trotzdem hat Kenia noch viel vor,
um dem wachsenden Bedarf der Gesellschaft nachzu-
kommen. Brisante Themen missen angegangen werden,
wie: Armut, Ungleichheit, Regierungsfiihrung, Korruption,
wenig Bereitschaft zu Investitionen, geringe Produktivitat,
um nur einige Beispiele zu nennen. Dafiir setzen sich
unsere Projektpartnerinnen in ihrer taglichen Arbeit ein,
denn so schon die Verbesserungen und Bestrebungen
seitens der kenianischen Regierung bisher klingen und ein
positives, hoffnungsvolles Bild zeichnen, so sehr bleibt
auch abzuwarten, ob es sich dabei nicht nur um leere
Wahlversprechen handelt. AuRerdem ist kritisch zu
bewerten, dass die vorgestellten Reformen bisher nur
selten der Zielgruppe von SOLWODI zugutekommen. Auch
dafiir werden sich unsere Partnerinnen vor Ort weiter stark
machen!

Die folgenden Berichte von SOLWQODI Kenia wurden in
Zusammenarbeit mit den kenianischen Projektpartner-
innen Elizabeth Akinyi, Elizabeth Nyambura, Elizabeth
Nafula, Agnes Mailu, Grace Odembo und Rebecca Lukale
sowie den SOLWODI Deutschland e.V. Mitarbeiterinnen

GudrunAngelis, Christine Leffler, Anja Wells angefertigt.



Ubersicht der SOLWODI Projekte in Kenia 2016

Mombasa

! Bildung: Mit Hilfe von SOLGIDI
i konnten 61 Madchen eine Grund- bzw.
weiterflihrende Schule besuchen.

Malindi
Bildung: 2016 konnten 30 M&dchen
durch Life-Skills-Trainings erreicht
werden.

Malindi

FuBball: Es wurden 23 Frauen- und
Madchenteams gebildet, zur Starkung
sozialer Integration.

Eldoret

Bildungszentrum: Erfolgreich
schlossen 133 junge Frauen ihre
"\ Ausbildung als Friseurin, Schneiderin
oder Schmuckherstellerin ab.

Eldoret und Butere

FuBball: 25 Frauen- und Madchen-
teams, die in verschiedenen Ligen
spielen, wurden betreut.

Mombasa
Bildung: 23 jungen Frauen wird ein
College- oder Universitatsabschluss
ermdglicht.




Utange

Schutzhaus: Kinder aus Miss-
brauchsverhéltnissen finden hier ein
neues Zuhause. Das OKOA SASA-
Schutzhaus nahm 10 neue Kinder auf.

Utange

ECD: OKOA SASA griindete ein Early
Childhood Center. Hier besuchten 53
Kleinkinder die Vorschule, als
Grundlage fur einen Schulbesuch.

Eldoret

ECD: Im Berufsbildungs-zentrum
wurden 3 ECD Klassen eingerichtet.
77 Kinder nahmen teil, 20 konnten die
Vorschule erfolgreich abschlieRen und
werden 2017 eine Primary School
besuchen.

Kisumu

Selbsthilfegruppen:

29 Selbsthilfegruppen wurden von
SOLWOGIDI betreut. 400 Frauen
unterstitzen sich und wirtschaften
gemeinsam.

Butere

ECD: 104 Kleinkinder besuchten das
ECD Center, das die Gemeinde
Butere mit SOLWOGIDl initiierte.

Teso Nord

Wasser: An der Kosenyi und Kopiya
Grundschule wurden Trinkwasser-
und Sanitéranlagen installiert.
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SOLGIDI - Solidarity with Girls in Distress

Seit 2002 setzt sich SOLGIDI fir die Rechte von Madchen
ein, deren Mitter wegen extremer Armut ihren Lebens-
unterhalt in der Prostitution erwirtschaften missen. Die
Toéchter haben, genau wie ihre Mitter, einen sehr
schlechten sozialen Stand in ihrem sozialen Umfeld. Sie
gelten als asozial, problematisch und haben angeblich
schlechten Einfluss auf die Menschen, die mit ihnen in
Kontakt sind. Dies flihrt dazu, dass die Kinder oft
stigmatisiert werden. Das gibt den M&dchen ein Gefiihl der
Angst und Beklemmung, einige leiden unter Depressionen
und Hoffnungslosigkeit. Schwerwiegend ist auch, dass die
Mdtter sich aufgrund ihrer gravierenden Armut kaum um
ihre Kinder kimmern kénnen. So kommt das Geflihl von
"Nicht-Geliebt-Werden" hinzu, das die Madchen anfallig fir
schlechte Einflisse macht. Der Gruppendruck ist enorm
und bedingt durch fehlendes Selbstwertgefihl, lassen sich
die Madchen zu schlechtem Verhalten verleiten. Wenn die
Sozialarbeiterinnen von SOLGIDI die Madchen das erste
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Mal treffen, haben die meisten ihre Hoffnung langst ver-
loren.

Fur SOLGIDI arbeiten zwei Vollzeitkrafte. Die Leitung fir
das Programm hat Agnes Mailu, an ihrer Seite steht die
Sozialarbeiterin Evelyne Ogallo. Auflerdem helfen sechs
Volontare, die sogenannten "Guardians" (Vorminder), sie
kimmern sich um die im Programm aufgenommenen
Mé&dchen. SOLGIDI arbeitet seit Jahren mit Guardians, da
viele Madchen keine feste Ansprechperson zu Hause
haben. Die Guardians sind entweder Verwandte, bei denen
die Madchen leben, oder Unterstitzende von SOLGIDI, die
die Madchen besuchen und ihnen als tagliche Ansprech-
partnerinnen zur Verfigung stehen. (Auf dem Foto rechts
sind zwei Guardians zu sehen, die mit ihren Schutzbe-
fohlenen sprechen.)

2016 erhielt SOLGIDI finanzielle Unterstiitzung durch die
Agnes-Philippine-Walter Stiftung und die Sir-Peter-
Ustinov-Stiftung. Dank dieser Unterstitzung konnte



SOLGIDI 1.230 Madchen und deren Familien, vor allem die
Mdtter, unterstiitzen. Alle anderen, die Hilfe suchten,
wurden an Partner-Organisationen weitervermittelt.
Insgesamt konnte SOLGIDI 61 Mé&dchen darin unter-
stlitzen, eine Schule zu besuchen, davon gehen nun 49 auf
die Secondary School. Zwélf Madchen waren in Gefahr, die
Schule abzubrechen, weil ihre Familien kein Geld fir die
Schulgebihren hatten. SOLGIDI konnte die Madchen
erfolgreich reintegrieren. Neben der Schulférderung
unterstitzt SOLGIDI auch junge Frauen darin, eine
Hochschulausbildung zu absolvieren. 2016 betreute
SOLGIDI 23 Studentinnen, die sich an verschiedenen
Colleges und Universitaten einschrieben. Davon werden
zwei noch dieses Jahr ihren Studienabschluss schaffen
und zehn sind im ersten Semester.

Weitere Erfolge von SOLGIDIim Jahr 2016:

Monatlich wurden Guardian-Treffen durchgefihrt, an
denen im Schnitt 24 Guardians teilnahmen. Im April und
August konnte SOLGIDI Life-Skills-Trainings mit einem
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Teil der Geforderten durchfiihren, es wurden insgesamt 65
junge Frauen und Madchen geschult. Um informiert zu sein
und mogliche Veranderungen im hauslichen Umfeld der
Madchen zu erfahren, fihrte SOLGIDI 40 Hausbesuche
durch. Wahrend der Hausbesuche wurden die vulnerablen
Lebensumsténde, Uber die die Madchen haufig aus Scham
nicht sprechen, deutlich. SOLGIDI konnte insgesamt 123
Madchen und ihren Familien mit kleinen Lebensmittel-
paketen helfen. Kriterien fur diese Art von Hilfe sind: Die
Mé&dchen leben bei ihren alleinerziehenden Muttern oder
anderen Verwandten, die trotz Job nicht in der Lage sind,
ihre Familie mit Nahrung zu versorgen. Krankheitsfalle sind
ebenfalls ausschlaggebend dafiir, dass SOLGIDI die
Familien mit Lebensmitteln unterstiitzt. Sobald eine
alleinerziehende Mutter erkrankt, leidet die ganze Familie,
da die einzige Einkommensquelle auf unbestimmte Zeit
entfallt. So geraten die Stipendiatinnen oft unter Druck,
selbst eine Arbeit anzunehmen und laufen Gefahr, ihre
Schule abbrechen zu missen. Die steigenden Lebens-
mittelpreise in Kenia sorgen fiir enormen Druck bei den
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Betroffenen. Das macht es den Familien unmdglich, fur
Schuluniformen oder Bicher aufzukommen, so stattete
SOLGIDI 21 Madchen mit Schuluniformen aus.

Neben den Aktivitaten, die der Zielgruppe direkt zu Gute
kommen, nimmt SOLGIDI auch regelmafig an Netzwerk-
und Kooperationstreffen anderer Stakeholder, an
Konferenzen der Regierungsvertretung und anderen
wichtigen Akteuren aus dem politischen und sozialen
Umfeld teil, so z.B. an vier Sitzungen des Area Advisory
Councils, der sich besonders den Problemen im Landkreis
Mombasa widmet und Verbesserungen anstrebt.

Nach der Schule bieten die Sozialarbeiterinnen ein
padagogisches Programm, das den Madchen wieder
Hoffnung und Selbstvertrauen vermittelt. Die Gemeinden,
in denen die Madchen leben, werden fir die Belange von
Frauen und Madchen sensibilisiert, und es kommt oft vor,
dass sich interessierte Bewohnerlnnen an SOLGIDI und
die Guardians wenden, um mehr Uber das Programm und
ihre Rechte zu erfahren.
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Aufdem Foto ist Linda zu sehen. Sie konnte erfolgreich ihre
Ausbildung zur Physiotherapeutin abschlieBen. Auf dem
Foto hélt sie eine Motivationsrede vor den Guardians und
Klientinnen zum "Internationalen Caritas Tag".

Sie sagt: "Du kannst es schaffen, wenn du an dir arbeitest
und andich glaubst!"

Durch ihr Einkommen kann sie ihren Geschwistern eine
Schulausbildung erméglichen.
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SOLASA - SOLWODI Ladies Sports
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Das SOLWODI Fuf3ballprojekt richtet sich an Madchen und
junge Frauen, die in grofter Armut aufwachsen, die mit
Diskriminierung, geschlechtsspezifischer Gewalt, ein-
facher Bildung und wirtschaftlicher Abh&ngigkeit zu
kdmpfen haben. Oft sind sie von Menschenhandel
betroffen oder sind in ihrer Ausweglosigkeit in der
Elendsprostitution. Das Ziel von SOLWODI ist es,
Fuliballspielen mit dem Erwerb von Bildung zu verknupfen,
um Madchen auf ganzheitliche Weise zu férdern.

Das Programm wird landesweit durchgefiihrt:

Ort Trainer_in Anzahl der Teams

Butere David Were 10

Bldoret Rita Musoka 25

Mombasa Janet Amunga 1

Kisumu Daniel Karanja 3

Malindi Janet Mwamke 23

Busia John Odiya 2
Gesamt 64




Ausbildung und Existenzsicherung
SOLASA unterstltzt die Madchen darin, ihren Schulab-
schluss zu machen oder eine Ausbildung zu absolvieren.
Die jungen Frauen schliefen sich dann zu Selbsthilfe-
gruppen zusammen und werden von den Mitarbeiterinnen
darin unterstitzt, Ideen fir eine Einkommen schaffende
MaRnahme zu entwickeln. So werden sie bspw. darin
geschult, Seife, Shampoos, Desinfektionsmittel herzu-
stellen, Hasen zu ziichten oder ein kleines Café zu fuhren.
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Es gibt auch einen ,revolvierenden Fond®, der den jungen
Frauen Kapital zur Verfigung stellt, das sie fir ein
Existenzgrindungsvorhaben nutzen kdénnen. Die Frauen
zahlen die Kredite zurlick und stellen anderen jungen
Frauen Kapital zur Verfigung. Um einen Kredit zu erhalten,
entwickeln sie mit den SOLASA-Mitarbeiterinnen
Geschéftsideen und stellen Business Plane auf. Das sind
nur einige Beispiele, die zeigen, wie umfassend und
weitreichend ein FuRballprojekt wirken kann.

Aufklarungsarbeit wahrend der Turniere

SOLASA setzt sich fur Aufklarung und Bildung fir Madchen
und junge Frauen durch Sport ein. Dazu klart SOLASA die
Zuschauerlnnen wahrend der Spielpausen durch
Theaterauffuhrungen und Verteilung von Flyern auf. Die
Teilnehmerinnen der Theatergruppen gehdren der
gleichen Zielgruppe wie die Ful3ballerinnen an. In ihren
kleinen Theaterstlicken verarbeiten sie persénliche
Erlebnisse und verbinden diese gleichzeitig mit Themen,
die zur Aufklarung dienen, wie z.B. Gruppendruck oder
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Alkoholmissbrauch.

Wéhrend der Turniere sind immer ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen vor Ort, die direkt auf die Zuschauerlnnen
eingehen und Informationsmterialen tber Themen wie:
HIV/AIDS, Verhutungsméglichkeiten, Menschenhandel,
Prostitution, Rechte von Kindern, Frauen und Menschen,
verteilen. Da die Mitarbeiterinnen individuell mit den
Zuschauenden in Kontakt treten, kbnnen sie sehr schnell
Probleme herausfiltern und auf diese eingehen. So kommt
es haufig vor, dass Zuschauerinnen wahrend des Spiels
beraten und direkt an andere Organisationen, Kranken-
hauser und Einrichtungen weitervermittelt werden. Diese
Aufklarungsarbeit leistet Pravention und schafft einen
offentlichen Diskurs Gber Themen, die sonst eher selten
direkt angesprochen werden. SOLASA treibt damit auch
einen wichtigen sozialpolitischen Prozess voran, der hilft
Kinderrechte zu starken, Gemeinden zu sensibilisieren und
politische Akteure auf ihre Pflichten aufmerksam zu
machen.



Die Erfolge 2016:
64 FuRballteams/ Selbsthilfegruppen.

« 2 Frauen haben in Deutschland eine Ausbildung zur Trainerin absolviert (Level B u. C)

« 5 Frauen spielenin der kenianischen Frauenfufliballnationalmannschaft

« 1 Frauist assistierende Trainerin der U-17 Frauennationalmannschaft in Kenia

« 3 Frauen sind Trainerinnen von Mannermannschaften der ,Bezirksliga“ West-Kenia

« 2 Frauen haben ihre eigene Ful3ball-Akademie gegriindet, in Mombasa

« 6 Frauen sind Cheftrainerinnen in anderen Ful3ballclubs

« 1 Frau wurde durch die kenianische Ful3ball-Féderation zur Vertreterin und Betreuerin der North Coast Region gewahlt. Sie
betreut dort alle FuRballerinnen-Teams und konnte eine FuRball-Liga in Kilifi County (Landkreis mit Haupstadt Malindi)
aufbauen, hier spielen 16 Frauenteams, davon sind 6 Teams von SOLWOGIDI

« 1 Frau (Rita, Cheftrainerin einiger SOLASA Teams) wurde wéhrend eines Treffens mit der KFF zur Vorsitzenden der neu
eingefiihrten "County women league”, gewahlt.

« 760 Frauen konnten aus der Armutsprostitution aussteigen

« 200 Madchen und Frauen haben aufgehért, Drogen und/oder Alkohol zu nehmen

« 26 Madchen erhielten ein Sport- /Schulstipendium

« 9 Madchen wurden zu Schiedsrichterinnen ausgebildet (durch die KFF)
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COGICHIS - Concerns for the Girl Child in Society

Mittlerweile hat die kenianische Regierung angefangen,
auf die schlechte Wasserversorgung im Land zu reagieren.
Besonders an der Kiistenregion wurden Wasserstellen
errichtet, an denen die Bevdlkerung Wasser kaufen kann.
Allerdings liegt fiir einen Grofteil der Menschen das
tégliche Einkommen nach wie vor unter einem Dollar,
daher kdnnen sie sich Wasser nicht leisten. In der Region
Teso Nord, hier liegen die COGICHIS Wasserprojekte, hat
die Regierung noch keine Wasserstellen installiert. Fiir das
Programm verantwortlich ist Elizabeth Akinyi, die mit ihrer
Mitarbeiterin Rosemary Ongidi alle MaRnahmen koordi-
nert.

Das schlechte Wasserversorgungssystem, gepaart mit der
Durreperiode Anfang des Jahres, fihrte dazu, dass viele
Frauen und Madchen Uber einige Monate nichts anderes
tun konnten, als mehrmals téglich Wasser zu holen. Da die
Wasserstellen oft weit entfernt von den Siedlungen liegen,
sind die Mutter oft den ganzen Tag mit Wasserholen
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beschéftigt, die Madchen missen sich um den Haushalt
und ihre Geschwister kimmern oder selbst zu den
Wasserstellen gehen. Dadurch versdumen sie den
Unterricht und kénnen das Versdumte oft nicht wieder
aufholen. Um dem Problem entgegenzuwirken, wurde
bereits 2010 das Wasser- und Sanitérprojekt COGICHIS
ins Leben gerufen. Durch den Zugang zu Sanitdranlagen
und Trinkwasser an Schulen, tragt COGICHIS mafgeblich
dazu bei, dass die Bildungsbedingungen und Lebens-
qualitédt von Madchen in Western Kenia verbessert werden.
Auf der Projektbetreuungsreise 2016 besuchte die
SOLWODI Mitarbeiterin Gudrun Angelis die fertiggestellte
Wasseranlage an der St. James Koteko Grundschule und
begutachtete den Stand der baulichen Entwicklungen an
den neuen Standorten Kopiya und Kosenyi. Alle Projekte
wurden durch die Stiftung ,,Gutes Wasser* geférdert. An der
St. James Koteko Grundschule hatte COGICHIS im letzten
Jahr Probleme mit dem Bauingenieur, der die Brunnen-



anlage trotz Erhalt seines Honorars nicht fertigstellen
wollte. Nach langen Gesprachen und zahen Verhand-
lungen sind nun der Brunnen und auch die erforderliche
Sanitaranlage gebaut.

Der Beginn der Baumalinahmen an den Grundschulen in
Kopiya und Kosenyi verzdgerte sich durch die heftigen El
Nifio Regenfalle von Oktober bis Dezember 2015. Die
Niederschlage haben besonders in der Projektregion zu
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Uberflutungen und Schlammlawinen gefiihrt. Dadurch
wurden Ernten zerstort, 16 Schulen beschadigt, das Vieh
ertrank und die Infrastruktur brach komplett zusammen.
Hinzu kamen die Streiks der Lehrerlnnen Anfang des
Jahres 2016, die den Baubeginn zusatzlich verzégerten.

Trotzdem konnte COGICHIS in Kopiya und Kosenyi die
Maflnahmen erfolgreich abschlielfen und dadurch die
Sanitdr- und Trinkwassersituation an den Schulen
nachhaltig verbessern. In Kopiya wurden vier Wassertanks
installiert, eine Sanitdranlage mit drei Madchentoiletten und
zwei Waschrdumen gebaut. In Kosenyi wurden vier
Wassertanks installiert und eine Sanitdranlage mit drei
Toiletten und einem Waschraum fir Madchen. An der
Kopiya Grundschule kénnen nun 260 Schiilerinnen und in
Kosenyi 163 Schuilerinnen abschlieBbare Toiletten und
Waschrdume benutzen. Bislang gab es an diesen Schulen
keine Waschrdume, so dass die M&dchen wahrend ihrer
Periode nicht zum Unterricht kamen. Dank der Unter-
stlitzung durch die Stiftung ,Gutes Wasser* haben nun an
den beiden Standorten 2.811 Menschen Zugang zu
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sauberem Trinkwasser.

Insgesamt konnte COGICHIS in den vergangenen sechs
Jahren 22 Wassertanks installieren, fanf Brunnen, 20
Madchentoiletten und neun Waschrdume an zwolf Schulen



bauen. Damit wurde 4.750 M&dchen der Schulbesuch und
12.500 Dorfbewohnerinnen der Zugang zu sauberem
Trinkwasser ermdglicht.

Neben den Baumalinahmen und der Installation von
Wassertanks, sind auch Hygieneschulungen ein fester
Bestandteil der COGICHIS Arbeit. Diese Schulungen
finden schon wahrend der Baumafinahmen statt, um die
Schilerlnnen an den sachgeméafien Gebrauch der Anlagen
heranzufiihren und um zu erkldren, wie wichtig Hande-
waschen und eine Kdrperreinigung ist. Dazu erhalten alle
Madchen Monatsbinden, so dass sie am Unterricht
durchgéngig teilnehmen kénnen. Die Hygienesituation
verbesserte sich an den Schulen nachhaltig und es ist
festzustellen, dass auch die Krankheitsraten sinken.

Es konnte bereits wieder ein neues Wasserprojekt dank der
Unterstltzung durch die Stiftung beginnen. Angesiedelt ist
es an der Matumbai Schule, die von 223 Schilerinnen und
229 Schilern besucht wird. Sieben Lehrerinnen unter-
richten dort. Hier werden vier Wassertanks, drei Toiletten
und ein Waschraum fiir Madchen gebaut.

Im kommenden Jahr méchte COGICHIS zu den Hygiene-
schulungen verstarkt Aufklarungsarbeit leisten, denn der
Alkoholmissbrauch und die sexuelle Missbrauchsrate sind
in der Projektregion extrem hoch. Sexuelle Ubergriffe und
Vergewaltigungen an Madchen sind Ublich und werden
aus Unwissenheit weitgehend von der Bevélkerung
geduldet. Dadurch ist auch die HIV/AIDS-Rate sehr hoch.
An manchen Schulen missen jahrlich bis zu sechs
Schilerinnen die Schule aufgrund von Schwangerschaft
abbrechen. Die Lehrerlnnen sehen die dringende
Notwendigkeit, ein Life-Skills-Programm fur die Kinder
einzurichten und méchten, dass auch die Jungen in den
Aufkldrungsprozess mit einbezogen werden. Die Mit-
arbeiterinnen von COGICHIS werden diese Aufgabe
angehen.
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SOLWOGIDI - Solidarity with Women and Girls in Distress

SOLWOGIDIELDORET

Zur Sicherung der Lebensgrundlage von jungen Frauen
und Madchen in den Slumgebieten, konnte das dreijahrige
BMZ-Projekt, das von der Agnes-Philippine-Walter-
Stiftung und dem Kindermissionswerk kofinanziert wurde,
beitragen. Hier wurde ein Berufsbildungszentrum errichtet,
in dem Ausbildungskurse angeboten werden, aber auch
Life-Skills-Trainings von Selbsthilfegruppen (SHGs) und
Schulen, AufklarungsmafRnahmen, Weiterbildungen und
Business-Skills Trainings im Bereich der Einkommen
schaffenden Maflnahmen.

Gegenwartig arbeiten im Berufsbildungszentrum drei
Trainerlnnen: Lea Waithera (Friseurhandwerk und
Kosmetik), Prisca Kosgei (Handwerk) und Maurice Okumu
(Schneiderei) und die Sozialpddagoginnen Elizabeth
Nyambura (Leitung), Elizabeth Mutia und Emily Mukami,
Volontérin Rita Musoka unterstiitzen das Programm. 2016
konnten im Berufsbildungszentrum 198 Méadchen und
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junge Frauen ihre Ausbildung abschlieRen und 85% von
ihnen fanden eine Anstellung oder ertffneten ein Geschaft.
Sie alle bauten sich eine gesicherte Existenz auf und
konnten aus der Armutsprostitution aussteigen. 65 junge
Frauen und Mé&dchen befinden sich zurzeit in der
Ausbildung.

Neun Selbsthilfegruppen wurden in Einkommen schaf-
fenden MaRnahmen geschult. Die Frauen absolvierten
eine Ausbildung als: Béackerin, Seifen- und Sandalen-
herstellerin. lhnen half SOLWOGIDI, ein kleines Unter-
nehmen zu eréffnen und stellte als Startkapital Ofen und
Materialien zur Verfiigung. 24 SHGs wurden betreut, fir sie
fuhrte SOLWOGIDI drei Mal "Tage der offenen Tur" im
Berufsbildungszentrum durch. Daran nahmen 120 Frauen
teil, die sich untereinander ber Probleme und Erfolge ihrer
Geschaftsidee austauschten.

An FuBballaktivitaten nahmen 25 SOLWOGIDI-FuRball-
teams teil, die in verschiedenen Ligen spielen. Drei



konnten bei dem "Maisha" Turnier, das vom Nationalen
AIDS-Kontrollrat initiiert wurde, teilnehmen. Ziel des
Turniers war es, die Zuschauenden fir das Thema HIV/
AIDS zu sensibilisieren. Neben den Ful3ballspielerinnen
waren neun Tanz- und Theatergruppen aktiv, die an
Aufkldrungsevents teilnahmen und ihre Stiicke auffiihrten.

Aufklarung- und TrainingsmaBnahmen werden kontinu-
ierlich durchgeflhrt. Die Sozialarbeiterinnen etablierten an
15 Schulen Kids Clubs, mit denen Life Skills Trainings
durchgefuhrt wurden. Bei diesen Trainings kléren die

Sozialarbeiterinnen die Kinder zunéchst Uber alltégliche
Belange auf, bis sie dann Uber Kinderrechte, sexuelle
Ausbeutung, HIV/AIDS und persénliche Beziehungen zu
Eltern und Freunden sprechen.

Die Kinder gaben sich den Namen Life-Skills-Champions-
Clubs. Unter den Mitgliedern werden die Engagiertesten
gewahlt, die an Veranstaltungen teilnehmen und den Auf-
bau neuer Kids-Clubs Ubernehmen. Es wurden insgesamt
45 Schulkinder als Life-Skills- Champions ausgebildet, die
nun an ihren Schulen selbststdndig agieren, unter
Betreuung ihrer Lehrerinnen und SOLWOGIDI. So konnte
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SOLWOGIDI 615 Kinder starken und 598 Eltern pada-
gogisch schulen. An sechs Schulen wurden Madchen-
FuBball-Teams aufgebaut, die unter besonderen
Problemen wie extreme Armut und geschlechtsspezifischer
Gewalt leiden. Das FuBballtraining hilft ihnen, das
Vertrauen in sich selbst und in ihr Umfeld zu finden, bevor
sie an Life-Skills-Trainings teilnehmen kénnen.

Bei SOLWOGIDI Eldoret engagierten sich 60 Peer
Educators ehrenamtlich sowie 20 PEs, die eine Schulung
zur Trainerin absolvierten, bei der sie lernten, selbst neue
PEs anzuleiten. Die PEs gehen in die Slums und sprechen
Armutsprostituierte und Bewohnerinnen an, verteilen
Infomaterialien und fiihren Einzelgesprache durch.
Dadurch wurden 1225 Menschen erreicht, 210 wurden
direkt an SOLWOGIDI vermittelt, wo sie in psychosozialen
Beratungssitzungen stabilisiert wurden und sich die
Sozialarbeiterinnen ein genaues Bild der Lebensumsténde
von den Frauen machen konnten. 104 Frauen und
Madchen wurden an HIV/AIDS-Institutionen weiter-
vermittelt, dort erhielten sie kostenlose Untersuchungen.
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137 Frauen wurden an andere Organisationen weiter-
vermittelt.




Die Reintegration von Frauen und Madchen, die Opfer
von Menschenhandel und sexueller Ausbeutung wurden,
ist ein langwieriger Prozess. 45 Féalle betreute
SOLWOGIDI, darunter funf Kinder, von denen zwei
schwer missbraucht wurden. Diese Falle meldeten die
Sozialarbeiterinnen der Polizei. In beiden Féllen, sitzen die
Tater bereits eine Gefangnisstrafe ab. 23 Opfer von
Menschenhandel wurden unterstiitzt, von denen bisher
sechs in ihre Familien reintegriert werden konnten. 17
Frauen und Madchen wurden so schwer sexuell verletzt,
dass sie zunachst im Krankenhaus behandelt werden
mussten. Alle Klientinnen sind schwer traumatisiert und
brauchen psychosoziale Beratung und Begleitung.
Insgesamt fuhrte SOLWOGIDI Eldoret 366 Beratungs-
sitzungen durch und versucht, stabile Klientinnen in
andere Mallnahmen der Organisation zu integrieren, damit
sie hier weiter betreut werden und ihren Weg zurlick in die
Gesellschaft finden kénnen.

SOLWOGIDI Eldoret unterhalt Kooperations- und Netz-
werkbeziehungen zu der Kenianischen Fuliballfédera-

tion, zu lokalen Regierungsvertreterlnnen, Polizei,
Behorden des Landes und der Stadt sowie Vertreterinnen
aus Regierungskreisen und anderen NGOs sowie
kirchlichen Einrichtungen.

SOLWOGIDIKISUMU

In der Region Kisumu und Butere arbeiten drei festan-
gestellte Mitarbeiterinnen fiir SOLWOGIDI. Das sind die
Projektleiterin Elizabeth Akinyi, die Sozialarbeiterin
Rebecca Lukale und die Buchhalterin Beatrice Nekesa.
Daruber hinaus leisten 28 Volontére, 19 Peer-Educators,
drei Community-Facilitators und sechs Lehrerinnen aus
sechs verschiedenen Schulen ehrenamtliche Unter-
stutzung. Die Peer Educators gehen in die umliegenden
Slums und filhren dort Streetwork durch. Sie verteilen
Informations- und Aufklarungsmaterial und sprechen mit
den Frauen und Madchen, die sie als Opfer von
Armutsprostitution oder Menschenhandel identifizieren.
Fiur die Selbsthilfegruppen (SHGs) sind die Community
Facilitators wichtige Ansprechpartnerinnen. Sie beraten
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die Mitglieder der SHGs in ihrer Gemeinde und informieren
die Mitarbeiterinnen Uber Probleme und Entwicklungen.

Die gréBten Erfolge:

Dank der Unterstutzung durch die
Sir-Peter- Ustinov-Stiftung wur-
den in Butere drei ECD Klassen
eingerichtet. Die Armsten in der
Region konnten dadurch ihren
Kindern eine vorschulische
Bildung erméglichen.

81 Méadchen und junge Frauen
erhielten psychologische Unter-
stiitzung, durch Einzel- und Grup-
pengesprache. Davon wurden 25 Félle an medizinische
Einrichtungen und 15 an das Jugendamt vermittelt.

16 Madchen verschiedener SHGs, die bereits ein Life-
Skills-Training durchlaufen hatten, wurden in einfachen
Einkommen schaffenden Mal3nahmen geschult, indem sie
an "Business-Skills-Trainings™ teilnahmen. Im An-
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schluss erhielt eine SHG mit sechs Mitgliedern eine
Ausstattung zur Eréffnung eines Friseursalons im Slum
Manyatta. Die Gruppe ist so erfolgreich, dass sie
mittlerweile Ricklagen bilden kann, die sie in ihren Laden
investieren. Es macht sie stolz, dass sie ihre Raummiete
selbst zahlen. Dartber hinaus haben sie gelernt, Shampoo
und Seife selbst herzustellen, um sie in ihrem Salon zu
verwenden und zu verkaufen. Das zeigt, dass bereits
einfache "Business-Skills"-Schulungen viel Einfalls-
reichtum bei der Zielgruppe freisetzen kdnnen. Weitere
zehn Madchen erhielten drei Nahmaschinen. Sie schlossen
sich in Kleingruppen zusammen und erdffneten Schnei-
dereien in den Slums von Manyatta und Obunga. Durch das
gemeinsame Wirtschaften kdnnen die jungen Frauen ihre
Arbeitszeiten so aufteilen, dass jede in der Lage ist, ihre
Kinder gut zu versorgen. Von ihrem Einkommen sparen sie
einen Teil, damit sie sich weitere Nahmaschinen anschaffen
kénnen.

Ein weiterer Erfolg, der auch auf die Nachhaltigkeit und
Zukunft der implementierten ProjektmaRnahmen hinweist,



sind die Erfolge der Seifenherstellerinnen. Alle SHG, die im
Bereich der Seifenherstellung eine Ausbildung erhielten,
haben ein gemeinsames Unternehmen gegriindet mit dem
Namen NEKED Enterprise. Sie stellen flissige Seife und
Jik her, die sie an verschiedene Firmen verkaufen. Die
Griindung des Unternehmens gelang durch die Koopera-
tion mit der Landesregierung (County Government Kisumu)
und den zusténdigen Verwaltungsangestellten.
SOLWOGIDI Kisumu ermutigte die SHG, ein gemeinsames
"Women Empowerment Network" zu griinden. Mitte des
Jahres erarbeiteten die Frauen einen Business Plan, wie
dieses Netzwerk aufgebaut sein sollte. Bisher finden die
Treffen einmal im Monat statt und ein gemeinsamer "Spar-
Club" wurde eingerichtet. Das Ziel der Frauen ist, méglichst
viel Erspartes zusammenzutragen, damit sie gréRere
Investitionen tatigen kénnen.

Erfreulicher Weise konnten vier M&dchen darin unterstitzt
werden, eine Universitat bzw. Hochschule zu besuchen.
Eine nahm an einem Ausbildungskurs zur Buchhalterin teil,
eine studierte auf Grundschullehramt und zwei studierten

an der Universitat fur Wissenschaft und Technologie die
Studiengdnge Community Health and Development. Alle
konnten ihre Ausbildung Ende August erfolgreich
abschlie3en und befinden sich nun auf Jobsuche.
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600 Mutter, deren Kinder in die Obinju, Kosao und Dunga
Primary School gehen, nahmen an Tujikinge-Aktivitaten
teil. Die Tujikinge-Clubs entstanden an sechs Schulen, an
denen je funf Kinder an Trainings teilnehmen durften. Die
Teilnehmenden, 29 Madchen und ein Junge, sind nun
Mentorinnen. Unter dem Motto "Let's protect ourselves"
grindeten sie einen Tujikinge-Club pro Schule, in dem
jeweils 30 Schilerlnnen aktiv sind. An sechs Schulen
wurde in Zusammenarbeit mit SOLWOGIDI ein Theater-
wettbewerb ausgeschrieben zu dem Motto "Sexuelle Aus-
beutung und Menschenhandel". Die Schilerlnnen mach-
ten sich zu diesem Thema Gedanken und stellten es
kinstlerisch dar. Die Siegerlnnen erhielten kleine Preise.
Viele Bewohnerlnnen der Region kamen zusammen, um
sich diese Veranstaltung anzusehen, dadurch konnte eine
breite Offentlichkeit erreicht werden.

Anfang 2016 wurde Kisumu stérker als angenommen von
politischen Unruhen erfasst. Jeden Montag gab es von der
Opposition Kundgebungen und Protestziige durch die
Stadt, die immer in Gewalt umschlugen. Dadurch mussten
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einige SHGs ihre Geschéafte schlieRen und andere
Standorte suchen, aus Angst vor Ubergriffen, Raub-
Uberféllen und Mord. Sie haben nun neue Standorte, etwas
aullerhalb der Stadt, gefunden, teilweise sogar in
gunstigeren Lagen. Die Mitarbeiterinnen und ehren-
amtlichen Helferinnen stehen den SHGs dabei immer
beratend und begleitend zur Seite.

SOLWOGIDI Malindi

SOLWOGIDI Malindi konnte dank der Férderung durch die
Agnes-Philippine-Walter-Stiftung die Arbeit ausbauen und
auf ein festes Fundament stellen. Die Leiterin Elizabeth
Nafula wird ehrenamtlich von der Volontarin Janet
Mwamure unterstitzt und von der Ful3balltrainerin Shaif
Said, die sich um das Training der Fu3ballerinnen-Teams
kimmert.

Die Sozialarbeiterinnen unterstitzten 25 Madchen darin,
eine Schule zu besuchen. Die Schulgebihren fir die
Secondary School sind sehr hoch. Auch die Primary
Schools nutzen zunehmend versteckte Geblhren, wie



etwa Einschreibegebihren, Examensgebihren.
AuBerdem entschied SOLWOGIDI, drei Jungen zu férdern,
die sich in einer besonders schlechten Lebenssituation
befanden. Unter den Geforderten waren Waisenkinder,
ausgesetzte Kinder und vernachldssigte Teenager. Die 25
Kinder zeigten im Laufe der einjahrigen Betreuung eine
sehr gute Entwicklung und schlossen die Primary School
erfolgreich ab. Sie hatten nun die Chance auf die
Secondary School zu wechseln. Finf Schulkinder konnte
SOLWOGIDI schrittweise von der Straf3e in den Schulalltag
integrieren.

Insgesamt konnten 23 neue Frauen- und Madchen-
FuBRballteams gebildet werden. Regelmalig finden
Turniere statt, zu denen auch die Gemeindemitglieder
eingeladen werden. Elizabeth Nafula nutzt diese Spiele,
um vor Ort Aufklarungsarbeit zu leisten. Sie spricht mit den
Zuschauerlnnen Uber die Bedeutung von Bildung,
thematisiert sexuelle Ausbeutung und andere Formen von
Gewalt und Kindesmissbrauch. Die Zuschauerinnen
nehmen diese Informationen immer sehr dankbar und
positiv an, viele kommen spater in das Bilro der
Organisation und holen sich Rat und Hilfe. 16 Teams
konnten in der Kreisliga spielen, davon waren drei Frauen-
Teams und 13 Kinder- und Jugendteams. Aufgrund ihrer
guten Leistungen konnten sich zwei Teams qualifizieren
und an dem Freundschaftsspiel im Rahmen des
International World Population Day, das von dem
Nationalen Rat fur Bevélkerung und Entwicklung (National
Council for Population and Development NCPD) initiiert
wurde, teilnehmen. Das Freundschaftsspiel diente der
Kampagne zur Bewusstseinsbildung "Investing in teenage
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girls". Fur die Fullballerinnen von Malindi war es eine
groRartige Gelegenheit, aus ihrem gewohnten Umfeld
herauszutreten und mit anderen Frauen und Madchen in
Kontakt zu kommen. Sie waren nach dem Spiel sehr
motiviert, ihr gewonnenes Wissen auch an andere
Spielerinnen und Teams weiter zu tragen.

Die Life-Skills-Trainings sind
wichtiger Bestandteil der Auf-
klarungsarbeit. Hier konnten 30
Mé&dchen erreicht werden,
davon waren 17 im Alter von
neun bis 14 Jahren und 13
zwischen 15 und 19 Jahre alt.

Die Themen der Trainings sind verschieden, oft wird
Wissen im Bereich der Menschenrechte vermittelt. Immer
beziehen sich die Themen auf die eigene Lebenssituation
der Teilnehmerinnen, bspw.: Wie kann ich mich vor
Ausbeutung schitzen? Welche Auswirkungen haben
Schule schwénzen, Alkohol und Drogenmissbrauch?
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Mit 17 Teenagerinnen aus den nahegelegenen Slums
fuhrte SOLWOGIDI wahrend der Sommerferien Trainings
im Bereich der Einkommen schaffenden MaBnahmen
durch. Hier wurden sie befahigt, Kérbe zu flechten,
Sandalen und Taschen herzustellen. Durch diese
MaRnahmen waren die M&dchen beschaftigt und nicht den
Gefahren der StralRe ausgesetzt, aullerdem hatten sie
Gelegenheit, sich auszutauschen. Einige von ihnen waren
so begabt und motiviert, dass ihre Produkte zu SOLWODI
Deutschland gebracht wurden.

Immer wieder kommt es in Malindi zu Notfallen, auf die
SOLWOGIDI kurzfristig reagieren muss. Dies kann ein
plétzlicher Krankheitsfall in der Familie sein, der dazu fiihrt,
dass die betreuten Schulkinder kein Geld mehr fir das
tégliche Leben haben, dies kann auch eine ungewollte
Schwangerschaft sein oder das plétzliche Fernbleiben vom
Unterricht. All diesen Entwicklungen muss Elizabeth Nafula
aufden Grund gehen. 2016 wurden 36 Kinder psychosozial
betreut, da sie in schwierige Situationen gerieten. Neun
Mutter der Kinder wurden unterstiitzt, da sie die Miete flr



ihren kleinen Laden nicht mehr bezahlen konnten oder
sogar kein Geld mehr fir den Lebensunterhalt hatten.
SOLWOGIDI unternimmt in solchen Fallen Hausbesuche,
um die Lage vor Ort zu begutachten.

2016 konnte SOLWOGIDI ein Stiick Land erwerben, das
ca. zehn km vom Stadtzentrum Malindi und 30 Meter von
der Malindi-Tsavo-StraRe entfernt liegt. Der Bezirk heif3t
Mere Parish, in dem grof3e Armut herrscht und die Kinder
selten eine Schule besuchen kénnen. Hier baut
SOLWOGIDI ab Januar 2017 dank der Stiftung ,Fly and
Help® eine ECD-Schule, die es Kindern von drei bis sechs
Jahren ermdglichen wird, einen kostenlosen Zugang zu
frihkindlicher Vorschulbildung zu erhalten. Durch eine
private Spenderin kann Elizabeth Nafula auch einen
Brunnen auf dem Grundstiick bauen lassen, der die Schule
und die Gemeinde mit Wasser versorgt. So schafft es
SOLWOGIDI, die Gemeinde zu unterstitzen und
nachhaltige Verbesserungen einzuleiten.
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Bei OKOA SASA arbeiten aktuell die Leiterin Grace
Odembo, der Buchhalter George Odhiambo sowie zwei
Hausmuitter, die die Kinder im Rescue Center betreuen.
Darliber hinaus halfen finf Volontarinnen und finf
Studentlnnen, die ein Praktikum bei OKOA SASA
absolvierten. Die Praktikantinnen waren aus einem
nationalen und internationalen Team zusammengesetzt,
davon stammten drei junge Frauen aus GroRbritannien.
2016 konnte OKOA SASA einige neue Programme
entwickeln und festigte bisherige Aktivitdten. Zu den neuen
Aktivitaten gehdrt das "Women Empowerment Programm”,
das eine Ausbildung zur Schneiderin fur 20 Frauen
ermdglichte.

AuRBerdem konnte OKOA SASA 113 Kindern helfen, die
Opfer von sexuellem Missbrauch und sexueller
Ausbeutung geworden waren. Viele von ihnen lebten auf
der Strale, sind Waisen- oder Halbwaisen und von ihren
Familien sich selbst Uberlassen worden. Sehr schwere

Falle werden im Rescue-Center untergebracht. Das
Rescue-Center erhalt immer noch keine kontinuierliche
finanzielle Férderung, dadurch kénnen die MalRnahmen
nicht in vollem Umfang stattfinden, trotzdem konnten alle
113 Kinder erfolgreich rehabilitiert und 22 von ihnen an
Pflegefamilien vermittelt werden (siehe Grafik).

Begiinstigte Jungen Madchen Total
in Sicherheit gebracht 42 7 113
rehabilitiert 42 4l 113
zurtickgefuhrt zu ihren Familien 0 3 3
an Pflegefamilien vermittelt 4 18 22
in die Gesellschaft reintegriert 36 42 78
noch in sténdiger Unterbringung im

Rescue-Center 2 8 10
erreichte Kinder gesamt 42 7 113

Durch eine umfassende psychosoziale Beratung und
schrittweise Integration in Schulen oder Vorschulen konnte
den Kindern geholfen werden. Langsam wurden sie dazu
befahigt, wieder in ein einigermallen normales Leben
zurtckzufinden und Selbstvertrauen zu entwickeln.



Aulerdem erhalten die Kinder im Rescue-Center
genugend Zeit, um sich langsam zu 6ffnen, um wieder
Vertrauen zu anderen Menschen fassen zu kdnnen.
Besonders erschreckend war 2016 die Zahl der Sauglinge,
die auf der StralRe ausgesetzt waren und an OKOA SASA
Ubergeben wurden. Dies zeichnet ein zunehmend
verstérendes Bild, das in aller Brutalitat zeigt, wie viele
Frauen aus dem Raster des wirtschaftlich aufstrebenden
Kenia fallen, die durch extreme Armut keinen Ausweg
sehen, als ihre Kinder/Sauglinge zurlickzulassen.

Gerichts- und Polizeibesuche gehéren zum Alltag der
OKOA SASA Mitarbeiterinnen, um ihren Klientinnen zur
Seite zu stehen, wenn diese sich dazu entscheiden, eine
Aussage gegen ihren Tater oder Taterinnen zu machen.
Dabei handelt es sich oft um einen langwierigen Prozess.
Besonders Kinder kommen wéhrend der Anhérungen vor
Gericht kaum zu Wort, was sich meist als erneut
traumatisierend fur die Kinder auswirkt. In 23 Fallen wurden
die Tater angeklagt. Einige Falle wurden bereits erfolgreich
abgeschlossen, bei denen es sogar zur Verurteilung der

Tater kam. Dies geschiehtin Keniaimmer noch sehr selten.
2016 musste OKOA SASA 35 Krankenhausbesuche
durchftihren, die meist in Verbindung mit der Inobhutnahme
von schwer missbrauchten Kindern standen.

Diana ist vier Jahre alt
und wurde im Rescue-
Center abgegeben. Es
stellte sich heraus, dass
das Mé&dchen schwer
missbraucht wurde. Sie
erlitt schwere Verletz-
ungen im Genital- und
Analbereich und musste
operiert werden. Alles verlief gut. Heute ist das kleine
Médchen auf dem Weg der Besserung. OKOA SASA
entschied sich, den Téater anzuzeigen. Der Fall ist noch
nicht abgeschlossen, OKOA SASA ist positiv gestimmt,
dass sie fiir Diana den Fall gewinnen werden.
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Hausbesuche helfen OKOA SASA zu Uberprifen, wie die
Reintegration ihrer ehemaligen Schuitzlinge in Pflege-
familien oder sogar in ihre eigene Familie gelingt. Dabei
wird jeder Entwicklungsschritt dokumentiert und mit den
Kindern werden Gesprache gefiuhrt, um herauszufinden,
wie esihnen geht.

Monatlich finden Netzwerk- und Kooperationstreffen mit
anderen Stakeholdern aus den verschiedenen Bereichen
und Professionen statt. Bei diesen Treffen versucht OKOA
SASA immer wieder, auf die Probleme ihrer Schiitzlinge
aufmerksam zu machen. Die Mitarbeiterinnen nahmen an
insgesamt zehn groflen Kampagnen teil. Darliber hinaus
fuhrten sie sowohl in ihrer Gemeinde als auch in Schulen
groRangelegte AufklarungsmalRnahmen durch und erreich-
ten dabei Schuilerlnnen, Eltern und Lehrerinnen. Die
Themen waren: Sexualitdt, Drogenmissbrauch, gender-
basierte Gewalt, friihe Schwangerschaft sowie Zwangs-
verheiratung und HIV/AIDS.
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Wie viele Personen wurden erreicht? Frauen Manner Anzahl gesamt
Schulerinnen 1.500 1.500 3.000
Eltern 300 100 400

OKOA SASA betreut aktuell ein FuBballerinnen-Team,
das sich taglich zum Training und Austausch trifft. Das Team
nahm an zehn Spielen teil und konnte in die Kilifi
Regionalliga aufsteigen. OKOA SASA baute 2016 ihre
Programme und Aktivitdten weiter aus und starkte ihr
Netzwerk. Problematisch ist die finanzielle Absicherung des
Rescue-Centers. Es besteht groRer Bedarf in der
Gemeinde, da es keine alternative Einrichtung im Umkreis
gibt. Aktuell arbeiten viele ehrenamtliche Krafte mit, die
zwar universitér sehr gut ausgebildet sind, aber nur wenig
Erfahrung im Umgang mit der Zielgruppe haben. OKOA
SASA benétigt einen festen Stamm an Mitarbeiterlnnen,
weil die Kinder feste Bezugspersonen brauchen. Das
kénnte ihre Reintegrationsphase beschleunigen, da sie
sich so schneller 6ffnen und Vertrauen fassen kdnnen.



Early Childhood Education - Vorschulbildung fur bedirftige Kinder

Bereits 2015 wurden ECD- Programme (Kindergarten- und
Vorschulklassen) von unseren Organisationen in
Mombasa, Kisumu/Butere und Eldoret eingerichtet, die
von der Sir-Peter- Ustinov-Stiftung finanziert wurden. Die
Programme konnten sich in den Gemeinden gut
etablieren. Das Angebot und die Betreuung fiir die Kinder
wurden ausgebaut und die Kinder werden von
qualifizierten Lehrerinnen unterrichtet.

OKOA SASA-ECD Program: "Happy Dream School"

Die ECD-Schule bietet den Kindern ein stabiles
Fundament, hier werden sie versorgt und erhalten von 7:00
bis 16:00 Uhr eine padagogische Betreuung. Damit
werden ihre Eltern entlastet, gerade alleinerziehende
Muatter haben die Mdglichkeit, ein Einkommen zu
erwirtschaften. Auch die alteren Geschwister werden
entlastet und haben Zeit fir Hausaufgaben. Die ECD-
Schule wurde im Slum Kazandani, bei Mombasa,
hervorragend angenommen. 53 Kinder nehmen teil.
Neben dem Unterricht bietet OKOA SASA freizeit-
padagogische Aktivitdten wie Musik und Sportunterricht
an. Den sonst so benachteiligten Kindern wird dadurch die
Chance geboten, auch ihre kinstlerischen Talente

ausprobieren zu kénnen.

Baby

Class
Anzahl der Kinder 10
in den Klassen

Kindergarten
1

Kindergarten
2
17

Kindergarten
3
1"

Insgesamt

15 53
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Worte des Dankes von den Eltern

"Wir, die Eltern der Kinder der Happy Dream School,
mdchten unseren tiefen Dank an die Spenderinnen
aussprechen. Besonders mdéchten wir das Schulessen-
programm erwédhnen, fiir das wir unheimlich dankbar sind.
Es hilft uns, Geld fiir unsere Kinder zu sparen, wir kbnnen
so Schuluniformen und Schulmaterialien kaufen oder Geld
sparen, um unseren Kindern den Besuch der Primary
School zu ermdglichen. Wir sehen die gro3en Verdnde-
rungen mit Freude. Wir sehen, wie die Kinder téaglich
munterer werden und wie schnell sich ihre sozialen und
schulischen Fahigkeiten verbessert haben. Sie lernen ohne
Druck und Hunger, sie kénnen mit klarem Geist die Schule
besuchen. Durch die Férderung haben auch wir realisiert,
wie wichtig das Zusammenarbeiten als Gemeinschaft ist
und wie viel wir gemeinsam erreichen kénnen. OKOA SASA
hat uns gezeigt, wie das Arbeiten in Selbsthilfegruppen
funktioniert und besonders wir Eltern haben es genutzt und
haben durch einfache Trainings gezeigt bekommen, wie wir
gemeinsam mehr sparen kénnen. Seitdem kénnen wir
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unser Einkommen verbessern. Es ist noch ein langer Weg,
aber der Anfang ist gemacht. Wir flihlen uns gemeinsam
sehr stark. Vielen Dank! ,,

SOLWOGIDI in Butere

Auch in Butere wurde das ECD-Programm sehr gut
angenommen. Zu der benachbarten Schule besteht ein
gutes Verhaltnis. Die ECD-Kinder dirfen auf dem
groRzugigen Geléande der Primary School spielen. Dank
der Sir-Peter-Ustinov-Stiftung ist es SOLWOGIDI Butere
moglich, die Miete fur die ECD-Schule zu zahlen und
Schulbicher, Lehrmaterial sowie Papier und Stifte
einzukaufen. Die Schule wurde mit den nétigen Materialien
und Blchern ausgestattet, sodass alle Kinder gemaf den
Anforderungen unterrichtet und Lehrinhalte entsprechend
der Lehrplédne umgesetzt werden. Die ECD-Schule wurde
durch das County Government of Kakamega (&hnlich wie in
Deutschland Landkreise und Landesregierung) Uberprift,
ob sie den staatlichen Anforderungen entspricht. Zum
Zeitpunkt der Prifung befanden sich 104 Schilerlnnen in



der Schule. Aufteilung nach Geschlecht:

Klassen Jungen Méadchen Gesamt
Baby Klasse 28 32 60
Kindergarten 9 21 30
Vorschulklasse |7 7 14

4 60 104

Das County Government befand die Entwicklung der ECD
Schule als gut, allerdings miissen noch einige Auflagen
erfullt werden, damit die Schule staatlich zertifiziert werden
kann. Am 4. November 2016 ging das Vorschuljahr offiziell
zu Ende und eine kleine Abschlusszeremonie wurde
durchgefihrt. SOLWOGIDI in Butere freut sich sehr, dass
alle Kinder der Vorschulkassen (14) in die Primary School
eingeschult werden konnten.

SOLWOGIDI in Eldoret

In Eldoret wurden 77 Kinder in drei ECD-Klassen betreut.
Zwei Kinder mussten die Schule vorzeitig verlassen, weil
sie mit ihren Eltern umgezogen sind. 20 Kinder konnten die

Vorschulklasse erfolgreich abschliefen und werden ab
2017 eine Primary School besuchen kénnen. Die SOLWO-
GIDI-Mitarbeiterinnen fuhren regelmaflig Hausbesuche
durch, um die Entwicklung der Kinder auch in ihrem
familidren Umfeld beobachten und beurteilen zu kénnen.
Oft werden die Besuche zum Anlass genommen, um mit
den alleinerziehenden Mittern Gesprache zu fihren und
sie zu motivieren, an SHG oder anderen Angeboten von
SOLWOGIDI teilzunehmen. Die Frauen werden darin
bestarkt, mehrin die Bildung ihrer Kinder, aber auch in ihre
persdnliche Bildung zu investieren. Dies soll langfristig die
Gleichberechtigung von Jungen und Madchen in den
Slums férdern.
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Abkiirzungsverzeichnis:
SOLASA - Solwodi Ladies Sports Association

SOLWODI K - Solidarity with Women in Distress Kenya
- Von Sr. Dr. Lea Ackermann 1985 gegriindet und seit 1990
als eingetragener, gemeinnitziger Verein, mit Hauptsitz in
Mombasa, Kenia tatig.

COGICHIS - Concerns for the Girl Child Society

- 2010 als gemeinniitziger Verein registriert und in der
Region West-Kenia tatig.

Ziele sind die Trinkwasserversorgung von Schulen
sicherzustellen sowie dort Sanitédranlagen zu errichten.

SOLWOGIDI - Solidarity with Women and Girls in Distress
- 2011 gegrindeter Verein, als Kooperationsprojekt
zwischen COGICHIS und SOLASA, diese arbeiten an zwei
Projektstandorten: Kisumu und Eldoret, West-Kenia.

- Schwerpunkt der Arbeit ist, Opfer von Elendesprostitution
und Menschenhandel durch einkommensschaffende
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MaRnahmen alternatives Einkommen zu ermdglichen. In
Eldoret wurde dafir 2014 ein Ausbildungszentrum
errichtet.

- 2015 wurde SOLWOGIDI auch in Malindi, an der
kenianischen Kuste, gegrindet.

ECD Center - Early Child Development Centers:

In Kenia wurden zu dem bestehenden Bildungssystem die
sogenannten Early Childhood Development Centers
(ECDs) eingerichtet. Die ECD Klassen sind vergleichbar
mit unseren deutschen Kindergérten und Vorschulen. Hier
sollen die Kinder kérperliche und kognitive Fahigkeiten
entwickeln und Wissen lber ihr Umfeld, Worter und Zahlen
sowie zeitliche und raumliche Bezeichnungen auf
spielerische Weise erlernen. In Kenia gibt es drei Formen
der Vorschule: Baby Class (3-4 Jahre), Kindergarten (4-5
Jahre) und Vorschule (5-6 Jahre). Diese Vorschulen
werden von der jeweiligen Gemeinde initiiert und zahlen
somit zum ,Gemeindeeigentum®. Im Gegensatz zur
Grundschule (Primary School), sind alle drei Formen der
Vorschule fur die Eltern der Kinder kostenpflichtig.



MDG - Millennium Development Goals oder auch UN
Entwicklungsziele genannt.

PEs - Die Peer Educators kommen aus demselben
sozialen Umfeld und haben dhnliche Lebenserfahrungen
wie die Zielgruppe gemacht, d.h. sie waren oder sind
ebenfalls in der Armutsprostitution tatig. Sie erhalten
Trainings in gesundheitlicher Aufklarung und in der
Beratung der Zielgruppe zu Ausstiegsmdglichkeiten. Die
Peer Educators arbeiten mit den CFs und Sozialar-
beiterinnen von SOLASA zusammen, um die vulnera-
belsten Mitglieder der Zielgruppe zu identifizieren. Sie
erhalten eine Aufwandsentschadigung sowie die
Erstattung der Fahrtkosten.

CFs - Community Facilitators sind Frauen, die ein hohes
Ansehen in ihren Gemeinden besitzen. Dies kann durch
ihren Status oder ihr Alter begriindet werden. Sie sind oft
die ersten Ansprechpartnerinnen fur Frauen in Notlagen,
die bei ihnen Rat suchen. Die Projektpartnerinnen nutzen
dieses Potential der Frauen, bilden diese im Umgang mit

Selbsthilfegruppen und Berichterstattung aus. Diese
Frauen bilden Briicken zu den SHG und Frauen vor Ort,
agieren als Vermittlerinnen und melden Probleme sowie
Entwicklungen an die kenianischen Partnerinnen zurick.

SHG - Selbsthilfegruppen.

TJKG - TUJIKINGE Clubs. Diese Clubs werden von
Schilerlnnen geleitet, die bereits erfolgreich Kompetenz-
trainings durchlaufen haben. Das Motto: "Lets protect
ourselves" ist dabei Grundsatz der Aktivitdten der Clubs.
Dort treffen sich Schilerlnnen regelmé&Rig einmal
wdchentlich in der Schule und planen gemeinsam
Aufklarungsaktivitdten in ihren Schulen, fihren Kam-
pagnen zu verschiedenen Themen durch, sprechen
Schilerlnnen an, versuchen diese zu mobilisieren und Uber
ihre Rechte aufzuklaren.

KeFoCa - Kenya Football Coaches Association
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SOLWODI in Rumanien

SOLWODI wurde 2009 in Ruménien gegrindet mit dem
Ziel Frauen- und Kinderrechte einzufordern und zur
Minderung von Misshandlungssituationen beizutragen.
Um dieses Ziel zu erreichen, entfalten sich unsere
Tatigkeiten in vier Richtungen:

1.Pravention durch Informations- und Sensibilisierungs-
veranstaltungen in Gemeinden, in denen wir Uber hdus-
liche Gewalt sowie Risiken und Gefahren, Opfer von
Menschenhandel zu werden, autklaren

2. Soziale Intervention fur Opfer von Misshandlung und
Ausbeutung. Hier bieten wir Unterstitzungs- und Reha-
bilitationsmaflnahmen an, mit dem Ziel, die Opfer sozial zu
integrieren und ihnen zu helfen, ein unabhdngiges Leben
zufihren

3. Kooperation und Netzwerkarbeit mit anderen Stellen auf
nationaler und internationaler Ebene, um sich gegenseitig
zu unterstitzen und zu férdern, mit dem Ziel, die Situation
der Opfer zu verbessern
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4. Kontinuierliches Lernen und Erweiterung der Fach-
kompetenz der SOLWODI Mitarbeiterinnen, durch "Best
Practice-Austausch" mit anderen Expertlnnen und
Fachtagungen.

Im Jahr 2016 konnte SOLWODI Rumanien zum Wohle der
hilfesuchenden Frauen die Arbeit weiterentwickeln und die
Aktivitaten sowohl mittel- wie auch langfristig ausbauen. Es
wurden neue, qualifizierte Mitarbeiterinnen eingestellt, um
den Anforderungen gerecht zu werden und um die Qualitat
der Hilfeleistungen zu sichern.

Mittels Spendengeldern konnten wir drei Schutzwoh-
nungen fir Opfer von Menschenhandel und h&uslicher
Gewalt einrichten. Die Mitarbeiterinnen unterstitzen die
Frauen bei der Bewaltigung ihrer traumatischen Erlebnisse
und begleiten sie beim Ubergang in ein freies, unab-
héangiges Leben.

Die Arbeit der SOLWODI Rehabilitations- und Beratungs-
zentren wird besonders gut angenommen, hier werden
psychologische, soziale, rechtliche und berufsbildende



Beratungen angeboten. Hierzu wurde Informationsma-
terial erstellt, das fur die Unterstitzung der verfugbaren
Hilfsangebote wirbt und Uber Formen der hauslichen
Gewalt und Menschenhandel aufklart. Ergdnzend wurden
neue Partnerschaften mit anderen Organisationen
aufgebaut, um Praventionskampagnen durchzufiihren. Mit
unseren Partnerlnnen fanden bereits Informations- und
Sensibilisierungsveranstaltungen statt, an der 6&ffentliche
Stellen, NGOs, private Akteure sowie Studentinnen und
eine interessierte Offentlichkeit teilnahmen.

Fur ein verbessertes Fundraising und um unsere Ziele
bekannter zu machen, entwickelten wir eine neue Initiative
- die Herstellung neuer handgemachter Produkte. Diese
Produkte verbessern unsere finanzielle Situation und sind
ein Dankeschdn fur unsere Unterstitzerlnnen. Wir konnten
so mehr Spenderinnen und Sponsorinnen gewinnen, die
uns entweder finanziell unterstitzten oder bei der
Herstellung der Produkte halfen.

Um all diesen Entwicklungen gerecht zu werden und fir
eine noch professionellere Arbeit, haben wir eine neue

Sozialarbeiterin, eine Psychologin und eine Assistentin der
Geschaftsfihrung eingestellt. Mit der Ausweitung der Akti-
vitdten und des Personals, konnte SOLWODI eine
koharentere und insgesamt verbesserte Arbeitsweise
erzielen. Dies beinhaltete die Aktualisierung unseres Ver-
fahrenshandbuches, die Erstellung eines Organigramms,
in der die einzelnen Verantwortlichkeiten klar benannt sind
und die Formulierung neuer, optimistischer Ziele.

Ein weiterer Schwerpunkt wurde auf die Supervision und
professionelle Entwicklung der Mitarbeiterinnen gelegt,
auch zum Wohl unserer Klientinnen.

Ausblick 2017

Die Frauen noch mehr zu empowern, damit sie wieder
Kontrolle tber ihr eigenes Leben erlangen und sie ihre
eigenen Lebensziele erreichen kdnnen, durch psychoso-
ziale Beratung, Gruppensitzungen und ein gezieltes Fall-
management.

Es missen noch mehr Lésungen auf der Organisations-
und Gemeindeebene entwickelt werden, um bessere
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L&sungsansatze fiir die Problematik der hauslichen Gewalt
anzubieten. Dazu wird das Netzwerk mit Expertlnnen auf
lokaler Ebene weiter ausgebaut.

Bereitstellung von Informations- und Aufklarungsmaterial
innerhalb der Gemeinde. Motivation durch Aufklarung der
verantwortlichen Stellen, um entsprechende Normen und
Praktiken durchzusetzen, fiur einen verbesserten Schutz
der Opfer.
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SOLWODI in Osterreich

Der Verein SOLWODI Osterreich wurde 2012 von sechs
Ordensgemeinschaften (Barmherzige Schwestern von
Wien-Gumpendorf, Caritas Socialis Schwestern-
gemeinschaft, Congregatio Jesu, Franziskanerinnen
Missionarinnen Mariens, Salvatorianerinnen, Steyler
Missionsschwestern) gegriindet und hat in Wien eine
Schutzwohnung fiir acht Frauen und eine Beratungsstelle.

SOLWODIWien

38 Frauen nahmen 2016 erstmalig Kontakt zu uns auf, der
groRte Teil kam, wie auch schon in den vergangen Jahren,
aus Rumaénien, Ungarn, Nigeria und Bulgarien. Die Halfte
der Frauen war schwanger oder hatte bereits Kleinkinder.
Zehn Frauen mit funf Kindern konnten dieses Jahr
zusatzlich zu den sechs Frauen und funf Kindern, die
bereits in der Schutzwohnung lebten, aufgenommen
werden. Fast alle Frauen kamen aus der Prostitution und



haben massive Gewalt, Zwang und Ausbeutung erlebt.

Drei Frauen wollten so schnell wie mdéglich zurtck in ihre
Heimat und erhielten Unterstiitzung bei der Rickkehr.
Einige Frauen konnten in eine eigene Wohnung ziehen. Je
nach Bedarf erhalten sie weiterhin Beratung und
Begleitung in unserer Beratungsstelle.

Vier Frauen kamen schwanger aus der Prostitution und wir
konnten mit ihnen die Geburt vorbereiten und sie bei und
nach der Geburtihres Kindes begleiten.

Fur die Mutter, die meist selbst in ihren Herkunftsfamilien
keine Geborgenheit und verlasslichen Beziehungen erlebt
haben und dazu noch in der Prostitution Gewalt,
Ausbeutung und Traumatisierung erfahren haben, ist es oft
schwer, auf die Bedurfnisse der eigenen Kinder eingehen
und ihnen Sicherheit und Geborgenheit vermitteln zu
kénnen.

Fur einige Frauen, die voriges Jahr ,bei uns® ihr Baby
geboren hatten, begann die Suche nach geeigneten
Tagesmdittern oder Kinderkrippen und Arbeitsstellen.
Dieser Prozess ist oft schwierig und stellt fir Bewohner-

innen und Mitarbeiterinnen nochmals eine grol3e Heraus-
forderung dar.

Die Initiative AKTIV GEGEN MENSCHENHANDEL -
AKTIV FUR MENSCHENWURDE IN OBEROSTER-
REICH wurde von Sr. Maria Schlackl, SDS, 2014 ins Leben
gerufen.

Die 3. Veranstaltung am 17.10.2016 in Linz mit dem
Themenschwerpunkt ,Verantwortungsvolle Politik und
Wirtschaft WURDE-MENSCHEN-HANDEL-STOPPEN®
hat erneut viele bewegt und Ansto3 zu ernsthafter
Auseinandersetzung und zur Ubernahme von Verant-
wortung in Gesellschaft, Kirche und Politik gegeben.
Zudem haben sich tGber 920 Schilerinnen und Schiler mit
50 Lehrerinnen und Lehrern im Theaterstlick ,KALB-
FLEISCH?®, ein Stlick, das Menschenhandel auf die Biihne
bringt, mit der Realitdt und Ursache von Menschenhandel
sowie mit den Auswirkungen von Prostitution unter Zwang
auseinandergesetzt. Bei allen vier Auffihrungen, drei
davon fir Schulen und eine fiir Erwachsene, war eine
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grole Betroffenheit spirbar. Mége dieses Engagement zu
Respektund wirdevollem Leben aller beitragen.

SOLWODI Innsbruck

Seit 2014 sind wir mit der Regionalkonferenz der Orden in
Tirol und anderen Organisationen und Personen in
Kontakt, die uns bei der Errichtung einer weiteren
Schutzwohnung und Beratungsstelle fir Frauen in den
westlichen Bundeslandern unterstitzen. 2016 wurde unser
Plan konkreter: Wir waren einige Male in Innsbruck und
konnten Raumlichkeiten fur die Schutzwohnung und eine
kleine Beratungsstelle finden.

Sr. Andrea Bezakova ,CJ, Sozialarbeiterin und Psycho-
therapeutin, mit Erfahrung in der Arbeit mit Frauen und
Ménnern, die in der Prostitution tatig und/oder Opfer von
Menschenhandel sind, wird Anfang Februar 2017 in Wien
ihre Einarbeitungszeit beginnen und dann in der zweiten
Februarhalfte in Innsbruck ein Team von Mitarbeiterinnen
suchen und die Arbeit von SOLWODI aufbauen.
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Personelle Anderungen

Fr. Daniela Endel MA, Sozialarbeiterin und seit 2013
SOLWODI-Mitarbeiterin, wird ab Januar 2017 die Leitung
der Schutzwohnung und Beratungsstelle in Wien
Ubernehmen. Sr. Anna Mayrhofer FMM hat damit mehr
zeitliche Kapazitaten, bei der Errichtung der neuen
SOLWODI-Stelle in Innsbruck und der Einarbeitung der
neuen Mitarbeiterinnen behilflich zu sein, gemeinsam mit
Sr. Patricia Erber SDS, SOLWODI Ungarn zu begleiten und
in Zukunft die Kooperation und Vernetzung der einzelnen
Stellen zu koordinieren. Seit Marz 2016 unterstitzt Fr. Mag.
Ingrid Schild, Diplompadagogin, mit 20 Stunden
wochentlich das Team in der Schutzwohnung und wird in
Zukunftauch in der Beratungsstelle tatig sein.

Offentlichkeitsarbeit

SOLWODI Osterreich engagiert sich durch regelméRige
Teilnahme an unterschiedlichen Arbeitsgruppen und
Initiativen (Plattform gegen Ausbeutung und Menschen-
handel, www.gegenmenschenhandel.at; Initiative Stopp



Sexkauf, www.stoppsexkauf.at; Runder Tisch der
Osterreichischen Bischofskonferenz MENSCHENHAN-
DEL; Initiative Aktiv gegen Menschenhandel — Aktiv fir
Menschenwiirde in Oberdsterreich) und durch Vortrage
und Teilnahme an Podiumsdiskussionen fir Bewusst-
seinsbildung und Sensibilisierung in der Gesellschaft,
Politik und Kirche fur die Lebenssituation von Betroffenen
von Menschenhandel, Zwangsprostitution Ausbeutung
und Gewalt.

Ausblick

Das Jahr 2017 wird sicher unsere Energie auf die Ein-
richtung der neuen Schutzwohnung und Beratungsstelle
und Einarbeitung der neuen Mitarbeiterinnen in Innsbruck
lenken. Wir freuen uns auch schon auf die Zusammen-
arbeit mit SOLWODI Ungarn und auf die Entwicklung
gemeinsamer Projekte zur Unterstitzung unserer
Klientinnen aus Ungarn.

Da SOLWODI Osterreich ausschlieBlich iber Spenden-
gelder finanziert wird, danken wir allen Menschen, die

unsere Arbeit materiell oder ideell unterstitzen und hoffen
besonders auf weitere grof3zligige Hilfe fir unseren
Neubeginnin Innsbruck.

Sr. Anna Mayrhofer, FMM
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SOLWODI in Ungarn

SOLWODI wachst und wird demnéchst auch in Ungarn
vertreten sein. Seit zwei Jahren besteht in Ungarn eine
Arbeitsgruppe von Ordensfrauen verschiedener
Gemeinschaften und beschaftigt sich mit dem Thema
Frauenhandel und Zwangsprostitution. Auf der Suche nach
konkreten Handlungsmdglichkeiten gab es mehrere
Treffen und Erfahrungsaustausch mit den Mitarbeiterinnen
von SOLWODI Osterreich. Geplant sind eine Beratungs-
stelle und eine Schutzwohnung, fiir die SOLWODI Ungarn
2017 als Tragerverein gegrindet werden soll. Am 18.
Oktober 2016 fand im Innenministerium in Budapest eine
Veranstaltung Uber Menschenhandel und Prostitution statt,
an der Sr. Lea Ackermann aus Deutschland und Sr. Anna
Mayrhofer von SOLWODI Osterreich teilnahmen. Sie
konntenim Rahmen dieser Veranstaltung Arbeitsweise und
Erfahrungen von SOLWODI in Kenia, Deutschland und
Osterreich vorstellen.
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Da viele Klientinnen von SOLWODI Osterreich aus Ungarn
kommen, werden wir die Grindung von SOLWODI Ungarn
mit all unseren Kraften und Erfahrungen unterstitzen,
freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit und bessere
Hilfsmoglichkeiten fir unsere Frauen. Kinftig wird
SOLWODI Osterreich unser Engagement im Vorstand von
SOLWODI Ungarn vertreten.



Internationale Projekte

SOLWODI Deutschland ist an zwei Forschungsprojekten
beteiligt:

1. ,Ausbeutung Minderjéhriger in Deutschland sowie
Rumé&nien und Bulgarien®

Im Januar 2017 startet das Forschungsprojekt ,Aus-
beutung Minderjahriger in Deutschland sowie in Ruméanien
und Bulgarien (AusMin)“ unter Leitung des Bundeskrimi-
nalamtes in Kooperation mit SOLWODI Deutschland e.V..
Im Kontext von Menschenhandel stellen Minderjahrige
eine besonders vulnerable Gruppe dar. In ihrem Bericht
Uber die Entwicklungen im Kampf gegen Menschenhandel
aus dem Jahr 2016 stellt die EU Kommission fest, dass
mindestens 15% der identifizierten Opfer von Menschen-
handel Kinder sind. Sie geht jedoch davon aus, dass die
Zahl der Opfer wesentlich hdher ist. Besonders betroffen
seien Kinder von Roma-Gemeinschaften, die sexuell
ausgebeutet, zur Bettelei sowie zu strafbaren Handlungen

gezwungen werden. Es gibt jedoch sowohl auf
europaischer Ebene als auch fur Deutschland nur wenige
Erkenntnisse Uber Ausmall und Phanomenologie der
Ausbeutung Minderjahriger. Insbesondere die Bereiche
der Ausbeutung durch erzwungene Dienstleistungen und
der Begehung von Straftaten, die erst mit dem Gesetz zur
Umsetzung der Richtlinie 2011/36/EU zur Verhitung und
Bekdmpfung des Menschenhandels und zum Schutz
seiner Opfer in das Strafgesetzbuch aufgenommen
wurden, sind fir Deutschland weitgehend unbeleuchtet.

Im Rahmen des Projektes werden in Deutschland,
Rumaénien und Bulgarien die folgenden Auspragungen der
Ausbeutung Minderjahriger betrachtet:

«kommerzielle sexuelle Ausbeutung,

«Ausbeutung durch Zwangsarbeit oder erzwungene
Dienstleistungen einschliellich Bettelei

«Ausbeutung durch Ausnutzung strafbarer Handlungen
und

«Organhandel.

Die Phanomene sollen u.a. anhand von Féllen aus dem
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Dunkelfeld untersucht werden. Darliber hinaus soll auf die
aktuelle Bek&mpfungssituation in Deutschland und
zukinftige Entwicklungen eingegangen werden. Die
Projektergebnisse werden in Handlungsempfehlungen zur
Verbesserung der Bekampfungssituation minden, die
allen fir die Verhinderung und Bekdmpfung der
Ausbeutung Minderjéhriger zustandigen Akteuren zur
Verfligung gestellt werden.

Das Projekt wird im Rahmen des Fonds fur die Innere
Sicherheit der Europaischen Union geférdert und hat eine
Laufzeit von 24 Monaten.

2. Pravention und Intervention bei Menschenhandel zum
Zweck sexueller Ausbeutung:

Technologieerarbeitung aus multidisziplinarer und
institutionstibergreifender Perspektive

Seit November 2014 ist SOLWODI Partnerin dem deutsch-
Osterreichischen Forschungsprojekt ,PRIMSA®. Ziel ist es,
Praventions- und Interventionsmafinahmen zu entwickeln,
die Uber Landergrenzen hinweg einsetzbar sind. Die
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Kooperationspartner wollen u.a. Methoden entwickeln, um
die Ermittlungsarbeit zu unterstitzen. AuRerdem werden
Konzepte fur verbesserte Hilfsangebote fiir Opfer sowie
neue Fort- und Weiterbildungen fir Polizistinnen,
Sozialarbeiterinnen und Psychologlnnen erarbeitet.
Gefordert wird es vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung im Rahmen der Férderrichtlinie ,Zivile
Sicherheit — Schutz vor organisierter Kriminalitat® und
durch das Sicherheitsforschungs-Férderprogramm KIRAS
vom Osterreichischen Bundesministerium fir Verkehr,
Innovation und Technologie. Das Projekt endet im
September2017.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.primsa.eu



zur Wiedereingliederung in Entwicklungslandern und mittel- und osteuropaischen Staaten.

Programmbeschreibung

Das seit 1992 durchgefiuhrte Projekt ermdéglicht
Migrantinnen eine Rulckkehr in Wirde und einen
Neuanfang in ihrer Heimat. SOLWODI bietet - nach
Méglichkeit in Kooperation mit Nichtregierungs-
organisationen- eine durchgehende, individuelle Beratung
und Begleitung in Deutschland und den Zielldndern. Das
Programm schliel3t Frauen ein, denen keine freiwillige
Ausreise gewéhrt wird. Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln
des Bundesministeriums fir Wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (Centrum fur internationale
Migration und Entwicklung (CIM)) und aus SOLWODI-
Spendenmitteln.

Als Projektzuschiisse kénnen beantragt werden:

o Zuschlsse zu Reise-und Frachtkosten
« Existenzgriindungsférderungen
(Zuschisse und Darlehen)
« Orientierungs-/Uberbriickungshilfen im Heimatland
« Befristete Zuschisse zur beruflichen
Aus-und Weiterbildung
« Befristete Einarbeitungs-und Praktikumszuschisse


https://www.facebook.com/solwodi.international/
https://www.facebook.com/solwodi.international/
https://www.facebook.com/solwodi.international/

Beratungssituation in 2016

254 Frauen informierten sich erstmalig Uber die Méglichkeiten einer Ruckkehr-
und Reintegrationsférderung. Auch 2016 war die Problemlage der Frauen
vielschichtig:

Ungesicherter oder irreguldrer Aufenthalt, Abschiebehaft, Gewalt bzw. -
Androhungen durch Familie/Ehe/Partner in Deutschland oder im Herkunftsland,
daraus resultierende Traumata, Ausbeutung durch Menschenhandel (in
Zwangsprostitution oder andere Formen der Arbeitsausbeutung),
Diskriminierungs- und Rassismuserfahrung im Herkunftsland und/oder in
Deutschland, physische und psychische Erkrankungen. Meist trafen mehrere
Problemfaktoren zusammen.

Wie bereits im Vorjahr war die Nachfrage von Frauen aus européischen Staaten
héher als die Nachfrage von Afrikanerinnen. Dies ist vor allem auf den Anstieg der
Anfragen von Frauen aus dem Westbalkan zurlckzufihren. Denn
Ruckkehrprogramme fir Flichtlinge kénnen aufgrund geénderter politischer
Vorgaben (visumsfreie Einreise, sichere Herkunftslander u.a.) in diese Lander nur
noch eingeschrankt geférdert werden.

Der Gedanke an Rickkehr ist mit den unterschiedlichsten Vorstellungen und
Wiinschen verbunden, haufig auch mit Angst und Sorge behaftet. Besonders
stark zu beobachten war dies bei potentiellen Antragsstellerinnen aus den

Erstanfragen 2014 - 2016 nach Herkunftslandern

und Haufigkeit

Europa
darunter:
Albanien
Kosovo
Serbien
Mazedonien
Russland
Turkei

2016
102

2015
99

2014
82

Afrika nordl. d. Sahara

Afrika siidl. d. Sahara
darunter:

Kenia

Nigeria

Ghana

Mittel- / Siidamerika
darunter:

Brasilien

Siid-/ Zentralasien

Ostasien / Ozeanien
darunter:

Vietnam

Thailand

Naher / Mittlerer Osten
Gesamt
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Westbalkanstaaten, u.a. aus Albanien und dem Kosovo.
Die Frauen, mehrheitlich alleinerziehend und ausreise-
pflichtig, standen einer Rickkehr extrem angstbeladen
gegeniber, da sie, zusétzlich zu den Gewaltandrohungen
durch Familie / Partner, um die wirtschaftliche Existenz
furchten mussten. In der Regel verfiigten diese Frauen nur
Uber eine geringe Schul- oder Berufsausbildung und
hatten, wenn (berhaupt, praktische Berufserfahrung nur
als Gelegenheitsarbeiterinnen bzw. in Aushilfsjobs
sammeln kénnen. Oft waren die Frauen daher nicht in der
Lage, positive Zukunftsperspektiven zu entwickeln. Auch
Angehdrige von Roma-Minderheiten aus dem Westbalkan
sahen aufgrund der Diskriminierungserfahrungen im
Herkunftsland kaum Chancen fir eine erfolgreiche
Reintegration im Falle einer Ruckkehr. Andere Frauen
wiederum sahen in einer geférderten Rickkehr aber
tatsachlich die Chance fiur einen Neuanfang, um
(drohender) lllegalitdt, Fremdbestimmung oder auch
Einsamkeit in Deutschland entfliehen zu kénnen und
aullerten konkrete Projektideen. In der Regel entscheiden

sich die meisten Frauen aber doch erstim Zielland definitiv
fur ein konkretes Projekt. Denn viele Frauen kdénnen die
tatsachlichen familiaren und wirtschaftlichen Gegeben-
heiten im Land erst nach der Riickkehr kldren oder aber die
Kontaktaufnahme zu SOLWODI erfolgte zu kurzfristig.
Grundsatzlich zeigte sich auch 2016, dass von der Politik
frauenspezifische Flucht- und Schutzgriinde in der Regel
nicht ausreichend bericksichtigt werden. Diese Haltung
hat sich durch die Einstufung von bestimmten
Herkunftslandern als sichere Staaten verscharft.

Vernetzung im In-und Ausland

Die Kontaktvermittlung zu potentiellen Interessentinnen in
Deutschland lief auch 2016 Gber Fachberatungsstellen fur
Migrantinnen, Frauenhauser, Wohlfahrtsverbande, Polizei,
Behorden, Landsleute. Viele Frauen wandten sich auch
direkt an SOLWODI oder waren schon wegen anderer
Probleme in der Beratung von SOLWODI. Durch die
aufsuchende Arbeit von SOLWODI wurden auch Frauen in
Haft- und Abschiebeanstalten erreicht.
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Die gute Kooperation mit kommunalen und Il&nder-
finanzierten Rickkehrberatungsstellen fur Flichtlinge, z.B.
Coming Home in Bayern wurde fortgesetzt und
entsprechende frauenspezifische Félle an uns vermittelt.

In Absprache mit SOLWODI unterstiitzen die NRO der
Heimatlander die Frauen bei der Neuorientierung und der
Entscheidungsfindung fiir ein Projekt und sie tbernehmen
die Mittelverwaltung, Supervision und das Monitoring der
jeweiligen FérdermalRnahme. Im Berichtszeitraum wurden
Kontakte zu neuen NRO, u.a. in Serbien, Montenegro,
Vietnam gewonnen sowie bestehende Kontakte und
Kooperationen vertieft. Die Suche nach geeigneten
Partnerorganisationen, die auf die Beratung von
Ruckkehrerinnen mit schwierigem Profil und schwieriger
Problematik eingestellt sind, ist allerdings grundsétzlich
schwierig. In Fallen, in denen keine geeignete NRO zur
Verfiigung steht, werden Férderungen daher auch auf
privatem Weg oder iber SOLWODI direkt durchgefihrt.
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Ergebnissein 2016

2016 wurden insgesamt 33 Frauen mit Erst- und
NachkontaktmaRnahmen geférdert, davon wurden 20
Frauen neu aufgenommen. Acht der neu geférderten
Frauen kehrten in europaische Staaten zurlick, u.a. nach
Albanien und Serbien. Sechs Frauen stammten aus
Ostasien, u.a. aus Vietnam, flnf weitere aus afrikanischen
Staaten, u.a. aus Nigeria und Kenia. Eine Frau kam aus
Siud-/Zentralasien. Die Frauen kehrten in insgesamt 15
verschiedene Lander zurtck.

Reisekostenzuschisse wurden in vier, Frachtkosten-
zuschisse in funf Fallen gewahrt.

Orientierungshilfe wurde in insgesamt 25 Fallen bewilligt,
wobei die Ho6he der Orientierungshilfe und die
Auszahlungsmodalitdten dem individuellen Einzelfall und
den jeweiligen landerspezifischen Vorgaben angepasst
wurden.



Ausbildungsférderungen wurden 2016 in sechs Fallen
gewdahrt, wobei es sich in drei Féllen um
Anschlussférderungen handelte. Drei Ausbildungen
wurden neu geférdert: Eine albanische Ruickkehrerin
startete eine Ausbildung zur Kéchin, eine weitere Albanerin
entschied sich fiir einen N&hkurs. Eine serbische
Ruckkehrerin, die Opfer von Menschenhandel wurde,
erhalt die Gelegenheit, ihren Schulabschluss nachzuholen
mit der Option einer anschlieRenden beruflichen
Ausbildungsférderung. Ohne Schulabschluss bliebe ihr der
Zugang zu einer qualifizierten beruflichen Ausbildung
versperrt.

Bei den Anschlussférderungen handelte es sich um
Ausbildungen zur Englischlehrerin (Bangladesch), zur
Fremdsprachensekretarin (Mongolei) und Friseurin
(Albanien). Die drei geférderten Frauen beendeten ihre
Ausbildungen im Verlauf des Jahres. Die mongolische
Ruckkehrerin war wahrend der Ausbildung ernsthaft
erkrankt und ist weiterhin nicht arbeitsfahig. Die beiden

anderen Rickkehrerinnen befinden sich in der Bewer-
bungsphase. Gute Nachrichten erhielten wir von einer
langjéhrig geférderten Rickkehrerin nach Chile, die eine
Ausbildung zur Sonderschulpddagogin absolviert hatte.
Sie wurde von der Schule, in der sie 2015 ihr
Arbeitspraktikum absolviert hatte, inzwischen fest
angestellt.

Im Gegensatz zum Vorjahr fielen 2016 keine
Einarbeitungs- /Praktikumszuschiisse an, da sich unter
den aktuellen Rickkehrerinnen keine entsprechend
vorqualifizierten Frauen befanden bzw. potentielle
Interessentinnen noch in der Ausbildungsphase waren.

Existenzgrindungsférderungen wurden 2016 in zehn
Fallen gewahrt. Die Férderungen wurden als Teildarlehen
vergeben, in einigen Féllen auch komplett als Zuschuss
gewabhrt. Dies hing vom jeweiligen Einzelfall, der konkreten
Situation im Land und der Hohe der beantragten
Projektsumme ab. Sieben Projekte wurden neu geférdert,
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bei drei Projekten aus dem Vorjahr wurden Anschluss-
foérderungen gewahrt.

Bei den sieben Neuférderungen handelte es sich um ein
Restaurant und einen Minimarkt in Ghana, einen
Fischhandelin Vietnam, eine Kuchenb&ckereiin Kamerun,
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die teils als Online-Shop, teils als Marktstand gefuhrt wird.
Ebenfalls bewilligt wurde der Bau einer Kindertagesstelle in
Mazedonien. Die Antragsstellerin ist eine Witwe mit drei
Kindern, das jungste Kind ist noch ein Baby. Durch die
Projektférderung hat sie die Mdglichkeit, zu Hause zu
arbeiten und ihr Baby zu betreuen. Weitere Férderungen
gingen an zwei Rickkehrerinnen nach Georgien, die sich



fur landwirtschaftliche Projekte entschieden.

Die eine Ruckkehrerin baut verschiedene Gemdise in
Treibhdusern an. Die andere betreibt Gemiseanbau und
gemischte Viehzucht. Die junge Frau war unverheiratet
schwanger geworden und vor der organisierten
Zwangsabtreibung nach Deutschland gefliichtet, wo sie
ihre Tochter zur Welt brachte. Sie lebt isoliert von ihrer
Familie, ihr Lebensunterhaltist durch die Férderung

gesichert.

Vor allem die landwirtschaftlichen Projekte laufen gut, die
anderen Projekte sind teilweise noch im Aufbau begriffen
oder befinden sich noch in der Anfangsphase.

Eine der drei Anschlussférderungen ging an eine
Ruckkehrerin in Brasilien, die Festdekorationen und
Verpackungen fir Sti3waren herstellt und verkauft und mit
dem zusétzlichen Darlehen ihr Geschéft ausbaute. Bei den
anderen beiden Fallen handelt es sich um Projekte von
Ruckkehrerinnen nach Ecuador (Fastfood-Restaurant
bzw. Hlhnerzucht.) Beide Projekte wurden von den
Naturkatastrophen 2015 bzw. 2016 (Vulkanausbruch, El
Nifio /Uberflutungen) schwer getroffen, in einem Fall ist die
Rickkehrerin zusatzlich familidren Erbstreitigkeiten
ausgesetzt. Die Frauen bemihen sich mit vorhandenen
Restmitteln Alternativen zu entwickeln.

Verschiedene weitere Existenzgrindungen waren 2016
bereits in Planung, u.a. ein landwirtschaftliches Projekt in
Moldawien, eine Shrimpszuchtin Vietnam, Kleiderldden in
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Nigeria und Kosovo, eine Hihnerzucht im Senegal. Die
Projekte lieflen sich zeitlich bedingt jedoch nicht mehr
umsetzen und verschieben sich auf2017.

Das Interesse an dem Programm halt sich seit Jahren auf
einem hohen Niveau und der Unterstiitzungsbedarf der
Zielgruppe ist deutlich gestiegen. Die einzelfallorientierte
frauenspezifische Beratung und die flexiblen Forder-
moglichkeiten des Programms schlielen eine
Versorgungsliicke und kénnen nachhaltige Erfolge
verzeichnen.

Charlotte Becker, Dorothee Helou
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Sie wollen helfen?
Es gibt viel zu tun, jede / jeder kann etwas beitragen!

Wir brauchen Sie - lhre Zeit, lhre Ideen, natirlich auch lhre finanzielle Unterstitzung,
aber auch einfach lhr tatiges Engagement! Sie kénnen SOLWODI aktiv unterstiitzen,
indem Sie im taglichen Leben auf einige Punkte achten:

- Akzeptieren Sie Menschen mit Migrationshintergrund.

- Achten Sie auf Problemfalle in Ihrer eigenen Familie und in Ihrer Nachbarschaft.

- Erziehen Sie lhre Kinder mit neuen Rollenverstandnissen.

- Engagieren Sie sich bei Kampagnen, z.B. unserer Kampagne “Mach den Schluss-
Strich”

Weiterhin kénnen Sie die Arbeit von SOLWODI unterstiitzen, indem Sie Mitarbeiterinnen
von SOLWODI zu Informationsveranstaltungen in lhre Gemeinde oder Ihre Organisation
einladen. Oder unterstiitzen Sie die Arbeit von SOLWODI durch Spenden (siehe
Ruckseite).

Wir méchten lhnen ganz klar sagen: Wir sind firr jede Spende dankbar und auch darauf
angewiesen. Jede Gabe, ob grof3 oder klein, hatihren Wert und trégt zum Ganzen bei.
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Beratung und Information:

SOLWODI Deutschland e.V.

Hauptsitz
Propsteistr. 2, 56154 Boppard

Tel: 06741-2232, Fax: 06741-2310
Email: info@solwodi.de

Geschéaftsstelle

Berliner Freiheit 16, 53111 Bonn

Tel: 0228-97 68 04 11, Fax: 0228-96 39 14 45
Email: antragswesen@solwodi.de

Bankverbindung:

Landesbank Saar
BIC: SALADE5S5XXX
IBAN: 63 5905 0000 0017 8980 08

Falls wir eine beim Finanzamt abzugsféahige
Spendenbescheinigung ausstellen sollen,
brauchen wir Ihre genaue Anschrift.

Spendenquittungen werden flir Spenden ab
50 Euro ausgestellt.
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