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~Erfahrungsbericht abwarten*

MEINUNG AM MONTAG: Hans-Peter Rottmann, stellvertretender Vorsitzender der CDU-Stadtratsfraktion, tiber neues Friedhofspersonal

Am Donnerstag, 13. Dezember, 17
Uhr, beginnt die Stadtratssitzung,
in der Haushaltsplan fiir 2019 mit
einem Fehlbetrag von rund 6 Mil-
lionen Euro verabschiedet werden
soll. Die SPD hat in der Vorbera-
tung angeklindigt, dann zwei wei-
tere Gdrtnerstellen flir den Fried-
hof zu beantragen (wir berichte-
ten). Dazu gab es Widerspruch der
CDU. Der stellvertretende Frakti-
onschef Hans-Peter Rottmann (64,
seit 1998 im Rat) erkldrt im Inter-
view mit Patrick Seiler warum.

Herr Rottmann,
warum drgern Sie
sich tiber den Vor-
schlag der SPD,
2019zweineue Stel-
len auf dem Fried-
hof einzurichten?

Ich habe mich iiber
die Erklirung der
SPD gedrgert, in der
behauptet wurde,
wirwiirdendie von
uns beantragte Erhdhung der Sport-
fordermittel um 50.000 Euro mitei-
ner Kiirzung der Fordermittel fiir
die Kultur finanzieren. Da ist nichts
dran. Sollten zwei neue Stellen auf
dem Friedhof notwendig sein, wi-
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renwirdie Letzten, die das ablehnen
wiirden. Die Stadtverwaltung selbst
schldgt im Entwurf zum Friedhofs-
konzeptvor, zunachst zu versuchen,
mit den 16 Stellen und den vier In-
klusionsstellen die Anforderungen
und Aufgaben auf dem Friedhof zu
erflillen. Insbesondere im Bereich
Griinpflege wolle sie Erfahrungen
sammeln, Riickmeldungen aufneh-
men, Dinge erproben und dann ab-
warten, ob sie personell dem Leis-
tungsspektrum gerecht wird oder
ob Nachbesserungen sinnvoll und
notwendig sind. Folgt man dem, so
ware zundchst das Konzept zu ver-
abschieden. Dann bliebe der Erfah-
rungsbericht abzuwarten und fri-
hestens im Jahr 2020 ware tiber Per-
sonalmehrungen zu entscheiden.

Wie grof ist aus Sicht der CDU die
Personainot aufdem Friedhof?

Der Friedhof ist uns wichtig. Er soll
nicht nur als letzte Ruhestitte, son-
dern auch als Begegnungs-, Erho-
lungs- und Erinnerungsstitte die-
nen. Das erfordert eine adiquate
Ausstattung mit Personal und Mit-
teln. Da viele Mitarbeiter auf dem
Friedhof bereits in fortgeschritte-
nem Alter sind, war zuletzt der
Krankenstand sehr hoch. Das hat zu
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Café und Spielplatz als Ideen

JFriedhof 2025" heift das Konzept, dessen Entwurf die Stadt jetzt vorgelegt hat. Es soll helfen, vorhandene Méngel

auf der 19 Hektar groRen Anlage zu beseitigen, eine zeitgemaRe Friedhofskultur und einen ,Ort der Begegnung”
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Das liebe Geld: Hintergrund der Personaldebatte. Fiir ihre gut 1000 Mitar-

beiter gibt die Stadt 2019 voraussichtlich 57 Millionen Euro aus.

Problemen in den Arbeitsabldufen,
insbesondere im Bestattungsdienst,
gefiihrt. Dem wurde mit einer neu-
en Stelle und der Einstellung von
jingerem Personal begegnet. So ist
das Durchschnittsaltervon 54 auf 50
Jahre gesunken. Es werden weitere
Mitarbeiter ausscheiden und durch
Jingere ersetzt. Zudem werden vier
Inklusionskrafte in die Arbeit einbe-
zogen. Damit diirfte sich die Verfiig-
barkeit des Personals verbessern.

Warum kommen CDU und SPD als
Koalitionspartner in dieser Sache zu
kelnem gemeinsamen Vorgehen?

Die SPD ist diesbeziiglich anldsslich
der Haushaltsberatungen nicht auf
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die CDU zugegangen.

Ich erweitere die Frage aufdie Antrii-
ge der CDU, im Haushaltsplan 2019
bei den Sportfirdermitteln und dem
Geld fiir Erinnerungskultur aufzu-
stocken: Hat es mit dem nahenden
Kommunalwahlkampf zu tun, dass
Jede Fraktion fiir sich vorgeht?
Nein. In Sachen Haushaltsberatun-
gen war es, seit ich im Stadtrat bin,
schon immer so, dass alle Fraktio-
nen, auch die in der Koalition, die
Entwiirfe getrennt bearbeiten und
entsprechende Fragen oder Ande-
rungsantrage einbringen. Die Haus-
haltsreden werden ja auch nicht un-
tereinander abgestimmit.

zu schaffen. Wenn es dafiir 2019 griines Licht gibt, kann nach einer Prioritatenliste gleich angefangen werden.

24 Punkte stehen in der Liste fir
Verbesserungen am Friedhof. Sie
konnte ungefahr im Jahr 2025 abge-
arbeitet sein, wenn die Gremien der
Empfehlung der verwaltungsiiber-
greifenden Arbeitsgruppe folgen,
.jahrlich die Top 3 der Prioritatenlis-
te in den zeitlich sinnvollen Abfol-
gen anzugehen und die Haushalts-
mittel bereitzustellen“. Unterteilt
sind die Projekte in kurz-, mittel-
und langfristig. Der Uberblick:

» Kurzfristig (binnen eines Jahres):
Ein ehemaliges Verwaltungshaus
soll fiir den geplanten Inklusions-
betrieb mit zundchst vier behin-
derten Arbeitern umgebaut wer-
den. Die Toilettenanlage an der
Wormser LandstraRe soll erneu-
ert, ein Carport fiir den Fuhrpark
ab dem zweiten Quartal 2019 er-
richtet werden. Der Fuhrpark soll
(teilweise mittelfristig) erneuert
und um ein bis zwei Schmalspur-
fahrzeuge erganzt werden. Fir
Ehrengraber soll ein offentliches

Der Friedhof soll bekannter,
beliebterwerden. Konkurrenz
macht ihm der Friedwald.

Hinweissystem aufgebaut wer-
den. Kurz- bis mittelfristig vorge-
sehen sind eine Verschonerung
der Eingangsbereiche unter ande-
rem mit neuen Blumenbeeten, Er-
satzbepflanzung fiir vom Buchs-
baumziinsler zerstortes Griin, die
Erneuerung der Ton-Anlage in der
Trauerhalle und Bemithungen um
Tempo 30 in der BrunckstraRe.

Mittelfristig (zwei bis vier Jahre):
Die Toilettenanlage an der Land-
wehrstraRe soll erneuert und das
Mustergrabfeld zu einem kleinen
Spielplatz umgebaut werden. Ge-
plant ist auch eine Sperrung des
Trauerhallen-Vorplatzes fiir Fahr-
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Idee: Drehtore gegen Fahrrader.

zeuge, dafiir aber eine bessere Zu-
fahrtzur Fliche hinter der Trauer-
halle. Fiir ein muslimisches Grab-
feld soll ein Bodengutachten ein-
geholt werden. Der Bereich Gar-
tengrabfeld soll ausgebaut wer-
den. Klaren will die Stadt in die-
sem Zeitraum auch die Nutzung
des Kiosks im Bereich Alter Post-
weg. Er wirke ,wenig einladend*
und kénne etwa durch ein ,klei-
nes Trauercafé" ersetzt werden.

Langfristig (fiinf bis sieben Jah-
re): Dieser Kategorie ist kein Pro-
jekts explizit zugeordnet, aber

.mittel- bis langfristig" angesetzt
sind der Bau eines barrierefreien
Zugangs zum Biiro, die Entsiege-
lung von Wegen mit schadhafter
Asphaltschicht und der Kauf neu-
er Wasserzapfstellen, um sieben
veraltete Anlagen zu ersetzen.
Fiir das Konzept sind seit 2015 un-
ter anderem auch Beerdigungsinsti-
tute, Gartnereien und Steinmetzbe-
triebe befragt worden. Es enthalt -
iiber die Liste hinaus - weitere Ide-
en: Vortrdge und Fiihrungen kénn-
ten ausgebaut, eine Broschiire {iber
den Friedhof kdnnte aufgelegt wer-

Unschon: Den Kiosk konnte ein Café ersetzen.
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den. In Vorbereitung sei eine neue
Reihe mit externen Referenten. Zie-
le: den Friedhofin ein gutes Lichtrii-
cken und als Ort der Begegnung und
des Austauschs zu entwickeln. Kos-
ten sind nicht genannt. Laut Stadt
muss unter dem ,Druck der Konkur-
renzfihigkeit" (etwa Friedwald Du-
denhofen) investiert werden. Die
Gebiihren sollen stabil bleiben. |pse

IM NETZ

Konzeptentwurf unter www.speyer.de,
Rubriken Rathaus, Standesamt, Friedhof,
Arbeitsgruppe, FH-Konzept.

Was heifSt das fiir die 2019 anstehen-
de Wahlen: Ist aus Ihrer Sicht eine
Fortsetzung der ,,Groko" denkbar?
Das entscheiden nichstes Jahr die
Wihler. Ich gehe davon aus, dass die
CDUdann erneut die starkste Frakti-
onim Rat stellenwird. |pse

Aussagen zum Personalbedarf

- ,Rechnerisch ergibt sich ein Be-
darfvon rund 27 Planstellen.”
..Die aktuellen 16 Planstellen sind
dauerhaft zu erhalten, wahrend
die neuen vier Planstellen im In-
klusionsbetrieb noch aufgestockt
werden konnen zur Bewaltigung
der Aufgaben in der Grinpflege.”
Insbesondere im Bereich Griin-
pflege werden wir Erfahrungswer-
te sammeln, Riickmeldungen aus
dem Kunden- und Besucherkreis
aufnehmen, Pflegestufen-Zuord-
nungen auch in den flachenmagi-
gen Auspragungen erproben und
dann abwarten, ob wir personell
dem Leistungsspektrum gerecht
werden oder ob Nachbesserun-
gen sinnvoll und notwendig sind.”
|Quelle: Entwurf Friedhofskenzept
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Friedhof Speyer

Der Friedhof wurde 1881 erdffnet
und loste damit den heute als Ade-
nauerpark bekannten alten Friedhof
ab. Er wuchs seither mehrfach. 1931
wurde er um die Trauerhalle, 2007
um einen Glockenturm erganzt. Die
rund 17,3 Hektar zwischen Wormser
LandstraBe und BrunckstraBe sind in
68 Abteilungen aufgeteilt, die rund
12.000 Grabstitten fiir 60.000 Ver-
storbene enthalten. Pro Jahr gibt es
circa 550 Bestattungen, 55 Prozent
davon mit Urnen. |pse/Quelle: Stadt
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Gut gelaufen

VON PATRICK SEILER

Eine breit besetzte Arbeitsgrup-
pe, die transparent und umfas-
send geschafft hat: Die Erstel-
lung des stadtischen Friedhofs-
konzepts unter Leitung der Bei-
geordneten Stefanie Seiler ist gut
gelaufen, auch wenn es Kritik an
der Dauer des 2015 eingeleiteten
Verfahrens gibt. Wenn es die Res-
sourcen in Seilers Zeit als Ober-
biirgermeisterin hergeben: Ger-
ne mehr in dieser Systematik.
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