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Philosophie

Im Statistischen Landesamt Rheinland-Pfalz verstehen es alle
Beschéftigten (Fiihrende und Mitarbeitende) als gemeinsame
Verantwortung, die vorhandenen und noch zu etablierenden
Moglichkeiten einer Unterstlitzung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu leben. Es ist daher Aufgabe aller, im Gesprach mit-
einander die Belange zu kldren, um im Rahmen des betrieblich
Erforderlichen das familienbewusst Mégliche zu bewerkstelligen.
Damit wird der respektvolle Umgang miteinander als Element
der familienbewussten Kultur im Statistischen Landesamt Rhein-
land-Pfalz nachhaltig verankert.

Familienverstandnis

Familie ist die umfassende Gemeinschaft von Eltern und Kindern,
bei der fiireinander Sorge getragen wird. Erfasst werden auch
nichteheliche Kinder sowie Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder.
Das Zusammenleben eines Elternteils mit einem -ehelichen oder
nichtehelichen- Kind ist ebenso geschiitzt so wie auf Dauer an-
gelegte familidre Gemeinschaften.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Das Statistische Landesamt Rheinland-Pfalz hat sich bewusst
fur eine familienbewusste Personalpolitik entschieden mit dem
Ziel, einen nachhaltigen Prozess zur Verbesserung der familien-
bewussten Personalpolitik zu initiieren und zu unterstiitzen und
eine tragfdhige Balance zwischen Unternehmensinteressen und
Mitarbeiterbelangen zu schaffen.



. Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeiten

= gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit
= flexible Pauseneinteilung

= flexible Vertretungsregelungen zur Sicherstellung von Service-
zeiten

Familienbedingte Teilzeitarbeit

= Moglichkeit der befristeten und unbefristeten familienbeding-
ten Teilzeitarbeit

= (ber 50 praktizierte Teilzeitmodelle
= Erhéhung der Teilzeitbeschaftigung auf 40%

. Arbeitsorganisation

Phasen des konzentrierten und ungestérten
Arbeitens

= Moglichkeit der Umstellung des Telefons auf Kolleginnen und
Kollegen fiir einen abgesprochenen Zeitraum

= Nutzung von Arbeitsplatzen in der Bibliothek des Statistischen
Landesamtes

Work-Life-Balance

= Vortrage und Schulungen zum Thema ,Familienorientierung®,
»Work-Life-Balance"

= Gesundheitsférderung durch Stressmanagement
= Umfassendes behordliches Gesundheitsmanagement
= Regelmafige Veranstaltung von Gesundheitstagen

= Unterstiitzung von regelmafigen Aktivitaten (z. B. Tai-Chi,
Lauftreff)

= Maf3nahmen der Suchtpravention



. Arbeitsort

Alternierende Telearbeit

= Flexibilisierung des Arbeitsortes wegen der Betreuung von Kin-
dern unter 18 Jahren, der Pflege von Angehorigen oder wegen
gesundheitlicher Beeintrachtigungen

= Erbringung der Arbeitsleistung im Wechsel zwischen dem
Arbeitsplatz im Statistischen Landesamt und zu Hause

. Information, Kommunikation

Soziale Beratung

= soziale Beratung und Betreuung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter durch eine geschulte soziale Ansprechpartnerin

® Ziel: Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Krankheit und Be-
hinderung sowie dem Abbau kérperlicher Gesundheitsrisiken,
Vermittlung von Kenntnissen zur Gewahrleistung gesundheits-
gerechten Verhaltens, Férderung der sozialen und kommuni-
kativen Fahigkeiten, Erhdhung der sozialen Handlungskompe-
tenz, Vereinbarkeit von Beruf und Familie

= Beratungs- und Betreuungsinhalte: Erschwernisse im beruf-
lichen Umfeld, Schwierigkeiten bei der Kommunikation zwi-
schen Kolleginnen und Kollegen, personliche Krisen, Ehe,
Partnerschaft und Familie, wirtschaftliche Schwierigkeiten,
kérperliche und seelische Belastungen, Suchtverhalten

= Beratungs- und Betreuungsangebot: Einzelgesprache, Gespra-
che mit Kolleginnen und Kollegen sowie Gruppengesprache,
Vermittlung von Kontakten zu externen Fachdiensten, Infor-
mations- und Schulungsveranstaltungen

= Beratungsgrundsatze: Freiwilligkeit, Verschwiegenheit, Hilfe
zur Selbsthilfe



Intranet

. Fiihrungskompetenz

Gestaltung einer Intranetplattform zum Thema Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Kontinuierliche Informationen zu familienbewussten MaRnah-
men im Statistischen Landesamt

Kompaktinformationen zu den Schwerpunktthemen Pflege
von Angehdrigen und Kinderbetreuung

Vermittlung einer familienbewussten
Personalpolitik

Unterstiitzung der Fihrungskrafte bei der Realisierung einer
familienbewussten Personalpolitik

Einbindung aller Fuhrungskréfte und Fiihrungsverantwortli-
chen in personalpolitische Umsetzungsmaf3nahmen

Austauschgremien und direkte Ansprache zur Thematik Ba-
lance von Beruf und Familie

Fort- und Weiterbildung

Regelmafige und verpflichtende Teilnahme der Fiihrungskréaf-
te an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

Kollegiale Beratung

Kommunikationsnetzwerk junger Fiihrungskrafte




Personalentwicklungskonzept

= Umsetzung des Rahmenkonzeptes der Landesregierung Rhein-
land-Pfalz

= Forderung der Kreativitdt, des Engagements und der Kenntnis-
se der Beschaftigten im Rahmen eines zielgerichteten Perso-
nalmanagements

= Festlegung verbindlicher Personalentwicklungsinstrumente
wie Anforderungsprofile, Integrationsprogramme, ressortiiber-
greifende Einflihrungsveranstaltungen, Mitarbeitergesprache
und Zielvereinbarungen, Fort- und Weiterbildung, Fiihrungs-
kraftequalifizierung und Gesundheitsmanagement

= Verankerung von Maf3nahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie als ausdriickliches Instrument der Personalent-
wicklung

Mitarbeitergesprach

= jdhrliche Fiihrung von Mitarbeitergesprachen

= Feedbackgesprach zu den Themen Zusammenarbeit, Arbeits-
aufgabe, Arbeitssituation, berufliche Weiterbildung, Verein-
barkeit von Beruf und Familie, Gesundheitsforderung

= Leitfaden und Checklisten als Handlungshilfen

Integrationsprogramme

= Eingliederungsprogramm fiir neue Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie fiir Berufsriickkehrer (nach Krankheit oder El-
ternzeit)

= intensive fachliche Einarbeitung

= Seminare und Fortbildungen zur Vorbereitung auf Fach- und
Flihrungsaufgaben

= Einsatz in unterschiedlichen Abteilungen zum Kennenlernen
der Behérde



. Service fiir Familien

Vermittlung von Kinderferienfreizeiten

= regelmadflige Veroffentlichung der Jahresprogramme fiir Kin-
derferienfreizeiten umliegender Jugenddmter zur Unterstit-
zung von Betreuungsengpdssen wahrend den Ferien

= Herstellung und Vermittlung von Kontakten bei Betreuungs-
engpassen

Informationen iiber
Kinderbetreuungsmoglichkeiten

= Veréffentlichung umfangreicher Informationen der Kreisver-
waltung des Rhein-Lahn-Kreises sowie der Agentur fiir Arbeit
Montabaur zu Kindertagesstétten (Kindergarten, Kindergrip-
pen und Kinderhorte) und sonstigen Betreuungsmaoglichkeiten
(insbesondere Tagespflege) im Rhein-Lahn-Kreis

= Informationen zur Ubernahme von Elternbeitragen fiir den
Besuch von Kindertagesstatten, zum Aufwendungsersatz bei
Inanspruchnahme von Tagespflege, zu Kinderbetreuungs-
zuschiissen bei der Teilnahme an Bildungsmaf3nahmen des
Arbeitsamtes

Informationen iiber
Pflegebetreuungsmoglichkeiten

= Bereitstellung einer Adressdatenbank im Intranet aller Alten-
pflege- Kurzeit- und Tagespflegeeinrichtungen sowie Sozial-
stationen in Rheinland-Pfalz

= funktionelle Namens-, Orts- und Umkreissuche

Netzwerk pflegender Angehdériger

= Unterstlitzung von Beschaftigten bei der Bildung eines Netz-
werks pflegender Angehdriger

= Bereitstellung von Raumlichkeiten fiir Netzwerktreffen

Informationen zum Thema Pflege

= regelmdfige und bedarfsorientierte Informationen und Vor-
tragsveranstaltungen rund um das Thema ,Pflege von Ange-
horigen*



. Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner

Projektleitung audit berufundfamilie®

Sonja Leischner

Personalreferentin
Tel.: 02603-711630

Gleichstellung

Dr. Julia Stoffel
Gleichstellungsbeauftragte
Tel.: 02603-713740

Astrid Lenz
Stellv. Gleichstellungsbeauftragte
Tel.: 02603-714428

Soziale Beratung und Betreuung

Beate Kramer
Soziale Ansprechpartnerin

Tel.: 02603-713773

Schwerbehindertenvertretung

Michael Isbert
Vertrauensmann der Schwerbehinderten
Tel.: 02603-714940

Personalvertretung

Klaus Jungbluth
Vorsitzender des Personalrates
Tel.: 02603-714680

Hans Ulrich Weidenfeller
Stellv. Vorsitzender des Personalrates
Tel.: 02603-714560
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