
■■ Identität und Auftrag
Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Pädagogischen Landesinstituts Rheinland-Pfalz, 
unterstützen alle am Schulsystem beteiligten Personen und Institutionen als Serviceeinrichtung 
mit einem breiten, vernetzten Leistungsspektrum.
Die umfassende Bildung der Schülerinnen und Schüler ist das Ziel unseres Handelns.
Deshalb unterstützen wir auf der Basis bildungspolitischer Vorgaben und wissenschaftlicher  
Erkenntnisse Schulen und an Schule Beteiligte und  ermöglichen so Innovation und  
Weiterentwicklung in Schule und Unterricht.

■■Werte
Wir nehmen die Menschen mit ihren Anliegen ernst und pflegen nach innen und außen einen 
wertschätzenden Umgang. 
Wir sind verlässliche Partner für unsere Auftraggeber und Kunden.

■■Stärken
Unsere vielfältigen Professionen, Kompetenzen und Erfahrungen und deren  Zusammenwirken 
sind unsere Stärken.

■■ Leistungen
Wir erfassen und analysieren Anforderungen und Bedarfe und bieten auf dieser Grundlage  
zielgruppenspezifische Konzepte, Fort- und Weiterbildung, Beratung, Materialien, Medien und 
technische Lösungen an. 

■■Ressourcen
Die fachlichen, personalen und sozialen Kompetenzen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sind unsere wichtigsten Ressourcen. Diese und die uns zur Verfügung stehenden Zeit- und  
Sachressourcen nutzen und teilen wir verantwortungsvoll, bedarfsorientiert und nach  
abgestimmten Prioritäten. 

■■Kommunikation
Wir kommunizieren professionell, offen und wertschätzend nach innen und außen. Unsere  
Kommunikation zeichnet sich durch klare Kommunikationsstrukturen und eine vertrauensvolle 
Atmosphäre aus, in der eine Feedbackkultur gelebt wird.

■■Zukunftsfähigkeit
Wir überprüfen die Qualität und die Nachhaltigkeit unserer Angebote kontinuierlich und  
entwickeln diese weiter. Wir setzen uns aktiv mit neuen Entwicklungen auseinander, qualifizieren 
uns zukunftsorientiert weiter und nehmen Herausforderungen an. 
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