Einfuhrungsphase

Konzeption,
Struktur

Exzellenz
und Professionalitat
vom ersten Tag an

Facetten vernetzten Handelns
in der Zweiten Phase der Ausbildung
von Lehrerinnen und Lehrern



EDITORIAL
Die Leitidee der Einfuhrungsphase ,Exzellenz & Professionalitidt vom ersten Tag an” erdffnet den
Blick auf zahlreiche Facetten, die fiir die Konzeption der Einfihrungsphase leitend sind.
= Sie wirft die Frage auf, was die Professionalitat von Lehrerinnen und Lehrern kennzeichnet.

E. Weniger differenziert unterschiedliche Wissensformen: ,Professionalisierung stellt demnach eine
Transformation dieser Wissensformen dar:

Wissensform Funktion

erziehungswissenschaftliches Erklarung der

Wissen v Erziehungswirklichkeit
berufspraktisches Alltagswissen professionelle Gestaltung
von Lehrerinnen und Lehrern padagogischer Wirklichkeit
laienpadagogisches Wissen Bewaltigung der Erziehungs-

fragen im Lebensalltag

Professionalisierung ist eine doppelte Ubersetzungs- bzw. Transformationsleistung,
die jede Lehrerin, jeder Lehrer fir sich selbst vollziehen muss:

o die Transformation des erziehungswissenschaftlichen Wissens in berufspraktisches Hand-
lungswissen einerseits und
e die Anreicherung laienpadagogischen Wissens andererseits (reflektierte Routine)."!

=» Auch fokussiert die Leitidee das Verhaltnis von Theorie und Praxis in der
Kompetenzentwicklung.

,Eine Bedingung fur Kompetenzentwicklung im Rahmen der Lehrerbildung scheint vielmehr, die Diffe-
renz zwischen wissenschaftlichem Wissen und praktisch-paddagogischem Handlungswissen gerade
dadurch explizit zu machen, dass auf der Basis theoretischen Wissens die Fahigkeit zur systemati-
schen, methodisch kontrollierten Analyse und Reflexion der Praxis gefoérdert wird."2

Die Professionalisierung von Lehrerinnen und Lehrern erfordert

,wissenschaftlich geschulte Reflexionskompetenz sowie Mdglichkeitssinn einerseits, sowie die Hand-
lungserprobung in der Praxis andererseits. Nur, wer das eine hat, erstarrt nicht in Routine, kann sich
selbst und sein Handeln kritisch von au3en sehen und das Gegebene auch als veranderbar konzipie-
ren, und nur wer die Moéglichkeit der Praxiserprobung hat, kann sich wirklich verantwortlich gestaltend
in die Entwicklung von Schule und Unterricht einbringen.”3

Diesem Professionsverstandnis entspricht die Einfihrungsphase, die grundsatzlich frei von eigenver-
antwortlichem Unterricht ist. Sie er6ffnet den Beteiligten vielfaltige Erfahrungsrdume, in denen wesent-
liche Elemente des zuklnftigen Arbeitsbereiches und Tatigkeitsfeldes aus der Beobachterperspektive
., Il. und 1ll. Ordnung erlebt werden. Durch ein multiperspektivisches Angebot wird der Komplexitat

1Weniger, E. zitiert in: Arnold, Rolf, Henning Patzold (2006), Schulpddagogik kompakt. Berlin (Cornelsen), S. 11
% Schellack, Antje, Doris Lemmermohle (2008): Universitare Lehrer/innenbildung. In: Wissen erwerben, Kompe-
tenzen entwickeln. Modelle zur kompetenzorientierten Lehrerbildung. Hrsg. von Christan Kraler und Michael
Schratz. Minster (Waxmann) S. 142

% Arnold, Rolf (2003): Mythos Praxisbezug. Anmerkungen zu einem begrifflichen Irrlaufer in der Bildungspolitik. In
GEW-Zeitung Rheinland-Pfalz, 6/2003, S. 12
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beruflichen Handelns, die von intrasystemischer und intersystemischer Vernetztheit gepragt ist,
Rechnung getragen.

= Die Leitidee wirft auch die Frage auf, welche Kompetenzen notwendig sind, um professionell
Handeln zu kdnnen.

Die Curriculare Struktur der Landesverordnung* skizziert ein Kompetenzprofil fiir Lehrerinnen und
Lehrer an rheinland-pfalzischen Schulen.

=» Auch gilt es didaktisch-padagogische Vorstellungen zur Kompetenzanbahnung und aus-
-formung zu kléren.

Die Einflhrungsphase intendiert die Ausformung der in der Curricularen Struktur skizzierten berufli-
chen Handlungskompetenzen. Die didaktische Struktur der Einflihrungsphase basiert auf der Vorstel-
lung, dass Kompetenzen in der Bearbeitung berufsnaher und problemhaltiger Handlungssituationen
angebahnt und (reflexiv im Lichte zukunftsweisender Erkenntnisse und Theorien der Bezugswissen-
schaften re-, de-, kokonstruierend modifiziert bzw.) ausgeformt werden.

Danach erfolgen Lernen und Kompetenzentwicklung durch die im stimmigen Handeln angestof3enen,
unterlegten und abgesicherten Bewusstseins- bzw. Erkenntnisprozesse fiir das professionelle Han-
deln.

Die didaktische Strukturierung der Einfiihrungsphase erfolgt in Analogie zur Umsetzung lernfeldorien-
tierter oder modularisierter Lehrplane.

Berufliche Hand-
lungsfelder von
Lehrerinnen und

Soziale Personale

Handlungs- et Handlungs-
felder felder
1 1
| Module der Curricularen Struktur
1 | Didaktischer Filter |
Exfu';:!::::zc::dbe' Ist die Situation berufsrelevant, Handlungs-
e Hand- paradigmatisch? — | — situationen
lungssituation Erméglicht sie transferférderndes Lernen?

Ermaéglicht sie theoriegeleiteten
Kompetenzerwerb im Anwendungs-
zusammenhang?

Ist sie individuell und / oder
berufskulturierend bedeutsam?

\ 4

Blick auf Bildungswissenschaf-
ten und (Fach)Didaktiken als
Referenz

Abb. nach Bader/Miiller®

Die Einzelkompetenzen der jeweiligen Module wurden dafiir in eine ibergeordnete fokussierte Hand-
lungskompetenz gefasst. Aullerdem wurden die einzelnen Module in sogenannten ,Koérben®“ be-
schrieben und kontextuiert. Fir die Module wurden exemplarische Gerlste fir Handlungssituationen

entwickelt.

¢ Anlage 2 der Landesverordnung Uber die Ausbildung und Zweite Staatsprifung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, an Realschulen plus, an Gymnasien, an berufsbildenden Schulen und an Férderschulen vom 3. Januar
2012

® Bader, R. / Miiller, M. (2004): Unterrichtsgestaltung nach dem Lernfeldkonzept, Bielefeld (W. Bertelsmann)

Aktualisierte Fassung 09/2024 RS/WM



Module der Curricularen Struktur

und L im Vort pidienst wird die Aubildung der Ar-
beic mit den. Ausbildungsch lick der Inkalce und

Mit der Curricularen Strukeur der Leh
wirterinnen und Anwirter in den Stud i in

Rompesenzen geghedzrs.

Die Aushildungsbereiche der Ben.fxpnxmch:n Seminare und der }'achdldumch:n Semnur: werden durch die nachfclgenden
Madule definiert. Die darin Themen werden }

Erginzend sind in den Modulen - .  mit denen in der L und Let
durch pesellschaitichen Wandel relevance einzelne Aspekte von Erziehung und Bildung von besonderer Bedeurung aufpegrifien

werden.

1. Module ftir die Berufspraktischen Semiare

Modul 1: Schule und Bermi
m

und gesell
ildungsangebots
opiiche Querschittsthemen im kellagislen Diskurs

und rechliche Ay im Usmfeld much wnter Berick-

sichigung der Ganzeageochule sowie integrasiver schal

Aksuelle bildungzpalicische Fragen und Koazepse 2
und Aus pen schulischer Qua

Standart und Funkrion der sigenen Schule in der Schullndschaf von Rhsinland Sz

Recheliche Grundlagen fir das Serufsfeld Schuls und instirusionells Rahmenbedinungen in ihrer harizommalen und verrikalen

Verflechzung

Selbzckonzspt und werubm'u.slu Handeln als lsbenslings Enrwicklungrasigabe
Umgang mir und sigenen R
Bedeanuny ben.lsbrz\eumdn Lemriens

Die Anwirterinnen und Anwirter lernen,
diz 2 dem Awfirag der Schule ml..n..aﬂ b:nﬁn:hm Aufgaben auf dem Hintergrund von Schul und Qualititsentwick-
ung mit wachsender Professions]
das sigene berufiiche Rall,

Erwartete :

Die Anwirzerinnen und Anwirter
kennen zentrale Bildungs- und des prwsilipen
parciipleren. an der skeuellen bildunpzpaliizchen Diskusion sowis Ausei
gischen O und Jeiten daraus K far die sigene Arbeic ab;

htigen das Qualititsprogramm ihrer Schulen in ikrem Handeln und binden sich in Teams zu dessen Weiterentwick-

itit = =

und setzen sie um;

mit fachaberpreiiznden pidaga-

beriicksi
hung ein;
kennen urd cks n die und der rheinland-pfilzischen Schulen;

setzen sich erfahnumgsgeleitet und mm.=n=z|=u=. wertorientiert und selbstreflexiv mit dem sigenen Rallemversdindris

auzsinander;
bauen im Rahmen ikrer AushiMungssiruasion Kooperationsfarmen zowie Netzwerke an Bezithungen im Team urd in der
Schule auf;

in threm mic und am Beceiligren:
werden der Komplesitit schulischer, Handelns perecht und verfigen dber Strategien zam kamseruktiven Umgang mit Be-
laztungen im Lehrarberuf

beschrieben und kontextuiert in
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zusammengefasst in einer
fokussierten Handlungskompetenz,
strukturiert in den

Phasen der

vollstandigen Handlung

aufbereitet in Geriisten von Handlungssituationen
als didaktische Rekonstruktionen beruflicher Tatigkeiten

rsicht Gber die Handlungssituationen

Modul 1
Schule und Beruf

/

Modul 2
Sozialisation, Erziehung, Bildung

Modul 3
kommunikation und Interaktion

Modul 4
Unterricht

Modul 5

Diagno=M, Beratung, Beurteilung

Lehrerinnen und Lehrer entwi-

ckeln auf der Basis ihres 5
konzeptes ein professio
Rollenverstindnis im System
Schule.

Lehrerinnen und Lehrer nehmen

lisati-

die unterschiedlichen Sozi
onsbedingungen und Bezie-
hungsgefiechte der Lemenden
wahr und leiten doraus individu-
elle Bildungs- und Entwii

dabei erzieherisch im Hi
auf Wertehaltungen und Bezie-

hungen und reflsktisren ihr

Handeln kritisch.

Lehrerinnen und Lehrer gestal-
ten Kommunikations- und Inter-
aktionsstrukturen, die ein
selbstbestimmtes und aktives
Lemen im Unterricht undin der
Kommunikation mit allen om
schulischen Leben Bet:
fordemn.

Lehrernnen und Lehrer planen
und gestalten Lemprozesse zur
Kompetenzfdrdsrung. Sie bewdl-
tigen die Komplexitit untwm;hf-
licher Situationen und re)
ren den Lemerfolg auf Bosis
giner zeitgemdfien Lehr- und
Lemkultur.

Lehrerinnen und Lehrer beraten
Lemends ressourcenorientiert
im systemischen Kontext. Sis
nehmen vi ige Perspektiven
bei der Evaluation und Riickmel-
dung von individuellen Kompe-
tenzentwicklungen ein

HANDLUNGSSITUATION 1

Sie sehensich in der Schule und
im Seminar vielfaltigen Erwar-
tungen und Anforderungen
gegeniiber und michten diesen
gerechtwerden.

HANDLUNGSSITUATION 2.1

Ihre Lerngruppe bringt unter-
schiedliche Sozialisationsbedin-
gungen und Lernbiografien mit.
Sie ist kulturell, ethnisch und
religigs vielfiltig. Sie méchten
dieser Vielfalt gerechtwerden

HANDLUNGSSITUATION 3.1

Sie fardern und pflegen eine
positive, konstruktive und em-
pathische Gesprachskultur.

HANDLUNGSSITUATION 4.1

Sie werden den Rahmenbedin-
gungen von Unterricht und den
vielfaltigen Voraussetzungen
lhrer Lerngruppe gerecht.

HANDLUNGSSITUATION 5.1

Sie gebenden Lernenden ging.
fransparente, ressourcenarien:
tierte, individuelle und kompe-

N Ri _

HAMNDLUNGSSITUATION 2.2

Sie gestalten in und mit lhrer
Lerngruppe ein kooperatives
und versténdnisvolles Miteinan-
der

HANDLUNGSSITUATION 3.2

Sie moderieren Lernprozesse.

HANDLUNGSSITUATION 4.2

Sie planen und gestalten zeit-
gemale und zukunftsorientierte
Lehr-und Lernprozesse

HANDLUNGSSITUATION 5.2

Sie ibernehmen eine Lerngrup-
pe und mdchten dem Leistungs-
und Anspruchsniveau gerecht
werden

HANDLUNGSSITUATION 2.3

Sie bereiten die Lernenden auf
die Anforderungen und Erwar-
tungen in deren Lebens-und
Berufswelt vor

HANDLUNGSSITUATION 3.3

Sie nutzten (digitale) Medien.

HANDLUNGSSITUATION 4.3

Sie gestalten eine anregende,
strukturierte, die Selbststeue-
rung férdernde Lernumgebung.
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Die Geruste der Handlungssituationen

= orientieren sich am beruflichen Handlungsprozess. Durch ,Rekonstruktion® der beruflichen
Handlungsfelder werden exemplarische berufliche Handlungssituationen ermittelt, die als
Planungsgrundlage fir Lernsituationen geeignet sind.

= stehen nicht am Ende des Lernprozesses, sondern gestalten den Lernprozess selbst. In ihnen
werden komplexe Aufgaben- oder Problemstellungen als vollstdndige Handlung im Sinne der
Handlungsorientierung bearbeitet.

= strukturieren nicht nach fachsystematischen, sondern nach handlungssystematischen Kate-
gorien.

= haben im Sinne handlungsorientierten Lernens das Ziel, dass Kompetenzen weitgehend
selbstgesteuert erworben werden kénnen.

Die Geriiste der Handlungssituationen sind bewusst in einem flieRenden Format® gestaltet. Sie sind
offen mit Blick auf die Konkretisierung der jeweiligen Fragestellung, die im Prozess mit allen Beteilig-
ten ausgehandelt wird. lhre Offenheit manifestiert sich in der Vielfalt der moglichen Zugange und
Lésungswege sowie im auszuhandelnden Komplexitatsgrad. Sie eroffnen einen Rahmen, in dem
theoriegeleitet und praxisorientiert Kompetenzen angebahnt und ausgeformt werden kdonnen. Die
Handlungssituationen zielen darauf ab, ganzheitliche Lernprozesse mit einem Hochstmall an
Selbststeuerung zu initiieren.

Die stringente Orientierung an Handlungsprozessen ermdglicht eine Bearbeitung der Situationen in
den Phasen der Vollstandigen Handlung. Die fokussierten Handlungskompetenzen werden in den
Phasen der vollstandigen Handlung ausdifferenziert.

[ Entscheiden ]

[ Planen

Bearbeitung von
Handlungssituationen
in den Phasen der
vollstandigen Handlung

Die Schleife deutet dabei an, dass Lernen und Kompetenzerwerb sich im Sinne einer konstruktivis-
tischen Didaktik in evolutionaren Schritten vollzieht, indem zwischen Erfahrungen und Reflexionen
nach und nach ein héheres Niveau erreicht wird. Die gestrichelten Pfeilverbindungen symbolisieren
Vor- und Ruckgriffe in Anlehnung an die Theorie der Rickbeziiglichkeit.

® FlieRende Aufgabenformate” sind nach Gerdsmeier dadurch gekennzeichnet, dass erst in der Auseinanderset-
zung mit einer vorlaufigen Problemstellung der Aufgabe Thematisierungen und Fragestellungen entstehen und In-
formationsvorgange ausgeldst werden, die nach und nach zu Problemstellungen fiihren, die von Lehrenden und
Lernenden gemeinsam fir bedeutsam und bearbeitbar gehalten werden. Gerdsmeier, Gerhardt: Lernaufgaben fir
ein selbst gesteuertes Lernen. www.sowi-onlinejournal.de/2004-2, Veroffentlichungsdatum: 24.02.2005
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Lehrerinnen und
Lenrer entwickain
aud der Basis Ihnes

Se IDStKONZEpIES 2in
rokessineles
ocllemversiananis

im Syss2m Schule.

lch kenn faoriegalkeile!
Datarminanban prosassionak

nandains anaysamen.

len Lehrarinnen- und Lehrer-

I kenn mulliperspakiivisch
BUS 02n Aufgaban'yon Lahra-
rinre n und Lahmn en banuls-
Bigendan SChuien sin Ariar-
danungsprofil arsielien.

Ich kann main siganas Aok
JBW arstANGS Lnd B nuis-
ethos auf dar Basis von oali-
mEren Anforgerungan und
Autgenen skazieran.

lch kann in benutichen Stua-
lignen stimmig 2u meinam
Feoliervarsizndnis und mei-
nam Barulsathos nandain.

lch kemn dia Simmigkail

meinas Handains wor dam
Hintargrund meinas Rollen-
warstananissas rallakbanen.

Iizh kenn mein Aollarar-
stananis im Snna iBbansian-
pen Lamans wailarentwi-
chaln.

Die Bearbeitung der Handlungssituationen erfolgt anhand von Lernjobs fiir die einzelnen Phasen
der vollstandigen Handlung, die offene Arbeitsanregungen darstellen fiir

die selbsttatig produktive Erschlieung (SPE),

die Vorbereitung auf Basisveranstaltungen (BV),

die Plenumsphasen im Rahmen der Basisveranstaltungen (BV),
die Erkundung im Rahmen von Schulveranstaltungen (SV),

die Vorbereitung auf fachdidaktischen Basisveranstaltungen (FD) sowie

die Plenumsphasen im Rahmen der verschiedenen fachdidaktischen Veranstaltungen.

Fur die Einfihrungsphase wurden Handlungssituationen ausgewahlt, die in besonderer Weise zur
Weiterentwicklung des Professionsverstéandnisses und padagogischen Ethos anregen, Orientierung im
Berufsfeld ,Schule” bieten sowie auf eine zukunftsweisende Gestaltung von Lernprozessen vorberei-

Modul 2

Sozialisation, Erziehung, Bildung
Handlungssituation 2

d"mit lhrer Lerngruppe ein kooperatives
svolles Miteinander.

ten:
Sie gestalten i
und verstan
Modul#
Unteg#€ht

HandlunggSituation 1

Sie werden geén Rahmen-

von Unterricht
und den vi#flfaltigen Voraus-
setzungenflhrer Lerngruppe

bedingungg

gerecht.

Modul 4

Unterricht

Handlungssituation 2

Unterricht

Sie planen und gestalten zeit-
gemale und zukunfts-
orientierte Lehr- und Lern-
prozesse

Modul 1

Schule und Beruf
Handlungssituation 1

hre Lerngruppe bringt unter-

bed
biografien mit. Sie ist kulturell,
ethnisch und religids vielfaltig.
Sie mochten dieser Vielfalt

Modul 2

Sozialisation, Erziehung, Bildung
Handlungssituation 1

iedliche Sozialisations-
gungen und Lern-
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Handléingssituation 3
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Modjl 4 die Anfordefungen und
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Handlungs@ituation 3 und Berufswelt vor.
Sie gestalten eige anregende,
strukturierte, diff Selbststeuerung
fordernde Legfumgebung.



Das Angebot wird erganzt durch die Bearbeitung einer weiteren, in Absprache mit der jeweiligen Pro-
fessionellen Lerngemeinschaft ausgewahlten Handlungssituation.

Die Handlungssituationen werden parallel bearbeitet, um die Vernetzung zwischen den Situationen zu
verdeutlichen. Die parallele Anordnung ermdglicht es auch, die Erfahrungen an den (Ausbildungs-)
Schulen unter verschiedenen Perspektiven zu reflektieren.

Fir die ausgewahlten Handlungssituationen der Einflihrungsphase liegt jeweils in Analogie zu didak-
tischen Halbjahresplanungen fiir den Unterricht eine Strukturierung vor. Sie benennt die Handlungs-

siutation und die zugrundeliegende fokussierte Handlungskompetenz.

Lernsituation: Sie setzen sich mit den Anforderungen und Erwartungen an den Beruf der Lehrerin/des Lehrers
———> auseinander. Sie entwickeln Ihr individuelles Rollenverstandnis und Ihr Kompetenzprofil selbstre-
flexiv weiter und erkennen (eigene) Grenzen.
Kompetenzen: HK-1
Lehrerinnen und Lehrer entwickeln auf der Basis lhres Selbstkonzeptes ein professionel-
> les Rollenversténdnis im System Schule.
®  Sio setzen sich leitet und theorebagieitat, riorientiert und v mit dem eigenen Rollenverstandnis suseinander.
®  Sie kennen und beriicksicht die rechtiichen Bedr und der rhei Bz Schulen.
Daten/ | Handlungen Kompe- [ Konstrukte Methodisch-didaktische Konstruktionen | Veranfworflich:
Formen tenzen keilenZeiien
beschreibt die vor-
vorgesehene gibt die Phase geschlagenen Be-
Bearbeitungsform, der vollstindigen arbeitungsmodi, ver-
z.B. SPE, BV Handlung an weist auf Lernjobs
v
A y

benennt mdgliche

weist Kontexte,

Perspektiven und
Materialien aus

Handlungen in der
Bearbeitung

benennt Ansprech-
partner und vor-
gesehene Zeiten

Die didaktische Struktur fir die Bearbeitung der jeweiligen Handlungssituation findet sich dem Ver-

anstaltungsangebot der Einflihrungsphase grundgelegt.

Uber die zeitliche Anpassung der einzelnen Elemente informiert der Veranstaltungsplan fiir die Ein-

fihrungsphase.
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= Die Leitidee ,Exzellenz und Professionalitdt vom ersten Tag an“ erfordert eine schlissige
didaktische Orientierung im Ausbildungsangebot.

Um Professionalitadt vom ersten Tag an zu gewahrleisten, haben wir uns am Studienseminar Neuwied
in unseren Qualitatsleitsatzen zu einer stringenten ermdglichungsdidaktischen Ausrichtung unserer
Ausbildung verpflichtet.

Didaktik Didaktik Didaktik
ersten Grades zweiten Grades dritten Grades
(Bildungstheoretische (-Lerntheoretische (Ermoglichungs-
Didaktik) Didaktik) didaktik)
Didaktik- Ziele Ziele Ziele & Kon-
Generationen Inhalte Inhalte strukte &
Methoden Methoden Methoden &
Medien Medien Medien
Leitthese Primat des Inhalts Interdependenz der echter Implikations-
Faktoren zusammenhang
Lernkultur typographische multitypographische Lernkultur pluraler
Lernkultur Lernkultur Selbststeuerung
Leitfrage Was sollen Lerner Wie sollen Lerner was | Wie entstehen
lernen? lernen? Kompetenzen?
Intervention Vermitteln Arrangieren (bzw. Ermdglichen
»-Entscheiden®)
Entwicklungsrichtung | ———

Abb. Die Verdichtung des didaktischen Implikationszusammenhanges”’

Im Paradigmenwechsel von einer mechanistisch-linearen Vermittlungsvorstellung in ihrer ,Steuerungs-
illusion” hin zu einem systemischen Verstandnis von Lernprozessen favorisieren wir ein Hochstmal}
an Selbststeuerung im Lernprozess. An die Stelle einer starren Strukturierung treten padagogische Er-
fahrungs- und Sozialisationsraume, die Lernenden Entwicklungsmdglichkeiten bieten. Sie sind als an-
regende Lernwelten so gestaltet, dass sie eigenkompetente WirklichkeitserschlieBung ermoglichen.®
Die Pramissen eines konstruktivistischen Menschenbildes Autonomie/Koevolution (Selbstorganisation
des Systems im sozialen Kontext) und Partizipation/Selbstverantwortung (Lehrende und Lernende
nehmen aktiv teil an der gemeinsamen Konstruktion ihrer Lernwelten, fir die sie wieder um rekursiv
gemeinsam die Verantwortung tragen) bilden die Eckpfeiler eines Lebens- und Lernraumes, in dem
vielfaltige Beziehungen konstruiert werden und der Lernprozess als Dialog gestaltet wird. °

Bereits vom ersten Tag der Ausbildung an bieten offene Lernarrangements im flieBenden Aufgaben-
format Moglichkeiten einer individuellen Akzentuierung, die an die jeweiligen Vorerfahrungen und Vor-
kenntnisse anknipfen. Die Vielfalt der (Ausbildungs-)Biografien sowie die Vielfalt der Ressourcen se-
hen wir als Chance, um kooperativ und kokonstruktiv offene Lernsituationen multiperspektivisch zu
bearbeiten. Eigenverantwortung und Eigeninitiative verschranken sich mit einem hohen Grad an Par-
tizipationsmoglichkeiten, beispielsweise bei der Ausgestaltung von Ausbildungsveranstaltungen.

An unterschiedlichen Lernorten ertffnen Begegnungen Erfahrungs- und Erlebnisrdume fiir Beobach-
tungen I. und Il. Ordnung, die theoriegeleitet in die Ausbildungsveranstaltungen einflieen und in re-
flexiv ein Reframing durch Beobachtungen Ill. Ordnung erfahren.

Der diskursive Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmungen begleitet die Ausformung selbstschar-
fender Kompetenzen.

! Arnold, Rolf (2005): Intervention? - Abschiede von padagogischen Steuerungsillusionen. In: Sonderbeilage
der GEW-Zeitung Rheinland-Pfalz 3-4/2005, XV

8 Arnold, Rolf / Ingeborg Schiiler (1998): Wandel der Lernkultur. Ideen und Bausteine fiir ein lebendiges Lernen.
Darmstadt (Wissenschaftliche Buchgesellschaft), S. 17

° VoB, Reinhard (2002): Unterricht ohne Belehrung- Kontextsteuerung- individuelle Lernbegleitung- Perspekti-
venwechsel. In: Reinhard VoR (Hrsg.): Die Welt in den Képfen der Kinder. Neuwied (Luchterhand) S. 40f.
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=» Die Leitidee ,Exzellenz und Professionalitat vom ersten Tag an® impliziert nicht zuletzt auch
die Frage, was Exzellenz'® ausmacht.

Im Bereich der Qualitatsentwicklung an Schulen wird eine exzellente Praxis hervorgehoben und aus-
gezeichnet. Der deutsche Schulpreis wird beispielsweise jahrlich an solche Schulen vergeben, die in
allen sechs definierten Qualitatsbereichen gut und in mindestens einem Bereich herausragend sind.

So liegt es nahe, dass auch an die Ausbildung am Studienseminar in zweifacher Blickrichtung ein
Exzellenzanspruch gestellt werden kann.

Zunachst richtet sich der Anspruch an uns, Ihnen eine exzellente Ausbildung zu erméglichen. Unsere
Qualitatsbereiche orientieren sich dabei an

e einer zeitgemalen erwachsenenpadagogischen und berufspadagogischen Didaktik und de-
ren stringenter Umsetzung,

e der Schaffung von Strukturen, die ein Hochstmal an Selbststeuerung und Eigenverantwor-
tung ermoglichen,

e einer individualisierten Begleitung, die die individuelle Kompetenzausformung und die Aus-
gestaltung eines eigenen Lehr-Lernkonzeptes prozessbezogen in symmetrisch-diskursiven
Reflexionen unterstitzt,

e einem Selbstverstandnis als lernende Organisation, das Innovation und Weiterentwicklung als
Aufgabe nachhaltig gestaltet.

Aus einer weiteren Perspektive richtet sich der Anspruch an die Anwarterinnen und Anwarter in der
Sensibilisierung fir

e einen Exzellenzanspruch an das eigene Handeln,
e die Verantwortung in Gestaltung eines zukunftsweisenden Bildes von Lernen, Schule und
Gesellschaft,

e die Eigenverantwortung in der Ausformung exzellenter professioneller Kompetenzen,
e Selbstreflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung.

In der gemeinsamen rekursiven Verschrankung dieser Perspektiven kann die Leitidee
.Exzellenz und Professionalitat von erstem Tag an”

ihre gestaltende Kraft entfalten.

%n Analogie zur Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander zur Férderung von Wissenschaft und Forschung
an deutschen Hochschulen 2005/2006 fordert die Bundesministerin fiir Bildung und Forschung, Prof. Dr. Johanna
Wanka im Februar 2013 in einer Rede vor dem Bundestag: ,Deswegen ist die gro3e Aufgabe, eine Lehrerausbil-
dung zu schaffen, die gute Lehrer in das System bringt. [...] Die ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung*, die der Bund
gestartet hat, ist ein entscheidender Pluspunkt, um den Nachwuchs entsprechend zu qualifizieren und mehr Wert
darauf zu legen.”

https://www.bundesregierung.de/resource/blob/975954/779152/4078778a63be2937baa00afdfb15d894/19-2-
bmbf-data.pdf?download=1
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