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achten. Das bedeutet, dass Gebtihren so zu bemes-
sen sind, dass sie nur die Kosten der Leistung decken.
Die Gebuhr darf den Verwaltungsaufwand der Behor-
de insgesamt nicht Ubersteigen. Der Ausschluss der in
den §§ 9 und 15 Abs. 2 des Landesgebihrengesetzes
festgelegten Grundsétze gewaéhrleistet, dass fiir die
Gebuhrenbemessung nur der Verwaltungsaufwand
maBgebend ist.

Zu § 25: Erméachtigung zum Erlass von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

Absatz 1 enthélt eine Ermé&chtigung der Landesre-
gierung, in Gestalt einer Rechtsverordnung die Uber-
wachungsaufgaben in § 20 auf andere Stellen der
offentlichen Verwaltung zu Ubertragen. Eine solche
Ubertragung kann auch durch die Beleihung eines Pri-
vaten erfolgen.

Zu § 26: Ubergangsbestimmungen

Zu § 26 Abs. 1 und 2: Beflllung der Transparenz-Platt-
form

§ 26 Abs. 1 und Abs. 2 trifft ndhere Ausfihrungen zur
Veroffentlichungspflicht. Bis zur Herstellung ihrer voll-
sténdigen Funktionsfahigkeit kann die Transparenz-
Plattform aufgrund der technischen Voraussetzungen
nur sukzessive befillt werden. Die in § 7 Abs. 1 und
Abs. 2 genannten Informationen missen auf der Platt-
form verdffentlicht werden, sobald diese insoweit voll
funktionsfahig ist. Eine Bevorratung von veréffentli-
chungspflichtigen Informationen ab Inkrafttreten des
Gesetzes ist damit nicht erforderlich. Beispielsweise
mussen keine Gutachten oder Studien im Sinne des
§ 7 Abs. 1 Nr. 8 auf der Transparenz-Plattform verof-
fentlicht werden, die in den Jahren 2017 und 2018 er-
stellt werden bzw. wurden.

Informationen, die bereits bei Inkrafttreten des Geset-
zes in verdffentlichungsfahiger elektronischer Form
vorlagen, sollen soweit moglich auf der Transparenz-
Plattform bereitgestellt werden. Auch hierbei ist Vo-
raussetzung, dass die Plattform nach MaBgabe des
Absatzes 2 vollstandig funktionsféhig ist. Die Beflllung
mit solchen Informationen soll unter Berlicksichtigung
der rechtlichen Gegebenheiten sowie der personellen
und technischen Kapazitaten erfolgen.

Das Landestransparenzgesetz geht als Zielkonzepti-
on von der Verflgbarkeit der E-Akte in den transpa-
renzpflichtigen Stellen der Landesverwaltung aus. Um
den Verwaltungsaufwand bei der Wahrnehmung der
Veroffentlichungspflichten in der Phase bis zur allge-
meinen Einflihrung der E-Akte in vertretbarer Weise
zu gestalten, legt Absatz 2 ein stufenweises Vorgehen
fest. Danach wird bei der Umsetzung des Gesetzes un-
ter Berticksichtigung der Unterschiede zwischen den
obersten Landesbehérden und den Ubrigen transpa-
renzpflichtigen Stellen hinsichtlich der Einfihrung der
E-Akte einerseits und der Betroffenheit von den Ver6f-
fentlichungspflichten in § 7 Abs. 1 und 2 andererseits
wie folgt differenziert: Innerhalb eines Zweijahreszeit-
raums ab Inkrafttreten des Landestransparenzgeset-
zes, d. h. bis 1. Januar 2018, erfolgt die Umsetzung
aller Transparenzpflichten durch die obersten Lan-
desbehdrden, mit Ausnahme der Verdffentlichungs-
pflichten geméaB § 7 Abs. 1 Nr. 4, 8 und 11 und Abs. 2
Satz 1 Nr. 4, 5 und 6, welche in besonderer Weise ei-
nen elektronischen Workflow erfordern. Innerhalb eines
Dreijahreszeitraums, d. h. bis 1. Januar 2019, erfolgt
die Umsetzung auch dieser Verdffentlichungspflichten
durch die obersten Landesbehdrden. Innerhalb eines
Finfjahreszeitraumes, d. h. bis 1. Januar 2021, sollen
alle transparenzpflichtigen Stellen sémtliche Transpa-
renzpflichten erflllen.
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Zu § 26 Abs. 3

Uber Antrage, die vor Inkrafttreten des Landestrans-
parenzgesetzes nach den Vorschriften des Landes-
informationsfreiheitsgesetzes oder des Landesum-
weltinformationsgesetzes gestellt wurden, ist nach
dem Inkrafttreten des Landestransparenzgesetzes am
1. Januar 2016 nach dessen Bestimmungen zu ent-
scheiden.

Zu § 26 Abs. 4

Es wird auf die Ausfuihrungen unter Abschnitt 24 ver-
wiesen.

Zu § 26 Abs. 5

Bis zur vollstandigen Funktionsféhigkeit der Transpa-
renz-Plattform sind die informationspflichtigen Stellen
wie bisher verpflichtet, Umweltinformationen z. B. auf
ihrer Homepage zu verdffentlichen. Diese Ubergangs-
vorschrift stellt sicher, dass die veréffentlichungs-
pflichtigen Stellen die in der Umweltinformationsricht-
linie festgelegten Verbreitungspflichten ohne Z&sur
erfillen.

MinBI. 2017, S. 356

Vergabe des Aufstiegsbonus | und
des Aufstiegsbonus I

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr,

1.2

1.3

Landwirtschaft und Weinbau

vom 24. November 2017 (8201)

Rechtsgrundlagen, Zuwendungszweck

Das Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft
und Weinbau gewahrt

- fur erfolgreich abgelegte Meisterpriifungen oder gleich-
wertige offentlich-rechtliche Fortbildungsprifungen in
gewerblichen und kaufméannischen Berufen und in Be-
rufen der Landwirtschaft den Aufstiegsbonus | und

.

unabhéngig von dem Erhalt des Aufstiegsbonus | Absol-
ventinnen und Absolventen von Meisterprifungen oder
gleichwertigen &ffentlich-rechtlichen Fortbildungspri-
fungen in gewerblichen und kaufméannischen Berufen
und in Berufen der Landwirtschaft flir eine sich anschlie-
Bende Existenzgriindung den Aufstiegsbonus II.

Der Aufstiegsbonus | und der Aufstiegsbonus Il sind als
Festbetrag in Form eines zweckgebundenen Zuschusses
ausgestaltet. Sie werden gewéahrt nach MaBgabe dieser
Verwaltungsvorschrift und der §§ 23 und 44 Abs. 1 der
Landeshaushaltsordnung sowie der dazu ergangenen Ver-
waltungsvorschrift zum Vollzug der Landeshaushaltsord-
nung vom 20. Dezember 2002 (MinBI. 2003 S. 22) in der
jeweils geltenden Fassung. Der Aufstiegsbonus | und der
Aufstiegsbonus Il sind freiwillige Leistungen, ohne dass ein
Rechtsanspruch hierauf besteht, und werden im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel nach pflichtgemaBem Er-
messen gewabhrt.

Der Aufstiegsbonus | und der Aufstiegsbonus Il sollen die
Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bil-
dung unterstreichen. Der Weg der beruflichen Fortbildung
als gleichwertige Alternative zum ersten akademischen
Abschluss wird durch die Gewahrung dieser finanziellen
Anerkennung noch attraktiver. Der Aufstiegsbonus | und
der Aufstiegsbonus Il sollen zudem einen Beitrag dazu
leisten, die Zahl der in Rheinland-Pfalz tatigen hoch quali-
fizierten Fachkréfte zu erhdhen.
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Mit dem Aufstiegsbonus | wird die Bereitschaft, sich be-
ruflich fortzubilden und die eigene Qualifikation zu starken,
finanziell gewirdigt. Mit dem Aufstiegsbonus Il wird eine
Existenzgriindung honoriert sowie ein Anreiz geschaffen,
sich auf Grundlage einer erfolgreich abgelegten Meister-
prifung oder einer gleichwertigen &ffentlich-rechtlichen
Fortbildungsprifung in gewerblichen und kaufménnischen
Berufen und in Berufen der Landwirtschaft in Rheinland-
Pfalz selbststandig zu machen.

Aufstiegsbonus |
Zuwendungsvoraussetzungen und -berechtigte

Der Aufstiegsbonus | wird fir alle Abschlisse gewahrt,
die von der Bund-L&nder-Koordinierungsstelle fiir den
Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen
(DQR) den DQR-Niveaus 6 oder 7 zugeordnet wurden.
Voraussetzung ist dartiber hinaus eine erfolgreich abge-
legte Prifung vor einer Handwerkskammer, Industrie-
und Handelskammer oder der Landwirtschaftskammer
in Rheinland-Pfalz. Sofern die Prifung in Rheinland-Pfalz
nicht abgenommen werden kann, muss die Prufung vor
einer Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer
oder Landwirtschaftskammer bzw. einer vergleichbaren fur
landwirtschaftliche Fortbildungsberufe zustandigen Stelle
in einem anderen Bundesland abgelegt worden sein. Bei
unterschiedlichen Abschliissen kann der Bonus einer Per-
son je Abschluss mehrfach gewahrt werden.

Der Beschaftigungsort muss zum Zeitpunkt der Feststel-
lung des Prifungsergebnisses in Rheinland-Pfalz liegen.
Besteht zum Zeitpunkt der Feststellung des Prifungser-
gebnisses kein Beschéftigungsverhaltnis, muss der stan-
dige Erstwohnsitz in Rheinland-Pfalz liegen.

Art und Umfang der Zuwendung

Der Aufstiegsbonus | wird in Form einer Festbetragsfinan-
zierung gewahrt und betragt 1.000 EUR pro Person fir je-
den Abschluss gemaB Nummer 2.1.1.

Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die zuwendungsberechtigten Personen werden von den
Handwerkskammern, den Industrie- und Handelskam-
mern und der Landwirtschaftskammer ermittelt und fest-
gestellt. Die genannten Stellen informieren diese Personen
Uber die Méglichkeit, innerhalb von drei Monaten den Auf-
stiegsbonus | bei der jeweiligen Kammer zu beantragen,
sofern nicht bereits eine vergleichbare Zuwendung bei ei-
ner anderen Kammer oder einer entsprechenden Stelle in
einem anderen Bundesland beantragt wurde.

Personen, die eine entsprechende Priifung vor einer Hand-
werkskammer, Industrie- und Handelskammer oder Land-
wirtschaftskammer bzw. einer vergleichbaren fir landwirt-
schaftliche Fortbildungsberufe zustandigen Stelle in einem
anderen Bundesland erfolgreich abgelegt haben und die
Voraussetzungen gemaB Nummer 2.1.2 erfillen, kdnnen
bei der o6rtlich und fachlich zustandigen Handwerkskam-
mer, Industrie- und Handelskammer oder Landwirtschafts-
kammer in Rheinland-Pfalz einen Antrag auf Gewahrung
des Aufstiegsbonus | stellen. Hierfur ist innerhalb von
zwolf Monaten nach Feststellung des Prifungsergebnis-
ses das Priifungszeugnis vorzulegen.

Die Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer
oder Landwirtschaftskammer entscheidet Uber die gestell-
ten Antrage und teilt der Antrag stellenden Person das An-
tragsprifungsergebnis mit. Bei Vorliegen aller Vorausset-
zungen firr die Gewahrung zahlt die Handwerkskammer,
Industrie- und Handelskammer oder Landwirtschaftskam-
mer den Aufstiegsbonus | aus.

Erstmalige Gewahrung

Erfasst sind erfolgreich abgelegte Prifungen, bei denen
das Prifungsergebnis nach dem 1. Januar 2017 festge-
stellt wurde.
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Aufstiegsbonus Il
Zuwendungsvoraussetzungen und -berechtigte

Mit dem Aufstiegsbonus Il werden die Griindung einer
selbststéndigen Vollexistenz, auch durch Ubernahme ei-
nes bestehenden Betriebes, oder eine tatige Beteiligung
(mind. 25 % Anteil am Kapital, muss Uber eine Sperrmino-
ritat verfugen) der Antrag stellenden Person geférdert, die
in Bezug zu einem Fortbildungsabschluss nach Nummer
3.1.2 stehen. Ebenfalls geférdert wird die schrittweise Ent-
wicklung der Selbststandigkeit begleitend zu einer beste-
henden abhéngigen Beschéftigung oder zum Einstieg in
die Erwerbstatigkeit (Nebenerwerbsgriindung) sowie Per-
sonen, die sich mit Ausnahmebewilligung gemaB § 8 der
Handwerksordnung selbststdndig machen und innerhalb
des von der Handwerkskammer gesetzten Zeitraums den
Nachweis der bestandenen Meisterprifung erbringen. Der
Aufstiegsbonus Il wird jeder Antrag stellenden Person, die
die Voraussetzungen gemas Nummer 1.3 Satz 5 erfullt, nur
einmal gewéhrt.

Die Antrag stellende Person muss zum Zeitpunkt der An-
tragstellung nachweisen, innerhalb der vergangenen zehn
Jahre einen Fortbildungsabschluss, der von der Bund-
Lander-Koordinierungsstelle fur den Deutschen Qualifi-
kationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) den DQR-
Niveaus 6 oder 7 zugeordnet wurde, erworben zu haben.
Dieser Abschluss muss Uber ein entsprechendes Zeugnis
einer deutschen Handwerkskammer, Industrie- und Han-
delskammer oder Landwirtschaftskammer bzw. einer
vergleichbaren fir landwirtschaftliche Fortbildungsberufe
zusténdigen Stelle nachgewiesen werden.

Den Zeugnissen nach Nummer 3.1.2 Satz 2 gleichgestellt
sind Bescheide nach § 7 Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetz (BQFG) vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2515) in
seiner jeweils geltenden Fassung, soweit darin die Gleich-
wertigkeit eines auslandischen Berufsabschlusses gemaB
§ 4 Abs. 1 BQFG mit einem Fortbildungsabschluss nach
Nummer 3.1.2 festgestellt wurde. Die Antrag stellende
Person muss zum Zeitpunkt der Antragstellung nachwei-
sen, dass innerhalb der vergangenen zehn Jahre eine zu-
standige Stelle nach § 8 BQFG einen Bescheid nach § 7
BQFG erlassen hat.

Eine Antragsstellung ist auch mdglich, wenn die Antrag
stellende Person nachweisen kann, dass sie sich in einer
BildungsmaBnahme befindet, die auf eine Abschlusspri-
fung im Sinne der Nummer 3.1.2 vorbereitet. In diesem Fall
ist das Bestehen dieser Abschlusspriifung Voraussetzung
fur die Gewahrung des Aufstiegsbonus II.

Art und Umfang der Zuwendung

Der Aufstiegsbonus Il wird in Form einer Festbetragsfi-
nanzierung gewahrt und betragt 2.500 EUR pro Person.
Dabei handelt es sich um eine De-minimis-Beihilfe geméan
den Beihilferegeln der Européischen Union Verordnung
(EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember
2013 uber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europédischen Union
auf De-minimis-Beihilfen (Amtsblatt der EU L 352 vom
24. Dezember 2013). Der maximal zulassige Gesamt-
betrag solcher Beihilfen fir Unternehmen auBerhalb der
Landwirtschaft betragt innerhalb von drei Jahren ab dem
Zeitpunkt der ersten De-minimis-Beihilfe 200.000 EUR.
Der Gesamtbetrag der einem einzigen Unternehmen der
Landwirtschaft von einem Mitgliedstaat gewéhrten De-
minimis-Beihilfen darf in einem Zeitraum von drei Steu-
erjahren 15.000 EUR nicht (bersteigen. Dieser Betrag
umfasst alle Formen von 6&ffentlichen Beihilfen (z.B. Zu-
schusse, Beteiligungen, Darlehen, Birgschaften), die als
De-minimis-Beihilfen gewahrt wurden, und berihrt nicht
die Moglichkeit, dass die Empfangerinnen und Empfan-
ger sonstige von der Kommission genehmigte oder frei-
gestellte Beihilfen erhalten.
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3.2.2 Zur Uberpriifung des De-minimis-Hochstbetrages im
Zusammenhang mit der Gewéhrung dieser und spéterer
staatlicher Beihilfen sind die Empfangerinnen und Empfan-
ger der staatlichen Foérderung verpflichtet, die im laufen-
den sowie in den beiden vorangegangenen Jahren (unab-
hangig vom Beihilfegeber) bereits erhaltenen Beihilfen, die
als De-minimis-Beihilfen gewé&hrt wurden (z.B. Zuschisse,
Beteiligungen, Darlehen, Biirgschaften) sowie auch laufen-
de Beihilfeantrage anzuzeigen. Die Angaben zu bisherigen
De-minimis-Beihilfen sind subventionserheblich im Sinne
des § 264 StGB.

3.3 Antrags- und Bewilligungsverfahren

3.3.1 Der Antrag ist spatestens achtzehn Monate nach der tat-
sachlichen Existenzgriindung (Vorlage der Gewerbean-
meldung bzw. Bestétigung der Versicherungspflicht in der
landwirtschaftlichen Alterskasse durch die Sozialversiche-
rung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau) einzurei-
chen. Der Antrag auf Gewé&hrung des Aufstiegsbonus Il ist
mit den zur Uberpriifung der Férdervoraussetzungen not-
wendigen Unterlagen bei der jeweils zustédndigen Hand-
werkskammer, Industrie- und Handelskammer oder der
Landwirtschaftskammer zu stellen.

3.3.2 Der Aufstiegsbonus Il wird bei Nachweis der tatséchlichen
Existenzgriindung gewahrt. Bei tatigen Beteiligungen ist
zusatzlich der Gesellschaftsvertrag und im Falle einer Ein-
tragung ins Handelsregister ein entsprechender Nachweis
beizufiigen.

3.3.3 Die Handwerkskammern, die Industrie- und Handelskam-
mern und die Landwirtschaftskammer prifen die Antrage
innerhalb von drei Monaten. Die Frist beginnt mit Eingang
der vollstéandigen Unterlagen. Sie kann einmal angemes-
sen verlédngert werden. Die Fristverlngerung ist zu be-
griinden und rechtzeitig mitzuteilen.

3.3.4 Die Handwerkskammer, die Industrie- und Handelskam-
mer oder die Landwirtschaftskammer entscheidet Uber
die gestellten Antrdge und teilt der Antrag stellenden
Person das Antragsprifungsergebnis mit. Bei Vorliegen
aller Voraussetzungen fiir die Gewahrung zahlt die Hand-
werkskammer, die Industrie- und Handelskammer oder die
Landwirtschaftskammer den Aufstiegsbonus Il aus.

3.4 Aufhebungs- und Riickforderungsverfahren

3.4.1 Der Aufstiegsbonus Il ist zurlickzuzahlen, wenn die Selbst-
sténdigkeit vor Ablauf von zwei Jahren nach der tatséach-
lichen Existenzgriindung aufgegeben oder in Rheinland-
Pfalz abgemeldet wird; ein Rechtsformwechsel gilt nicht
als Aufgabe der Selbststéndigkeit. Es ist von der Person,
die den Aufstiegsbonus Il empfangen hat, nachzuweisen,
dass die Selbststandigkeit zwei Jahre nach der tatséchli-
chen Existenzgriindung fortbestanden hat.

3.4.2 Kommt die gegeniiber der Antrag stellenden Person den
Aufstiegsbonus Il gewéhrende Kammer nach Gewé&hrung
der Zuwendung zu dem Ergebnis, dass die unter Nummer
3.4.1 Satz 1 genannten Bedingungen fiir eine mégliche
Ruckzahlung des Aufstiegsbonus Il vorliegen, so leitet
sie eine diesbezlgliche Prifung ein. Zur Priifung der o.g.
Bedingungen kann die den Aufstiegsbonus Il gewahrende
Kammer die Vorlage von fir die Priifung erforderlichen Un-
terlagen verlangen.

3.4.3 Das Prufungsergebnis ist dem Ministerium fir Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau mitzuteilen. Dieses
entscheidet Uber das weitere Verfahren, insbesondere
Uber eine etwaige Ruckforderung des Aufstiegsbonus Il
nebst der Erhebung von Zinsen.

3.5 Erstmalige Gewahrung

Erfasst sind Existenzgriindungen gemaB Nummer 3.1.1
nach dem 1. Januar 2017.
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4 Schlussbestimmungen

Die Antrag stellende Person ist verpflichtet, der zustandi-
gen Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer
oder Landwirtschaftskammer unverzlglich alle Tatsachen
mitzuteilen, die der Inanspruchnahme oder dem Belassen
der Bonuszahlungen entgegenstehen oder fiir eine Riick-
forderung erheblich sind.

5 Inkrafttreten
Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. De-
zember 2017 in Kraft.

MinBI. 2017, S. 386

Staatskanzlei

Erteilung eines Exequaturs;

hi e r: Herr Christian Freiherr von Stetten,
Honorargeneralkonsul der Republik der Malediven
in Kiinzelsau
Bekanntmachung der Staatskanzlei

vom 10. November 2017 (01221-8/15)

Die Bundesregierung hat Herrn Christian Freiherr von Stetten am
21. August 2017 das Exequatur als Honorargeneralkonsul der Re-
publik der Malediven in Kiinzelsau erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst auch das Land Rheinland-Pfalz.

MinBI. 2017, S. 388

Erteilung eines Exequaturs;
hier: Herr Hafedh Ben Romdhane,
Generalkonsul der Republik Tunesien in Bonn
Bekanntmachung der Staatskanzlei

vom 1. Dezember 2017 (01222-77/88)

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskonsulari-
schen Vertretung der Republik Tunesien in Bonn ernannten Herrn
Hafedh Ben Romdhane am 24. November 2017 das Exequatur
als Generalkonsul erteilt.

Das dem bisherigen Generalkonsul, Herrn Ahmed Chafra, am
20. November 2015 erteilte Exequatur ist erloschen.

Der Konsularbezirk umfasst auch das Land Rheinland-Pfalz.

MinBI. 2017, S. 388



