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1. Amtlicher Teil

2240 Allgemeine Richtlinie zur Festlegung
von Erleichterungen bei der Kulturférderung
und zur Stirkung des ehrenamtlichen
Engagements in der Kultur
(Allgemeine Kulturférderrichtlinie)

Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Wissenschaft,
Weiterbildung und Kuleur
vom 13. November 2017 (152 — Tgb.Nr. 440/17)

Das Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung und
Kultur erlisst im Einvernehmen mit dem Ministerium der
Finanzen und nach Anhérung des Landesrechnungshofes
folgende Richtlinie zur Festlegung von Erleichterungen im
Zuwendungsverfahren und zur Anerkennung von ehrenamt-
lichen Arbeitsleistungen bei Kulturférderungen:

1 Rechtsgrundlage -

Nach den Nummern 13 und 14.2 zu § 44 LHO der
Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der Landeshaus-
haltsordnung (VV-LHO) Teil I und Teil II kann das
fiir Kultur zustindige Ministerium im Einvernehmen
mit dem Ministerium fiir Finanzen und nach An-
hérung des Rechnungshofes erginzende oder abwei-
chende Vorschriften zu den Nummern 1 bis 12 zu § 44
LHO der VV-LHO Teil I und II erlassen.

2 Anwendungsbereich

Diese Forderrichtlinie findet erginzend zu den ein-
schligigen Forderrichtlinien in folgenden Forder-
bereichen Anwendung: -

a) Forderung der freien Theater, Orchester, und
Musikgruppen, der soziokulturellen Einrichtun-
gen und Mafinahmen (Forderrichtlinie freie Szene)

b) Forderung von ]ugendkunstschulen (Merkblatt
Jugendkunstschule)

¢) Forderung der bildenden Kunst (Merkblatt zur
Férderung bildender Kunst) '

d) Forderung der Heimatpflege (Merkblatt Heimat-
pflege)

¢) Férderung von kommunalen und sonstigen nicht
staatlichen Museen (Verwaltungsvorschrift zur For-
derung von Projekten kommunaler und sonstiger
nicht staatlicher Museen)

f) Forderung von Musikschulen (Forderrichtlinie
Musikschule)

g) Forderung kommunaler Kultureinrichtungen und
-projekte (Forderrichtlinie Kultur)

3 Zweck der Allgemeinen Forderrichtlinie

3.1 - Finanzierungsart

3.1.1 Die Zuwendungen werden bis zu einer Zuwendungs-
héhe von 50.000 Euro grundsitzlich in Form einer
Festbetragsfinanzierung gewshrt.

3.1.2 Fine Festbetragsfinanzierung kommt u.a. dann aus-
nahmsweise nicht in Betracht, wenn zurlickliegen-
de Verwendungsnachweise vergleichbarer Kulturpro-
jekte der Antragstellerin oder des Antragstellers nicht
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fristgerecht vorgelegt wurden oder zu Riickforderun-
gen berechtigten.

Eigenanteil und Hohe der zuwendungsfihigen Aus-
gaben

Ehrenamtliches Engagement in der Form von freiwil-
ligen, unentgeltlichen Arbeiten kann bei der Ermitt-
lung des Eigenanteils und insoweit als fiktive Ausgabe
in die Bemessungsgrundlage fiir die Zuwendung an
natiirliche oder juristische Personen einbezogen wer-
den. Mit dem Antrag muss eine ohne Weiteres nach-
vollziehbare Kalkulation zur Bewertung und Berech-
nung der angesetzten Eigenarbeitsleistungen vorgelegt
werden, aus der die Art der Leistung und der notwen-
dige zeitliche Umfang hervorgehen.

Die im Rahmen ehrenamtlichen Engagements unent-
geltlich erbrachten Arbeitsleistungen sind bei der Ex-
mittlung des Eigenanteils und der zuwendungsfihigen
Kosten des geférderten Vorhabens pauschal mit
10 Euro, mindestens jedoch in Hohe des gesetzlichen
Mindestlohnes, pro geleistete Arbeitsstunde zu be-
riicksichtigen. Bei Arbeitsleistungen, die eine beson-
dere fachliche Qualifikation erfordern, konnen im
Einzelfall bis zu 15 Euro pro geleisteter Arbeitsstunde
anerkannt werden.

Die Hohe der fiktiven Ausgaben fiir ehrenamtliches
Engagement darf 20 vom Hundert der zuwendungs-
fihigen Gesamtausgaben nicht iberschreiten.

Fiir den Verwendungsnachweis, auch in vereinfachter
Form, sind als Beleg fiir die geleisteten unentgeltlichen
Arbeitsstunden einfache Stundennachweise zu erstel-
len, die zu unterschreiben sind. Sie missen den Namen
der oder des ehrenamtlich Titigen, Datum, Dauer und

Art der Leistung beinhalten und sind von der Zuwen- '

dungsempfingerin oder dem Zuwendungsempfinger
gegenzuzeichnen.

Die als biirgerschaftliches Engagement zu beriicksich-
tigenden Leistungen diirfen nicht in Erfilllung einer
Verpflichtung aus einem Beschiftigungsverhilenis
oder einer organschaftlichen Stellung bei der Zuwen-
dungsempfingerin oder dem Zuwendungsempfinger
erbracht werden.

Auszahlung der Zuwendung

Bis zu einer Zuwendungshdhe von 10.000 Euro erfolgt
die Auszahlung der Zuwendung innerhalb von zwei
Wocheén nach Bestandskraft des Zuwendungsbe-
scheids. Fin férmlicher Mittelabruf ist nicht erforder-
lich.

Bis zu einer Zuwendungshéhe von 25.000 Euro erfolgt
die Auszahlung der Zuwendung in zwei gleichen
Raten innerhalb von zwei Wochen nach Bestandskraft
des Zuwendungsbescheids und zur Hilfte des Bewilli-
gungszeitraums. Ein formlicher Mittelabruf ist nicht
erforderlich.

Bei einer Zuwendungshdhe von iiber 25.000 Euro
erfolgt die Auszahlung auf Anforderung des Zuwen-
dungsempfingers, wenn und insoweit sie innerhalb
von zwei Monaten nach der Auszahlung fir fillige
Zahlungen benétigt wird.
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Nachweis der Verwendung

Der Nachweis tiber die zweckentsprechende Verwen-
dung der Zuwendung ist spitestens bis zum 30.06. des
auf den Bewilligungszeitraum folgenden Jahres der
Bewilligungsbehérde vorzulegen (Verwendungsnach-
weis). Nummer 7.1 ANBest-K bleibt unberiihrt.

Bis zu einer Zuwendungshshe von 25.000 Euro wird
grundsitzlich ein vereinfachter Verwendungsnachweis
unter Verwendung des Musters 5 der Anlage 4 der VV
zu § 44 LHO zugelassen.

Bis zu einer Zuwendungshéhe von 50.000 Euro kann
ein vereinfachter Verwendungsnachweis zugelassen
werden, wenn die Zuwendungsempfingerin oder der
Zuwendungsempfanger in den Vorjahren bereits ge-
férdert wurde und der Verwendungsnachweis des Vor-
jahres ohne nennenswerte Beanstandungen ‘gepriift
wurde. '

Der vereinfachte Verwendungsnachweis besteht aus
einem Sachbericht und einem zahlenmifligen Nach-
weis ohne Vorlage von Belegen, in dem Einnahmen
und Ausgaben entsprechend der Gliederung des
Finanzierungsplans' summarisch zusammenzustellen
sind sowie ggf. aus dem Beleg der ehrenamtlich
erbrachten Arbeitsleistungen gemifl Nummer 3.2.4.

Vorzeitiger Mafinahmenbeginn

Bei Zuwendungen, die eine Zuwendungshdhe von
50.000 Euro nicht tiberschreiten, wird ein vorzeitiger
Mafinahmenbeginn zugelassen. Eine Entscheidung
uber den Forderantrag wird damit nicht vorweg-
genommen. Das Risiko des vorzeitigen Mafinahmen-
beginns tragt die Antragstellerin oder der Antrag-
steller. :

Evaluation

Diese Richtlinie wird nach drei Jahren evaluiert.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.
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