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Integratives Schulprojekt nimmt sichtbar Formen an

Bei Baustellenbesichtigung in Schweich iliber Stand der Arbeiten informiert / Der Inklusion verpflichtet

Es ist derzeit eine der grofiten Schul-
baumaBnahmen im Landkreis: In der
Stadt Schweich entsteht der Neubau
flr das Integrative Schulprojekt. Die Tre-
verer-Schule - die Férderschule hat ih-
ren Standort bislang noch in Trier - und
die Grundschule in Schweich werden
hier kiinftig ihr Domizil haben. Wenn al-
les nach Plan lauft, kann der Einzug im
Sommer kommenden Jahres stattfin-
denn, so dass der Unterrichtin dem neu-
en Gebdudeensemble nach den Ferien
starten kann. Im Rahmen einer Besichti-
gung der Baustelle stellten Landrat Ste-
fan Metzdorf, die Blrgermeisterin der
Verbandsgemeinde Schweich, Christia-
ne Horsch, und die weiteren Verantwort-
lichen den aktuellen Stand der Arbeiten
vor.

Fiinf Gebaudeteile

Auf der Baustelle hat sich in der vergan-
genen Zeit viel getan - der Neubau hat
auflen wie auch im Innenbereich sicht-
bar Formen angenommen. Die Geb&u-
de im Rohbau sind seit dem vergange-
nen Jahr fertiggestellt, seither laufen vor
allem die Arbeiten in den Innenraumen.
Aber auch in den Auf3enbereichen geht
es sichtbar voran: Die Gebdudefassade
ist fertig, die Innenhodfe sind gepfla-
stert worden. Vor dem Haupteingang
entstehen gegenwartig Stellpldtze fir
Kleinbusse, die Férderschiler:innen zur
Schule bringen und wieder abholen.

Das Ensemble umfasst funf Bauteile:

Gemeinschaftsbereich mit Mensa und
Mehrzweckrdaumen, zwei Unterrichtsge-

baude, Therapiebad und Dreifeld-Sport-
halle. Eine ,SchulstraBe” verlauft wie
eine Achse zwischen den Gebauden,
verbindet die verschiedenen Bereiche
und vereinfacht die Orientierung. Der
Innen- wie auch der Au3enbereich wird
auf den Forderbedarf der Schiiler:innen
der Treverer Schule mit dem Schwer-
punkt motorische Entwicklung ange-
passt. So entstehen dort beispielsweise
Rdume fir Erholung, Bewegung und
Naturwahrnehmung. Profitierten davon
konnen die Kinder und Jugendlichen
beider Schulen.

Gut vorstellbar ist inzwischen, wie das
weitldufige Schulgebdude spater auch
im Inneren ausschauen wird. Momen-
tan hangen in den Fluren, Klassen- und
Fachraumen die Kabel von den Decken.
Hier haben die Vorbereitungen fiir die
Endmontagen begonnen. Im Unterge-
schoss lauft zurzeit die Rohinstallation
der Elektrotechnik. In der Mensa und
den Nebenrdumen sind die FuBboden-
heizung und der Estrich eingebracht
worden. Teilweise sind in den Klassen-
raumen bereits die FuBboden verlegt

worden. Im gréBBeren Teil der Gebdude
sind Holzlamellendecken eingebaut
worden. In diesem Monat sollte in der
Mensa und den Mehrzweckrdumen eine
Akustikdecke eingebaut werden. Doch
die weltpolitische Lage wirkt sich auf
das Neubauprojekt aus: Aufgrund von
Materiallieferschwierigkeiten - teilweise
kommt das Holz aus der Ukraine - kann
dies erst im Oktober umgesetzt wer-
den. Auch der Fortgang der Bauarbeiten
in der Sporthalle ist davon betroffen.

Herausfordernde Zeiten

Dennoch: ,\Wir stehen mit dem Baupro-
jekt auch in diesen herausfordernden
Zeiten relativ gut da — sowohl was die
zeitliche Schiene angeht ebenso wie
die Kosten, die sich trotz der Baupreis-
steigerungen noch im Rahmen halten’,
betonten Landrat Stefan Metzdorf und
Blrgermeisterin Christiane Horsch. Die
voraussichtlichen Gesamtkosten betra-
gen 44,3 Millionen Euro. Darin sind die
zu erwartenden Baupreissteigerungen
bereits enthalten.
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Der Neubau entsteht in gemeinsamer
Tragerschaft des Kreises flir die For-
derschule, die sich unter dem jetzigen
Namen Treverer Schule noch in Tra-
gerschaft der Stadt Trier befindet, und
der Schweicher Grundschule. Fir das
Schulprojekt haben sich der Landkreis
und die Verbandsgemeinde zu einem
Zweckverband zusammengeschlossen.

Das gesamte Bauvorhaben ist dem Ge-
danken der Inklusion verpflichtet. Dies
wird auch raumlich abgebildet und wird
dadurch im Schulleben umso deutlicher
verankert sein. Wir kdnnen stolz auf die-
ses Projekt sein, so der Landrat und die
Blrgermeisterin. Es habe eine Vorbild-
funktion im Land Rheinland-Pfalz und
auch dariiber hinaus.

Auch technisch ragt das Bauprojekt he-
raus: Eine Innovation beim Neubau ist
die Heizungsanlage - es handelt sich
um eine Eisspeichertechnik: Ein Warme-
speicher von den Dimensionen eines
Schwimmbeckens ist das Herzstlick des
energetischen Projektes. Mit der Eiswas-
sertechnologie - gekoppelt mit Solar-
thermie auf dem Dach des Gebdudes
- wird der Gebdaudekomplex mit Warme
versorgt und mit einer ,Heizverfahrens-
umkehr” bei Bedarf auch gekiihlt.

Die Kreisverwaltung Trier-Saarburg bietet
folgende Ausbildungsmdglichkeiten:

Ausbildung (m/w/d)

als  Kreissekretdranwdrter:in

Duales Studium (m/w/d)

ols Kreisinspektoranwarter:in
2um Verwaltungsfachangestellte:r
2um Medizinischen Fachangestellte:r

zum in der Fachri

um iker:in in der

Die Kreisverwaltung bietet attraktive Aus-
bildungspldtze in mehreren Bereichen. Be-
werbungen sind je nach Ausbildungsgang
moglich bis zum 31. August bzw. bis zum
30. September. Detaillierte Informationen
finden sich unter www.trier-saarburrg.de/
ausbildung
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Telefonreanimation: Landrat Metzdorf lud betroffene Familie in die Integrierte Leistelle ein.

Jeder kann ein Lebensretter werden

Integrierte Leitstelle informiert liber Telefonreanimation

Betroffene Familie zu Gast in Trier

Es ist ein Tag, den die Familie nie verges-
sen wird: Ein Zweijahriger ertrinkt im hei-
mischen Pool und der neunjahrige Bru-
der wahlt den Notruf. Durch das schnelle
Eingreifen der Ersthelfer, der Hilfestellung
durch die Integrierte Leitstelle (ILTS) und
der alarmierten Rettungskrafte konnte
das Schlimmste verhindert werden. Das
zweijahrige Kind ist mittlerweile aus dem
Krankenhaus entlassen und zurilick bei
seiner Familie.

Alle Abldufe gut funktioniert

,Bei diesem Notruf haben alle Ablaufe
sehr gut funktioniert’, erklart Sven Ney,
Leiter der ILTS. Die Mutter habe den Jun-
gen aus dem Pool gezogen, wahrend der
Neunjdhrige Gber die 112 die ILTS infor-
miert hat. Diese konnte unmittelbar Ret-
tungskrafte alarmieren.

Neben einem Rettungswagen und
einem -hubschrauber, machten sich auch
ehrenamtliche First Responder - also ge-
schultes medizinisches Personal, das in
der Umgebung wohnt und die Zeit bis
zum Eintreffen der Rettungskrafte tber-
briickt - auf den Weg.

Gleichzeitig blieb der Mitarbeiter der ILTS,
der sogenannte Disponent, weiter am Te-
lefon und unterstiitze die Ersthelfer bei
den ersten Wiederbelebungsversuchen.

Die eintreffenden Rettungskrafte tber-
nahmen die Versorgung des jungen Pati-
enten —auch ein Kinderarzt aus Trier wur-
de per Hubschrauber eingeflogen. All das
mit dem gllicklichen Ergebnis, dass der
Junge den Unfall Giberlebte.

Fir sein schnelles Handeln wurde der
kleine Lebensretter in die Integrierte Leit-
stelle Trier, fUr die der Kreis zustandig ist,
eingeladen. ,Das ist wirklich eine beein-
druckende Geschichte und zeigt, dass je-
der zu einem Lebensretter werden kann”,
so Landrat Stefan Metzdorf, der dem Jun-
gen personlich seinen Dank aussprach.
»Gleichzeitig appelliere ich an alle Biirge-
rinnen und Birger: Wenn Sie einen Unfall
beobachten oder zum Ersthelfer werden,
rufen Sie die 112!"

In einem solchen Fall, bei dem Familien-
angehorige zu Ersthelfern werden, wird
zeitgleich zu den Rettungskraften auch
die Psychosoziale Notfallversorgung
(PSNV) alarmiert. Diese begleitet die Be-
troffenen auch im Nachgang des Unfalls.

Wie Telefonreanimation funktioniert

Vielfach haben Blrger:iinnen bei Notfal-
len Angst, etwas falsch zu machen. Hier
setzt die telefonische Anleitung zu Wie-
derbelebungsmalBnahmen durch die
ILTS an. Sobald ein Notruf eingeht und
die Rettungskrafte alarmiert wurden
unterstiitzt der Disponent die Anrufer
telefonisch bei der Erstversorgung wie
beispielweise bei einer Wiederbelebung.
Dies soll die Zeitspanne bis zum Eintref-
fen des Rettungsdienstes verkiirzen und
damit die Uberlebenschancen steigern.
LJUnsere Mitarbeitenden lassen die Erst-
helfer nicht in der Situation alleine” be-
tont Sven Ney.

In 2021 hat die ILTS Trier insgesamt
270.000 Notrufe erhalten - bei 165 wur-
den Telefonreanimationen durchgefiihrt.
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Warum Ehrenamt nicht selbstverstandlich ist

Herausforderungen durch Corona-Krise / Erschwerte Suche nach Betreuungskréaften fiir Ferienprogramm

Die Ferienaktion des Landkreises unter
dem Motto,Kinder dieser Welt — Aktiv flr
unsere Erde” war ein Erfolg - elf Stand-
orte, rund 300 Kinder und ein abwechs-
lungsreiches Programm von Rhythmus-
Werkstatt bis Schwimmbadbesuch. Rund
45  ehrenamtliche  Betreuungskréfte
haben in den zehn Tagen die Kinder be-
gleitet. ,Geplant hatten wir aber mit 330
Kindern und 55 Betreuungskraften®, sagt
Bettina Kriidener, Kreisjugendpflegerin.
Anmeldungen von Kindern gab es ge-
nug, doch sei es in diesem Jahr beson-
ders schwierig gewesen, ausreichend
Betreuungskrafte zu finden.

Insgesamt war die Corona-Krise fiir das
Ehrenamt eine grof3e Herausforderung:
Die Arbeit vieler sozialer Organisationen
hat sich dadurch verandert. Sport, Kultur
und Jugendarbeit waren eine Zeit lang
kaum maoglich und viele Ehrenamtliche
lieBen ihr Engagement ruhen. Ganz be-
sonders betrifft dies die Gruppe an Eh-
renamtlichen, die selbst zu einer Corona-
Risikogruppe gehort. ,Sozial-karikative
Unterstlitzungsformen wie auch das Feri-
enprogramm des Kreises sind nicht mehr
selbstverstandlich” so Kridener.

Freistellung wird seltener

Das Landesgesetz zur Starkung des Eh-
renamts in der Jugendarbeit erlaubt
es Ehrenamtlichen einen Antrag auf
Freistellung bei ihrem Arbeitgeber be-
ziehungsweise Ausbildungsbetrieb zu
stellen. Insgesamt zwolf Tage konnen
sich Ehrenamtliche fiir die Jugendarbeit
unbezahlt freistellen lassen. Das Land
Rheinland-Pfalz gewdhrt auf Antrag so-
gar eine Ausgleichszahlung. Durch die
Personalengpasse, die aufgrund der Co-

aufteilen.

rona-Krise noch verstarkt wurden, sind
immer weniger Betriebe in der Lage und
gewilltihre Mitarbeitenden fiir ein Ehren-
amt freizustellen.

4Esist ein Problem, dass tberall im Ehren-
amt zu splren ist. Fir die Kreisjugend-
pflege war es in diesem Jahr eine be-
sondere Herausforderung®, so Kriidener.
Beispielsweise seien einige Betreuungs-
krafte auch wegen einer Corona-Infek-
tion oder Quarantdne-Bestimmungen
kurzfristig ausgefallen. Andere hatten
sich wieder abgemeldet.,So mussten wir
immer wieder neu ausschreiben’, erklart
Kriidener.

Unterstiitzung aus dem Hauptamt

In der Regel kiimmert sich eine Betreu-
ungskraft um sieben Kinder. Dieser soge-
nannte Betreuungsschliissel hangt unter
anderem vom Alter und der Reife der Kin-
der ab. Wenn dieser Schlissel aufgrund
von Ausfallen der Ehrenamtlichen nicht
eingehalten werden kann, wird nach
Méoglichkeit hauptamtliches Personal aus
dem Referat Jugendpflege und Sport un-

s ~~\,A g, s o

Am Ferienprogramm-Standort Gutweiler konnten s

TR

ich 'diﬂe4 Bereungskraft;e die Arbeit

terstlitzend eingesetzt. So musste auch
in diesem Jahr auf die Unterstiitung der
Fachkréfte der Schulsozialarbeit zurtick-
gegriffen werden.

Engagement wird geférdert

Ohne das Engagement der Ehrenamt-
lichen sind Angebote wie das Ferien-
programm des Kreises nicht moglich.
Die Betreuungskrafte werden von der
Kreisjugendpflege im Vorfeld intensiv
geschult, sodass keine vorherige Ausbil-
dung im sozialen oder padagogischen
Bereich notig ist. Neben Themen wie
Spielpadagogik, Streitschlichtung oder
Kinder- und Jugendschutz, bietet die
Kreisjugendpflege auch Workshops zur
gewaltfreien Kommunikation und Erste-
Hilfe-Kurse an. Diese Seminare sollen Eh-
renamtliche in der Kinder- und Jugend-
arbeit aber auch in ihren personlichen
Zielen nachhaltig starken.

Wer Interesse hat, sich in der Kinder- und
Jugendarbeit zu engagieren, kann sich
an die Kreisjugendpflege wenden unter
jugendpflege@trier-saarburg.de

Neues Mehrzweckspielfeld in Konz eingeweiht

Egal ob Fuf3ball, Basketball oder Hand-
ball - das alles ist moglich auf dem neuen
Mehrzweckspielfeld am Schulzentrum
Konz. ,Mit dem Platz ist ein zusatzliches
Angebot fiir Kinder und Jugendliche ent-
standen und auch Schulen und Sportver-
eine profitieren von der Anlage’, sagte
Burgermeister Joachim Weber, der zur
Einweihung des Spielfeldes eingeladen
hatte. Gekommen waren unter ande-
rem Vertreter des Stadt- und Verbands-
gemeinderates Konz, Jugendliche und

Lehrkrafte der beiden kreiseigenen Schu-
len sowie Landrat Stefan Metzdorf. ,Es ist
wichtig, dass Sport und Bewegung auch
im Schulalltag ihren festen Platz haben.
Das neue Spielfeld wird den Ganztagsun-
terricht an unseren kreiseigenen Schulen
noch abwechslungsreicher gestalten’, so
der Landrat.

Das 20 x 40 Meter groBe Mehrzweck-
spielfeld mit Kunststoffbelag befindet
sich neben dem Lehrerparkplatz am

Schulzentrum Konz. Im AuBenbereich
gibt es Ruhebdnke und Fahrradparker.
Auf der Spielflache sind Basketballnetze
und Bolztore angebracht, die Blirgermei-
ster Weber und Landrat Metzdorf direkt
gemeinsam mit Schilern der Realschule
und des Gymnasiums ausprobierten.

Die Gesamtkosten fiir das neue Spielfeld
belaufen sich auf rund 335.000 Euro. Der
Landkreis Trier-Saarburg beteiligte sich
mit 165.000 Euro an den Kosten.
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Gemeinsam Uber 100 Jahre im 6ffentlichen Dienst

Drei Jubilden in der Kreisverwaltung Trier-Saarburg gefeiert

Eine Feierstunde flr 105 Jahre: Landrat
Stefan Metzdorf ehrte drei Mitarbeite-
rinnen der Kreisverwaltung fir ihr lang-
jahriges Engagement im offentlichen
Dienst. Bettina Gemmel und Michaela
Scholer begehen in diesem Jahr ihr 40.
Dienstjubildaum. Stephanie Beck arbeitet
seit 25 Jahren in der kommunalen Ver-
waltung.

Der berufliche Werdegang von Bettina
Gemmel begann 1982 in der Kreisverwal-
tung Birkenfeld. Nach ihrer erfolgreichen
Ausbildung war sie als Sachbearbeiterin
im Bereich Wohngeld tatig. Es folgten
weitere Stationen im Sozialbereich wie
beispielsweise Eingliederungshilfe fir
Personen in Wohngemeinschaften. Seit
2017 unterstitzt sie das Sozialamt der
Kreisverwaltung Trier-Saarburg im Be-
reich Hilfe zur Pflege. ,Das Sozialgesetz-
buch ist fur viele ein Buch mit sieben Sie-
geln. Doch mit lhrer Erfahrung sind Sie
eine echte Expertin”, lobte Metzdorf.

Michaela Scholer absolvierte ihre Aus-
bildung in den 1980er Jahren bei der
Bezirksregierung Trier. Seit 1995 war sie

Landrat Stefan Metzdorf (r.) ehrte die langjdhrigen Mitarbeiterinnen.

beim Gesundheitsamt Trier und dort zu-
nachst in der AuBenstelle Saarburg tatig.
Viele Jahre hat sie dort die Biroleitung
Ubernommen, bevor sie 2007 zuriick
nach Trier wechselte. ,Sie UGbernehmen
im heutigen Gesundheitsamt Trier-Saar-
burg wichtige Verwaltungsaufgaben. Ob
Haushalt oder Inventar — Sie haben im-
mer den Uberblick’, so der Landrat.

Nach ihrer erfolgreichen Ausbildung
arbeitete Stephanie Beck zundchst als
Zahnarzthelferin in Trier. Im Jahr 1997
wechselte sie in das Gesundheitsamt,
wo sie als Arztsekretdrin sowie in den

Bereichen der organisatorischen Abwick-
lung amtsarztlicher Leichenschauen und
der Belehrungen nach dem Infektions-
schutzgesetz tatig ist. Landrat Metzdorf
betonte, dass Stephanie Beck aufgrund
ihrer Arbeitserfahrung auch auBerhalb
des offentlichen Dienstes eine wertvolle
Fachkraft sei.

,Es ist eine Bereicherung fiir die Kreisver-
waltung so erfahrene Mitarbeiterinnen
zu haben. Ich danke Ihnen allen fiir die
geleistete Arbeit’, so Metzdorf. Der Per-
sonalrat gratulierte im Namen aller Kolle-
ginnen und Kollegen.

Die ,Master” verlassen die Geschwister-Scholl-Schule

34 Abiturientinnen und Abiturienten des beruflichen Gymnasiums verabschiedet

Beim Abiturjahrgang des beruflichen
Gymnasiums mit Fachrichtung Wirt-
schaft der Geschwister-Scholl-Schule,
berufsbildende Schule Saarburg, gab
es mehrere Griinde zu feiern: Nach zwei
Coronajahren war es wieder moglich, die
Zeugnisse im feierlichen Rahmen und
in Anwesenheit von Eltern und Lehr-
personen zu Uberreichen. 34 Abiturien-
tinnen und Abiturienten bestanden die
Reifepriifung an der kreiseignen Schule.
Darliber hinaus war es der bisher beste
Abiturjahrgang der Geschwister-Scholl-
Schule. Die beiden Schiilerinnen Charlot-
te Blechschmidt und Alina Heck erreich-
ten beide einen 1,0 Notendurchschnitt.
Neun Absolventen haben eine eins vor
dem Komma.

Das Motto war ,Die Master verlassen das
Haus". Die Abschiedsreden von Schullei-
ter Jirgen Scholz und Oberstufenleiter
Jirgen Winnige bezogen sich auf die
Themen Selbstorganisiertes Lernen und
die Digitalisierung wahrend Corona. Der
in der BBS vollstandig nach dem Konzept
des selbstorganisierten Lernens kon-

el

zipierte Unterricht in der gymnasialen
Oberstufe und die Ausreizung des digi-
talen Systems hatten zu dem grof3artigen
Ergebnis beigetragen. In der Schiilerrede
wurde voller Stolzauf die neu eingefiihrte
Mottowoche in der letzten Schulwoche,
auf die erstmals erschienene Abiturzei-
tung sowie den Abiturwein hingewiesen.
Die Abiturienten dankten allen Personen
in ihrem Umfeld.,Die Erinnerung an eine
Zeit, die niemals in Vergessenheit gerat”,
so steht es in der Abiturzeitung.

Der Abiturjahrgang

Rieke Maria Aulenberg, Ockfen; Lea Bau-
schert, Schoden; Laurent Bechtel, Saar-
burg; Charlotte Blechschmidt, Taben-Rodt;
Ali Cheikh el Najjarin, Saarburg; Jannik

Der Abiturjahrgang der Geschwister-Scholl-Schule

Conen, Wincheringen; Luca Elias Déhnert,
Saarburg; Deliah-Yasemin Engel, Konz; Jan
Etringer, Kirf; Lara Marie Fuchs, Tawern;
Maik Griin, Nittel; Alina Heck, Trassem;
Charlotte Hein, Saarburg; Chiara Hendle,
Freudenburg; Lara Hettinger, Wincherin-
gen; Yannick Mario Jodes, Pellingen; Mar-
lon Klose, Ayl; Louis Konz, Ayl; Alexandra
Laschmanov, Saarburg; Marc Mesdag,
Trassem; Michael Olaf Olinger, Kirf; Nina
Peter, Wincheringen; Joerelle Petr, Serrig;
Nina Marie Petri, Saarburg; Justin Pyt-
lik, Serrig; Dominik Scheer, Trassem; Lea
Schreiber, Trassem; Felix Schu, Irsch; Marius
Schuler, Konz; Niklas Steuer, Taben-Rodt;
Clara Storck, Tawern; Marie Siissmann, Ta-
wern; Roan Webel, Saarburg; Jonas Zehren,
Ayl
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Stadtradeln fur gutes Klima — der Kreis ist wieder dabei

Vom 4. bis 24. September konnen Kilometer mit dem Fahrrad gesammelt werden

Ob der Arbeitsweg, Brotchen holen oder
mal ein Eis essen fahren - welche Wege
kdnnen wir im Alltag mit dem Fahrrad
anstatt mit dem Auto zuriicklegen? Auf
diese Frage macht die Aktion ,Stadtra-
deln” des Netzwerks Klima-Buindnis auf-
merksam. Der Landkreis Trier-Saarburg
beteiligt sich in diesem Jahr erneut an
der bundesweiten Aktion. Vom 4. bis 24.
September sind alle Birgerinnen und
Burger im Kreis aufgerufen, moglichst
viele Fahrradkilometer zu sammeln.

Ziel ist neben dem Klimaschutz die For-
derung des Radverkehrs in der Region
und nicht zuletzt auch die Ermunterung,
etwas fir die eigene Gesundheit zu tun.
Interessierte sollen motiviert werden,
viele alltédgliche Wege mit dem Fahrrad
zurlickzulegen.

Registrierung bereits moéglich

Um die Kilometer fir den Kreis zu
,sammeln” ist eine Registrierung auf
der Stadtradeln-Plattform unter www.
stadtradeln.de/landkreis-trier-saarburg
notwendig. Die Anmeldung ist ab sofort
maoglich.

Anmelden konnen sich auch Unterneh-
men, Gemeinden oder Vereine, die sich
als Teams fiir den Landkreis bei der Ak-
tion beteiligen wollen. Die Kreisverwal-
tung Trier-Saarburg ist schon mit einem
eigenen Team am Start.

Kreis-Nachrichten
machen Pause

In eigener Sache: Die Kreis-Nachrichten
machen Sommerpause. Daher wird die
kommende Ausgabe 33 nicht erschei-
nen. Ab der Kalenderwoche 34 werden
die Kreis-Nachrichten wieder im ge-
wohnten wochentlichen Rhythmus he-
rausgegeben. Die Redaktion der Kreis-
Nachrichten wiinscht allen Leserinnen
und Lesern weiterhin eine schone und
erholsame Ferienzeit.

Kreis-Nachrichten online lesen

Bereits dienstags konnen Sie die ak-

tuelle Ausgabe der Kreis-Nachrichten

im Internet lesen unter
www.trier-saarburg.de
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Die ganze Familie kann bei der bundesweiten Aktion ,Stadtradeln” im Landkreis mitma-

chen.

Foto: Touristinformation Schweich an der Rémischen Weinstral3e

Zeitgleich wird auch die Verbandsge-
meinde Konz an der Aktion ,Stadtra-
deln” teilnehmen. Auch hier kdénnen
Interessierte sich unter stadtradeln.de/
verbandsgemeinde-konz anmelden. Fiir
jede Teilnahme ist ein eigener Account
notwendig. Fiir die kommenden Jahre
ist ein gemeinsamer Start angedacht.

STADTRADELN-App nutzen

Mit der kostenfreien STADTRADELN-App
konnen Teilnehmende die geradelten
Strecken bequem via GPS tracken und
direkt ihrem Team und ihrer Kommune
gutschreiben.

Einen weiteren Vorteil bietet die App:
Die so erhobenen Radverkehrsdaten

werden durch das Klima-Biindnis, voll-
kommen anonymisiert, wissenschaft-
lich ausgewertet und geben dem Kreis
Auskunft Giber verkehrsplanerisch wich-
tige Fragen wie: Wo sind wann wie viele
Radler:innen unterwegs? Wo gerat der
Verkehrsfluss ins Stocken? Wo sind War-
tezeiten an Ampeln unverhaltnismaBig
lang? So ist ein bedarfsgenauer Ausbau
der Radinfrastruktur moglich.

Uber die Biirgerbeteiligungsplattform
RADar! konnen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer ihrer Verwaltung auf3er-
dem Schlaglocher, plétzlich endende
Radwege oder eine unibersichtliche
Verkehrsflihrung melden. Weitere Infor-
mationen finden sich unter www.trier-
saarburg.de

Spielerfahrung am Computer sammeln
Eltern-Workshop der Kreisjugendpflege

Virtuelle Spielwelten und deren Wir-
kungen verstehen sowie Computer-
spielerfahrungen sammeln - das sollen
die Teilnehmenden bei dem Workshop
JEltern-LAN”  der  Kreisjugendpflege
gemeinsam mit spielbar.de, einer Platt-
form der Bundeszentrale fiir politische
Bildung sowie weiteren Partnern.

Die Veranstaltung findet statt am 23.
September von 16 bis 21 Uhr in der Ju-
gendbildungswerkstatt Kell am See.

Das sogenannte Eltern-LAN ist ein Work-
shop fir Eltern, Erziehungsberechtigte
sowie Pdadagoginnen und Pdadagogen
aus dem Landkreis Trier-Saarburg. Fir
weitere Informationen kénnen sich In-

teressierte an die Kreisjugendpflege Tri-
er-Saarburg unter jugendpflege@trier-
saarburg.de wenden. Eine Anmeldung
ist ebenfalls iber diese E-Mail Adresse
bis zum 9. September méglich.

ELTERN WORKSHOP

MEDIENERZIEHUNG TRIER-SAARBURG

ELTERN-LAN

Jugendpflege & Sport
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Stammtisch digital

Thema: Grundsteuererklarung

Schnell, unkompliziert und kostenlos,
das verbinden die wenigsten mit der
Steuererklarung. Allein die elektronische
Abgabe ist fiir viele dltere Menschen
schon eine groRe Herausforderung. Nun
kommt auch noch die Erklarung der
Grundsteuer bis zum 31. Oktober 2022
auf alle Besitzer von Wohneigentum
hinzu. Grundsatzlich muss diese online
abgegeben werden. Damit flihlen sich
nicht nur Senior:innen tberfordert. Wie
mit dem Online-Service die Grundsteu-
ererklarung auch ohne Elster-Konto
gelingt und was dazu bendtigt wird,
dariiber informiert die Expertin vom Di-
gitalService des Bundesfinanzministeri-
ums.

Die so genannten ,Digitalen Stamm-
tische” werden im Rahmen des bundes-
weiten Projekts Digital-Kompass (www.
digital-kompass.de) angeboten und
richten sich an alle Senior:iinnen sowie
Multiplikator:iinnen. Eine Veranstaltung
wird am 30. August von 10:30 Uhr bis 12
Uhr angeboten. Expertin und Referentin
ist Katja Anokhina. Um eine Voranmel-
dung wird gebeten unter folgendem
Link: https://next.edudip.com/de/webi-
nar/digitaler-stammtisch-zum-online-
service-grundsteuererklarung/1829138.
In Rheinland-Pfalz werden die ,Digitalen
Stammtische” mit der Medienanstalt
RLP und dem Ministerium flr Arbeit,
Soziales, Transformation und Digitalisie-
rung (MASTD) veranstaltet.

Onlineseminar zur
Schulverpflegung

Die Erndhrungsberatung Rheinland-
Pfalz an den Dienstleistungszentren
Landlicher Raum (DLR) Eifel, Mosel und
Westerwald-Osteifel setzt die Seminar-
reihe ,Schulverpflegung professionell
gestalten” im Onlineformat fort mit dem
Modul ,Schulverpflegung: Ohne Hygie-
ne geht es nicht”.

Das Seminar findet in zwei Teilen am 15.
und 22. September 2022 jeweils von 15
bis 18:30 Uhr statt. Es richtet sich an Ver-
antwortliche in der Schulverpflegung,
an Kichen- und Ausgabekréfte sowie
an interessierte Lehrkrafte. Der Kosten-
beitrag betragt 10 Euro je Person. Eine
Anmeldung ist erforderlich online unter
www.ernaehrungsberatung.rip.de

Ausgabe 32 |2022.

Stellenausschreibung

Der Landkereis Trier-Saarburg ist nicht nur durch seine Lage — im Herzen Europas - ein
attraktiver Arbeits- und Lebensort. Der Kreis wéichst — als Wirtschaftsstandort durch
seine Ndhe zu Luxemburg und durch den kontinuierlichen Ausbau von Bildungs- und
Kulturstdtten. Dadurch ist er mittlerweile fiir (iber 150.000 Menschen zum Lebensmittel-
punkt geworden. Mit rund 600 Mitarbeitenden kiimmert sich die Kreisverwaltung Trier-
Saarburg mit Standorten in der kreisfreien Stadt Trier um die Anliegen der Blirgerinnen
und Biirger.

Die Kreisverwaltung Trier-Saarburg sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt mehrere

Padagogische Fachkrafte (m/w/d)

in Voll- und Teilzeit. Es handelt sich dabei um Stellen in folgenden Bereichen

- Eingliederungshilfen fiir minderjahrige behinderte Menschen (Abteilung 7/Ju-
gendamt, Vollzeit, unbefristet)

« Allgemeiner Sozialer Dienst (Abteilung 7/Jugendamt, Vollzeit, befristet)

- Eingliederungshilfen fiir volljahrige behinderte Menschen (Abteilung 8/Sozial-
amt, Vollzeit befristet und Teilzeit unbefristet)

Des Weiteren ist bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg, ebenfalls zum nachstmdg-
lichen Zeitpunkt, die Stelle einer

Fachkraft der Sozialen Arbeit (m/w/d)

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle in der Abteilung 7/
Jugendamt.

Zudem sucht die Kreisverwaltung Trier-Saarburg zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
mehrere

Verwaltungs(fach)krafte (m/w/d)
in Vollzeit. Es handelt sich dabei um Stellen in folgenden Bereichen:

« Elterngeldstelle (Abteilung 7/Jugendamt, Teilzeit, befristet)

« Betreuungsbehdrde (Abteilung 8/Sozialamt, Vollzeit, unbefristet)

« Eingliederungshilfen fir volljahrige behinderte Menschen (Abteilung 8/Sozial-
amt, Vollzeit, unbefristet)

Nahere Informationen zu den Aufgabenbereichen sowie zu den Anforderungsprofi-
len finden Sie auf unserer Homepage unter www.trier-saarburg.de/jobs

Eine Besetzung mit Teilzeitkraften ist bei allen Vollzeitstellen grundsatzlich mog-
lich, wobei eine Ganztagesprasenz gewahrleistet sein muss. In Umsetzung un-
seres Gleichstellungsplanes begriiBen wir ausdriicklich Bewerbungen von Frauen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihr Kontakt:
Fur Ruckfragen und Informationen steht Ihnen Herr Stefan Baldy, Tel. 0651/715-241
zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeug-
nisse) wird erbeten bis zum 19. August 2022 an die

Kreisverwaltung Trier-Saarburg
Zentralabteilung,
Willy-Brandt-Platz 1, 54290 Trier
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Smart energy 4.4: Vertiefungkurs zur Energieberatung

40 Unterrichtseinheiten zwischen dem 5. September und 10. Oktober

Mit dem Ziel der Bundesregierung
Deutschland bis zum Jahr 2045 Kkli-
maneutral zu gestalten, kommt auch
dem Gebdudebereich eine besondere
Bedeutung zu. Die Bundesférderungen
fir Energieberatungen und die Sanie-
rung von Wohngebduden tragen dabei
zur Umsetzung der energie- und klima-
politischen Ziele bei.

Eine qualifizierte Beratung soll einen
sinnvollen Weg aufzeigen, wie die En-
ergieeffizienz im  Gebdudebestand
nachhaltig verbessert werden kann. Um
Fachkrafte umfassend weiterzubilden,
wird mit Forderung des Interreg-Pro-
jektes smart energy 4.4 ein Vertiefungs-
modul ,Energieberater - Wohngebaude”
flr Fachkréfte angeboten.

Diese Weiterqualifizierung findet in 40
Unterrichtseinheiten jeweils montags-
und mittwochsabend zwischen dem 5.
September und dem 10. Oktober 2022
im kreiseigenen Balthasar-Neumann-
Technikum (BNT) in Trier statt. Jeweils
vier Unterrichtseinheiten a 45 Minuten
werden als Webinar online angeboten.

Kind s/Sucht Familie

Kostenfreies Fortbildungsangebot

Die kostenfreie Fortbildung ,Kind s/
Sucht Familie” geht in die nachste Run-
de. Sie richtet sich an Fachkrafte aus
Kitas, Schulen und Einrichtungen der
Jugendhilfe mit dem Ziel, sie firr das
Thema Suchterkrankungen in ihrem Ar-
betsfeld zu sensibilisieren.

Neben grundlegenden Informationen
zu den Auswirkungen einer elterlichen
Suchterkrankung erhélt das padago-
gische Fachpersonal Anregungen, die
Situation der Kinder aus suchtbelasteten
Familien positiv zu verandern. Folgende
Termine stehen im kommenden Herbst
an: 21.und 22. September sowie 24. und
25. Oktober. Die Schulung findet jeweils
von 9 bis 16 Uhr statt. Ergdnzend wird im
Frithjahr 2023 ein Seminartag zur Vertie-
fung angeboten. Eine Anmeldung fir
den ersten Termin ist bis 12. September
und flr den zweiten Termin bis 14. Ok-
tober unter info@hausdergesundheit-
trier.de moglich. Weitere Informationen
gibt es online unter www.hdg-trier.de/
mutiger-gesund-aufwachsen

Die Kosten betragen 685 Euro und ent-
halten sowohl Priifungs- als auch Ser-
vicegebihren. Die Abschlusspriifung
sowie die Abgabe des Abschlusspro-
jektes sind fiir die 47. Kalenderwoche
geplant.

Der Kurs richtet sich an Techniker:innen
Architekt:innen, Ingenieuriinnen und
Meister:innen der zugelassenen Fach-
richtungen beziehungsweise Gewer-
ke. Insbesondere sind auch frihere
Absolventiinnen der Techniker-Fach-
schule des BNT, die in der Vergangenheit
bereits einen Energieberaterkurs abge-
schlossen haben und eine Auffrischung
nach Vorgaben der dena zur Eintragung
in der Energie-Effizienz-Expertenliste
bendtigen, angesprochen.

Folgende Schwerpunkte werden ge-

setzt:

« Rechtliche Grundlagen; Uberblick
Uber die Umsetzung der EU-Gebau-
derichtlinie im benachbarten Ausland
(DE, BE, LU, FR)

« Bestandsaufnahme und Dokumenta-
tion — Dammsysteme, Kern- und In-

&

An

nendammung; Berlicksichtigung der
Warmebriicken, Feuchteschutztech-
nische Beurteilung

« Beurteilung der Gebaudehiille

« Beurteilung von Liiftungs- und Klima-
anlagen, Erstellung von Liftungskon-
zepten;

« Bilanzierung von Gebduden und Er-
bringung der Nachweise; Ausstellen
von Energieausweisen, Praxistipps

« Beratung, Planung und Umsetzung

Weitere Informationen zum Vertie-
fungskurs finden sich unter www.
smartenergy44.eu oder unter www!
trier-saarburg.de

wnterreg E

Grande Région | GroBregion

EUROPEAN UNION

smart energy 4.4

Eupen | Luttich | Redange-Attert | Saargemiind | Trier

 Te—

trittsbesuch im St. Josef-Krankenhaus in ﬁefmeské:l: Landrat Stefan Mefzdof wollte

nach seinem Amtsantritt im Januar alle Krankenhduser der Region besuchen. Nach dem
Kreiskrankenhaus Saarburg und den beiden Trierer Kliniken folgte in der vergangenen
Woche nun Hermeskeil. Der Termin musste zuvor bereits einmal verschoben werden. Ge-
meinsam mit der Bundestagsabgeordneten Verena Hubertz, dem Landtagsabgeordneten
Lothar Rommelfanger, der Stadtbiirgermeisterin von Hermeskeil, Lena Weber, sowie Ver-
antworlichen des St. Josef-Krankenhauses machte der Landrat einen Rundgang durch den

Krankenhausstandortim Hochwald.
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#moselhelden 2022 gesucht

Bereich der,Kunst, Kultur und Kreativwirtschaft”

|II

Die Regionalinitiative ,Faszination Mosel” ruft zur Preisverlei-
hung ,#moselhelden” auf. Passend zum Jahresthema 2022
LKunst & Kultur” sucht die Initiative Akteure, die sich mit ihren
kreativen, innovativen Konzepten und Ideen beispielhaft fir
das gesamte Weinanbaugebiet Mosel einschlieBlich Saar, Ru-
wer, Sauer und Lieser einbringen und mit ihren Ideen Leucht-
turmprojekte schaffen.

Gemeinsam mit der Wirtschaftsstandortmarke ,Rheinland-
Pfalz.Gold” pramiert die Regionalinitiative Konzepte und Pro-
jekte zur Belebung der Moselgemeinden und zur Schaffung
von Kultur-Raumen fiir Einheimische und Géste der Region.
Dies kdnnen beispielsweise sein:

- attraktive Kultur- und Eventerlebnisse, die fiir eine gemein-
same Identitat in der Moselregion, den sozialen Zusammen-
halt und die kulturelle Integration sorgen

« Projekte, die die Multifunktionalitdt vor Ort starken, neue
Netzwerke aufbauen, attraktive Jugendorte schaffen, um die
Bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen starker zu be-
rucksichtigen

« Schaffung von neuen Kultur-Rdumen

« Kulturelle Projekte zur Schaffung regionaler Wertschépfung

« Projekte zum Erhalt des kulturellen Erbes und zur Férderung
der regionalen Kultur

Voraussetzung ist, dass es sich um neue, zukunftsweisende,
umsetzbare Ideen bzw. realisierbare Vorhaben handelt. Bei der
Auswahl der Jury spielen auch Projekte mit Vorbildcharakter
fir die Moselregion und Ubertragbarkeit (z.B. start-ups) eine
bedeutende Rolle.

Gold pramiert werden die ersten sechs Platze mit einem Preis-
geld in Hohe von jeweils 1.000 Euro, das vom Ministerium fir
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-
Pfalz bereitgestellt wird. Zusatzlich vergibt die Regionalinitia-
tive einen Publikumspreis in Hohe von 500 Euro.

Unter www.faszinationmosel.info/moselhelden koénnen sich
im Zeitraum 1. August bis 30. September 2022 sowohl Einzel-
personen als auch Vereine, Initiativen, Interessengemeinschaf-
ten, Unternehmen und Kommunen fir den Moselhelden-Preis
bewerben.

Die eingereichten Gold-ldeen werden einer Fachjury, beste-
hend aus Mitwirkenden im Netzwerk der Regionalinitiative
,Faszination Mosel” und des Ministeriums fir Wirtschaft, Ver-
kehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz vorgestellt
und von dieser bewertet. AuBerdem stimmt die Offentlichkeit
in einer Online-Abstimmung fir ihren Publikumsliebling ab.
Unter allen Voting-Teilnehmer:innen verlost die Regionalinitia-
tive drei ,Gold-Genuss-Pakete”, die den Gewinner:innen einen
wahren Goldmoment bescheren.

Die finale Preisverleihung findet am 30. November 2022 im
Rahmen des 13. Moselkongresses in Leiwen statt. Hier werden
alle Mosel-Helden*innen 6ffentlich vorgestellt. lhnen winkt die
Goldpramierung: Preisgeld, Urkunde und Trophae!

Ausgabe 32 |2022.

Stellenausschreibung

Die in Trégerschaft des Landkreises Trier-Saarburg stehende Ju-
gendbildungswerkstatt Kell am See (www.jugendbildungswerk-
statt.de) ist aufgrund der abwechslungsreichen Landschaft und
ihrer Lage mitten im Naturpark Saar-Hunsriick besonders geeig-
net, um natur- und erlebnispddagogische Freizeitaktionen mit
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen anzubieten. Sie
besteht aus dem Gdistehaus mit 44 Betten, sowie fiinf Kbhlerhlit-
ten mit jeweils fiinf Betten.

Die Kreisverwaltung Trier-Saarburg sucht zum ndchstmog-
lichen Zeitpunkt fiir die erlebnis- und naturpadagogische Ju-
gendbildungswerkstatt des Landkreises Trier-Saarburg in Kell
am See eine

Hauswirtschaftskraft (m/w/d)

Es handelt sich dabei um eine unbefristete Teilzeitstelle. Der
Beschaftigungsumfang belduft sich auf durchschnittlich mo-
natlich 75 Stunden.

Aufgaben:

« Organisation und Durchfiihrung der Gebaudereinigung

. Pflege des Bettzeugs und der Tisch- und Kiichenwdsche

+ Organisation der Wascheversorgung und der Waschkiiche

+ Begleitung der An- und Abreise von Gruppen sowie Beglei-
tung der Gruppen wahrend des Aufenthalts

+ Kichen- und Servicetatigkeiten inkl. der Zubereitung von
Speisen im Rahmen der Verpflegung der Gruppen

+ Unterstlitzung bei Tatigkeiten rund ums Haus

Anforderungsprofil:

- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Hauswirtschafts-
kraft oder

- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen
Gastronomie oder Hotellerie

« Selbststandiges Arbeiten sowie hohe Leistungs- und Team-
fahigkeit

« Bereitschaft zur Arbeit auch an Wochenenden

Wir bieten:

« ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarif-
vertrag fiir den offentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 3
TVOD (VKA)

- eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

+ Arbeiten in einem motivierten Team

vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesund-

heitsmanagements

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihr Kontakt:
Fir Ruckfragen und Informationen steht Ihnen Stefan Baldy,
Tel. 0651/715-241 zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse) wird erbeten_bis zum 19. August 2022
an die
Kreisverwaltung Trier-Saarburg, Zentralabteilung,
Willy-Brandt-Platz 1, 54290 Trier




