Donnerstag, 1. September 2022

KREIS-NACHRICHTEN

'

»

LandkreisTrier-Saarburg

INFORMATIONEN UND BEKANNTMACHUNGEN DER KREISVERWALTUNG TRIER-SAARBURG

AUSGABE 35/2022

Albert Jager mit Bundesverdienstmedaille geehrt

Wiirdigung eines jahrzehntelangen sozialen und kommunalpolitischen Engagements

Albert Jager aus Trassem wurde fiir jahr-
zehntelanges ehrenamtliches Engage-
ment jingst mit der Verdienstmedaille
des Verdienstordens der Bundesrepu-
blik Deutschland geehrt. Im Beisein von
Landrat Stefan Metzdorf und weiteren
Ehrengasten wurde ihm die hohe Eh-
rung durch den Prasidenten der Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion Tri-
er, Thomas Linnertz, Gberreicht.

Kaum jemand kann auf dieses jahr-
zehntelange Engagement im sozial-
gesellschaftlichen und kommunalpoli-
tischen Bereich in unterschiedlichsten
Funktionen zurilickblicken wie Sie. lhr
Engagement zum Wohle der Gesell-
schaft geht weit liber das zu erwartende
Maf hinaus”, so ADD-Prasident Linnertz
in seiner Laudatio auf den Geehrten.

Landrat Stefan Metzdorf wirdigte be-
sonders die Tatigkeiten Jagers fir den
Landkreis Trier-Saarburg. ,Als Sozial-
experte im Kreistag und im Sozialaus-
schuss hatte ihre Stimme Gewicht. Noch
heute stehen Sie den Patientinnen und
Patienten im Saarburger Kreiskranken-
haus als Patientensprechen zur Verfi-
gung. Das verdient hohe Anerkennung,”
so Metzdorf.

Albert Jager aus Trassem begann sein
Engagement im kommunalpolitischen
Bereich, wo er von 1980 bis 2014 als Mit-
gliedim Sozialausschuss des Landkreises
Trier-Saarburg tatig war. Daneben ge-
horte er 25 Jahre lang dem Kreistag an.
Auch war er in dieser Zeit im Aufsichtsrat
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ADD-Prdisident Linnertz iiberreichte die Bundesehrung an Albert Jdger im Rokkokosaal

des Kurfiirstlichen Palais in Trier.

des Kreiskrankenhauses Saarburg aktiv.
Hier engagiert er sich noch heute als Pa-
tientensprecher ab und unterstiitzt da-
durch die Patient:innen in schwierigen
Lebenssituationen. Im  Forderverein
des Kreiskrankenhauses brachte er sich
ebenso ein wie auch im dazugehdorigen
Seniorenzentrum.

2005 wurde der heute 75-jahrige zum
Versichertenberater der Deutschen Ren-
tenversicherung fiir den Landkreis Trier-
Saarburg gewahlt und beriet in dieser
Funktion die Versicherten rund um das
Thema Rente. In den 1970er Jahre be-
gann sein Engagement im Deutschen
Roten Kreuz - hier war er von 1977 bis
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1994 als ehrenamtlicher Geschaftsfiih-
rer des Ortsvereins Saarburg aktiv und
leitete von 1997 bis 2009 das Kreisaus-
kunftsbiiro des DRK Trier-Saarburg.

Zusatzlich war er acht Jahre als Schoffe
am Jugendschoffengericht Trier tatig,
vier Jahre in der groen Jugendstraf-
kammer des Landgerichts. Seit 2015 ist
er als ehrenamtlicher Richter am Lan-
dessozialgericht aktiv.

Daneben engagierte Albert Jager sich in
seinem Heimatort viele Jahre im Pfarr-
gemeinderat und im Sportverein DJK
Trassem als Schatzmeister und stellver-
tretender Vorsitzender.
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Regionale Energie-Revolution angehen

Wirtschaftsforderung Trier-Saarburg bietet Informationsveranstaltung fiir Unternehmen

Versorgungssicherheit zu schaffen und
die Klimaerwarmung stoppen sind die
Ziele der aktuellen Zeit. Neben den 6ko-
logischen und ethischen Argumenten
bedeutet der Schritt in die Nachhaltig-
keit auch wirtschaftliche Vorteile flr
Kommunen und Unternehmen in der
Region. Um Ideen vorzustellen und zu
diskutieren bietet die Wirtschaftsférde-
rung Trier-Saarburg (WFG) gemeinsam
mit dem Industriepark Region Trier und
der Schoenergie GmbH eine Informa-
tionsveranstaltung zum Thema ,Regio-
nale Energie-Revolution” an.

Die Experten erlautern praxisnah, wie
Unternehmen mit Hilfe der intelligenten
Nutzung und Kombination vorhandener
Ressourcen sowie regenerativer Quellen
autarker werden. Dadurch sollen Kosten
verringert und CO2 eingespart werden.

Aktuelle Informationen
zur Corona-Pandemie taglich unter
www.trier-saarburg.de
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IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen

Kommissarische Vertreterin im
Kehrbezirk Trier-Saarburg |

Der Kehrbezirk Trier-Saarburg | von dem
verstorbenen  Bezirksschornsteinfeger
Wolfgang Diiren wird ab sofort bis zum
31.10.2022 durch die Bezirksschorn-
steinfegerin Anja Diiren, Im Leseberg 27,
54439 Saarburg kommissarisch vertre-
ten. Sie Ubernimmt die voriibergehende
Funktion fir alle in diesem Kehrbezirk
anfallenden  Schornsteinfegerangele-
genheiten.

Der Bezirk umfasst die Ortsgemeinden
Ayl, Irsch/Saar, Nittel, Nittel OT Kéllig,
Oberzerf, Tawern-Fellerich, Trassem,
Vierherrenborn, Wellen, Onsdorf,

Anja Diren ist wie folgt erreichbar:
Tel: 06581-605028

Mobil: 0173-4965660

E-Mail: info@gluecksschorni.de
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REGIONALE ENERGIE-REVOLUTION

NACHHALTIGKEIT ALS FUNDAMENT DER ENERGIEVERSORGUNG

Nach einer anschlieBenden Podiumsdis-
kussion, haben die Teilnehmenden die
Moglichkeit mit den Referenten ins Ge-
sprach zu kommen.

Die Veranstaltung findet statt am 20.
September ab 17:30 Uhr im Blrgerzen-
trum Schweich. Sie richtet sich vor allem

Vor dem Schulstart

Auch in diesem Jahr andern sich nach
den Sommerferien die Busfahrpldne
teilweise leicht. Die neuen Abfahrts-
zeiten sind in der VRT-Fahrplanauskunft
einsehbar.

Pinktlich zum Schuljahresbeginn am
kommenden Montag (5. September)
gelten im VRT neue Fahrpldane. Damit
andern sich Abfahrtszeiten einzelner
Buslinien teilweise um ein paar Minuten.
Die Abfahrtszeiten sind in der VRT-Fahr-
planauskunft unter www.vrt-info.de/
fahrplanauskunft/ oder in der VRT-App
einsehbar.

Einfach schon heute ein Datum ab dem
5. September eingeben, den gewlinsch-
ten Start- und Zielort sowie die Uhrzeit

Po6oTta B Tpipi | Arbeiten in Trier

fApmapok BakaHci | Jobmesse

6.9.2022 | 14.00-18.00 Uhr | Theater Trier

Chancen und Konzepte fiir den
Mittelstand und den offentlichen Sektor

an Unternehmen. Da die Teilnehmerzahl
begrenzt ist, sollten sich Interssierte bis
spatestens zum 15. September bei der
Wirtschafsforderung Trier-Saarburg per
E-Mail an info@wfg-trier-saarburg.de
anmelden. Weitere Informationen zu
der Veranstaltung gibt es unter www.
wfg-trier-saarburg.de

Fahrplane prifen

einfigen und schon erscheint die ab
dem Fahrplanwechsel giltige Verbin-
dung.

Wer zur Schule mit einem VRT-RufBus
fahrt, kann die Dauerbuchung ab sofort
telefonisch montags bis freitags zwi-
schen 8 und 18 Uhr unter der Nummer
06 51 /999 878 99 vornehmen.

YRT

Verkehrsverbund
Region Trier

B TRIER

3axig Ana npocyBaHHA eKOHOMiIYHOro po3BuTKY | Eine Veranstaltung der Wirtschaftsférderung

NaptHepu | Kooperationspartner

Handwerkskammer

2 Trier
Trier

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Trier

jobcenter/d =, %

bringt weiter EHRENAMTS

AGENTUR TRIER
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Sind nun deutsche Staatsbiirger: Die Mitglieder der Familie Rezvanpanah Poshteh aus dem
Iran, die in der Verbandsgemeinde Schweich wohnen. Das Foto zeigt Landrat Metzdorf zu-
sammen mit Elke Willems (2. u. 3. v.r.) von der Einbiirgerungsstelle sowie den Ortsbiirger-

meister von Kenn, Rainer Miiller (ganz I.).

Freude Uber den Besitz der deutschen

Staatsburgerschaft

Nach zwei Jahren fand wieder eine Einbiirgerungsfeier statt

Einblirgerung gefeiert: Mehrmals im
Jahr ladt die Kreisverwaltung norma-
lerweise ein, um den Menschen, die die
deutsche Staatsbiirgerschaft beantragt
haben, offiziell ihre Einblrgerungsur-
kunden zu Uberreichen. Bedingt durch
die Corona-Pandemie mussten diese
Veranstaltungen in den vergangenen
beiden Jahren allerdings ausfallen.
Nun stand wieder eine Einblirgerungs-
feier auf dem Programm: Landrat Ste-
fan Metzdorf Uberreichte 37 Mannern,
Frauen und Kindern die offiziellen Do-
kumente, mit denen sie die deutsche
Staatsbirgerschaft erhalten. Mit Freude
nahmen sie die Unterlagen zusammen
mit dem Grundgesetz und einem Kreis-
jahrbuch entgegen.

Der Landrat hie die Neubirger:innen
im Landkreis willkommen. Er wiinsche
ihnen, dass sie sich hier wohlfthlen.
Entscheidend sei vor allem auch die
soziale Integration, sagte er. Daflir hat-
ten sie mit dem Erlernen der deutschen
Sprache im Kurs und der erfolgreich
abgelegten Sprachpriifung bereits eine
wichtige Voraussetzung geschaffen. Der
Landrat schlug ihnen vor, sich ehren-
amtlich einzubringen - so zum Beispiel
in den Vereinen, die es im Landkreis in
groBer Vielfalt gebe. Dies sei auch eine
Maoglichkeit, um gesellschaftlich noch
weiter Ful3 zu fassen. Auflerdem wiirden

sie damit eine Vorbildfunktion iberneh-
men fir diejenigen, die nachfolgen und
in Zukunft eingebiirgert werden moch-
ten.

Vielféltige Griinde fiir Antrag

Die Griinde fiir die Beantragung der
deutschen  Staatsbirgerschaft sind
sehr individuell — Heirat, Beruf, Reise-
freiheit zahlen unter anderem dazu.
Die meisten Personen, die nun aktuell
eingebiirgert wurden, leben bereits
seit vielen Jahren in Deutschland. Die
Voraussetzungen fiir die Einblirgerung
sind neben den Sprachkenntnissen ein
erfolgreich abgelegter Einblrgerungs-
test, ein fester Wohnsitz, die finanzielle
Absicherung. Die Antrdage auf Erhalt der
deutschen Staatsblirgerschaft werden
durch die Einblrgerungsbehorde in der
Kreisverwaltung bearbeitet. Die aktu-
ell eingebiirgerten Personen kommen
zum einen aus EU-Staaten wie Nieder-
lande, Italien, Ungarn, Polen und Ruma-
nien. Darlber hinaus stammen sie aus
Herkunftsstaaten aus der ganzen Welt:
unter anderen aus Syrien, Marokko, Sri
Lanka, aus Usbekistan, dem Iran, Afgha-
nistan, Kasachstan.

Pro Jahr werden rund 220 Personen ein-
geblrgert, die im Landkreis ihren Wohn-
sitz haben.

Kreis Trier-Saarburg

Stellen-
ausschreibung

Die Kreisverwaltung Trier-Saarburg
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt
fur die erlebnis- und naturpadagogische
Jugendbildungswerkstatt in Kell am See
eine
Hauswirtschaftskraft (m/w/d)

Es handelt sich dabei um eine unbefri-
stete Teilzeitstelle. Der Beschaftigungs-
umfang belduft sich auf durchschnitt-
lich monatlich 75 Stunden.

Aufgaben:
« Organisation und Durchfiihrung der

Gebaudereinigung

- Pflege des Bettzeugs und der Tisch-
und Kiichenwdsche

+ Organisation der Wascheversorgung
und der Waschkiiche

« Begleitung der An- und Abreise von
Gruppen sowie Begleitung der Grup-
pen wahrend des Aufenthalts

« Kiichen- und Servicetatigkeiten inkl.
der Zubereitung von Speisen im Rah-
men der Verpflegung der Gruppen

« Unterstiitzung bei Tatigkeiten rund
ums Haus

Anforderungsprofil:

« Erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung als Hauswirtschaftskraft oder

- Erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung in Gastronomie oder Hotellerie

«+ Selbststandiges Arbeiten sowie hohe
Leistungs- und Teamfahigkeit

« Bereitschaft zur Arbeit auch an Wo-
chenenden

Wir bieten:

- ein unbefristetes Beschaftigungsver-
haltnis nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst in der Entgelt-
gruppe 3TVoOD (VKA)

« eine abwechslungsreiche und an-
spruchsvolle Tatigkeit

« Arbeiten in einem motivierten Team

+ Angebote im Rahmen des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements

Schwerbehinderte werden bei gleicher

Eignung bevorzugt.

Fur Ruckfragen steht Stefan Baldy, Tel.
0651-715-241, zur Verfligung. lhre aus-
sagekraftige Bewerbung mit den Unter-
lagen (Lebenslauf, Zeugnisse) wird erbe-
ten bis zum 15. September 2022 an die:

Kreisverwaltung Trier-Saarburg,
Zentralabteilung,
Willy-Brandt-Platz 1, 54290 Trier



Seite 4 KREIS-NACHRICHTEN

Kreis Trier-Saarburg Ausgabe 35 | 2022

Stellenausschreibung

Der Landkereis Trier-Saarburg ist nicht nur durch seine Lage — im Herzen Europas — ein attraktiver Arbeits- und Lebensort. Der Kreis
wdchst — als Wirtschaftsstandort durch seine Nédhe zu Luxemburg und durch den kontinuierlichen Ausbau von Bildungs- und Kultur-
stéitten. Dadurch ist er mittlerweile fiir tiber 150.000 Menschen zum Lebensmittelpunkt geworden. Mit rund 600 Mitarbeitenden kiim-
mert sich die Kreisverwaltung Trier-Saarburg mit Standorten in der kreisfreien Stadt Trier um die Anliegen der Biirgerinnen und Biirger.

Bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg in der Abteilung 7/Jugendamt und dort im Referat 72/Jugendpflege und Sport (Stand-
ort: Metternichstral3e 33a, Trier) ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Padagogische Fachkraft (m/w/d)

Zu besetzen.
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Aufgaben:

» Mitarbeit bei der Organisation der kommunalen Jugendarbeit und Jugendpolitik sowie Entwicklung und Umsetzung von
Konzepten in diesen Bereichen

« Fortschreibung der Férderungsrichtlinie fiir die Kinder- und Jugendarbeit sowie Mitarbeit bei der fachlichen Begleitung und
Betreuung der dezentralen Fachstellen der Jugendarbeit

« Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzeptes fiir die Sozialpadagogische Beratung Grundschulen im Landkreis Trier-
Saarburg sowie Ausbau und Fachkoordination der Sozialpadagogischen Beratung an Grundschulen

« Entwicklung und Umsetzung von Kooperationsvertragen zwischen Schule, Jugendamt und Leistungserbringern

« Erstellung von Berichten, Informations- und Beschlussvorlagen fiir Kreisgremien

+ Netzwerkarbeit mit der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit, dem erzieherischen Kinder- und Jugendschutz, den Sozial-
raumzentren, den Schulen sowie den Schultragern

Anforderungsprofil:

+ Abgeschlossenes Studium als Diplom-Padagogin/Padagoge oder als Diplom-Sozialarbeiter:in bzw. Diplom-Sozialpadagogin/-
padagoge - mit staatlicher Anerkennung oder

« Abgeschlossenes vergleichbares Bachelor- oder Masterstudium (z. B. im Bereich Erziehungswissenschaften)

« Anwendungssicherheit von sozialpadagogischen Methoden, Verfahren und Techniken, Beratungs- und Gesprachssicherheit
sowie Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

« Flexibilitat auch hinsichtlich der Arbeitszeiten

- Besitz einer gliltigen Fahrerlaubnis der Klasse B

« EDV-Kenntnisse, insbesondere der gangigen MS-Office-Anwendungen

«+ Erfahrungen im Bereich der Jugendhilfe, speziell in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit sind von Vorteil, ebenso wie
Kenntnisse zur Sozialraumorientierung

Wir bieten:

« ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst in der Entgeltgruppe S 12 TVOD
(VKA).

« eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

- einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten

- vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Eine Besetzung mit Teilzeitkraften ist moglich, wobei eine Ganztagesprasenz gewahrleistet sein muss. Schwerbehinderte wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihr Kontakt:
Fur Ruckfragen und Informationen steht Ihnen Stefan Baldy, Tel. 0651/715-241 zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) wird erbeten bis zum 9. September 2022
an die

Kreisverwaltung Trier-Saarburg
Zentralabteilung,
Willy-Brandt-Platz 1,
54290 Trier
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28 neue Gesell:innen begrif3t - Erlebbares Handwerk

Lossprechungsfeier der Schreinerinnung Trier-Saarburg

Tradition trifft Event-Charakter - Jazz-
Musik begleitete erlebbares Handwerk.
Die Biihne gehorte jungen und selbst-
bewussten Damen und Herren, das Pu-
blikum war gespickt mit Prominenz aus
Politik, Wirtschaft und Handwerk. Der
Anlass: Das regionale Schreinerhand-
werk begriiBte 28 neue Gesell:iinnen,
die im Rahmen der Lossprechungsfeier
im Robert-Schuman-Haus in Trier ihre
Urkunden erhielten. Auch Landrat Ste-
fan Metzdorf nahm an der Feier teil und
wirdigte die hervorragenden Leistun-
gen der jungen Leute.

Bei aller Ausgelassenheit und Lob der
Gastredner anlasslich dieser Feierstun-
de war auch Zeit fur Ernsthaftigkeit und
die Bedeutung aller Gewerke, gerade
in den ereignisreichen letzten Jahren.
Fundiertes Fachwissen ist im Schreiner-
handwerk ebenso wichtig und gefragt
wie Kreativitdt und Improvisationsta-

lent. Die abgeschlossene Ausbildung
zum Schreiner ist ein wesentlicher Bau-
stein im Netzwerk des regionalen Hand-
werks.

DIE GUTE FORM 2022

Bei dem begleitenden Gestaltungswett-
bewerb DIE GUTE FORM 2022 prasen-
tierten zehn ,Neulinge” ihre Abschluss-
arbeiten im Rahmen einer Ausstellung.

Den 1. Platz, und damit die Teilnahme
am Landesentscheid, sicherte sich Jona
Knopp (Paul Schad GmbH).

Die Prifungsbesten und Gewinner des
Kreativ-Wettbewerbs DIE GUTE FORM
erhielten als Anerkennung Sach- und
Geldpreise im Gesamtwert von 1.200
Euro von den Sponsoren und Unterstiit-
zern Hees + Peters, Leyendecker Holz-
land sowie der Volksbank.

Die neuen Gesell:innen wurden gefeiert. Das Foto zeigt sie zusammen mit den Gdisten.

Offentliche Ausschreibung

bestehend aus Schulbau, Schwimmbad, 3-Feld-Sporthalle

Bauherr

MaBnahme Neubau Integratives Schulprojekt Schweich
BRI 66.969 m?; BGF 13.574 m?

Leistung VE 535_552 Kleinarchitektur und Spielwand

Zweckverband Integratives Schulprojekt Schweich, Willy-Brandt-Platz 1, 54290 Trier

1 Stiick Geratehaus mit Schiebetir und iberdachtem Sitzbereich, Lange 16 m, Breite 3 m, Hohe 3 m,
Stahlunterkonstruktion mit Holzverkleidung, Dach aus OSB-Platten und Dichtungsbahn, Attika aus Edelstahl,
Regenrinne mit Fallrohren. Fenster aus Acrylglas, Rahmen aus Hartschaumplatte.

1 Stlick Buswartehaus mit Fahrradiiberdachung, Lange 26 m, Breite 4 m, HOhe 3 m, Stahlunterkonstruktion mit
Holzverkleidung. Dach aus OSB-Platten mit Dachdichtungsbahnen, Attika aus Edelstahl, Regenrinne mit
Fallrohren. Fenster aus Acrylglas, Rahmen und Blenden aus Hartschaumplatte;

1 Stlick Spielwand, Lange 9,80 m, Breite 0,4 m, Hohe max. 2,7 m, Stahlunterkonstruktion mit Holzverkleidung.
Dach, Rahmen und Blenden aus Hartschaumplatten. Mit integrierter Metall- und Kreidetafel und
Rechenschieber sowie Kletterwand mit Klettergriffen.

Ausflihrungszeiten: 28.11.2022 bis 15.05.2023

Die Vergabeunterlagen konnen nach Veroffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Union, auf dem Vergabeportal subreport
Verlag Schawe GmbH unter dem folgenden Link https://www.subreport.de/E76321288 kostenlos heruntergeladen werden.

Ablauf Angebotsfrist

Ende der Bindefrist 06.12.2022

07.10.2022, 9.30 Uhr

Den vollstandigen Bekanntmachungstext finden Sie unter http://simap.ted.europa.de im Amtsblatt der Europaischen Union
und auf der Vergabeplattform unter https://www.subreport.de/E76321288

Kreisverwaltung Trier-Saarburg
Vergabestelle
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Techniker:innen des BNT stehen flir Fachkraftesicherung

147 Schiiler:innen der kreiseigenen Schule in die Arbeitswelt entlassen

Das Balthasar-Neumann-Techni-
kum (BNT) hat in einer Feierstunde
147 Absolventinnen entlassen. Die
Techniker:iinnen sind in der kreiseige-
nen Schule in den Fachrichtungen Elek-
trotechnik, Maschinenbau, Hochbau,
Tiefbau, Medizintechnik, Automatisie-
rungstechnik, Technische Gebdudeaus-
ristung und Technischer Betriebswirt-
schaft ausgebildet worden.

Hochqualifiziert werden die
Absolvent:innen an den handeringend
technische Fachkrédfte suchenden Ar-
beitsmarkt Ubergeben. Dieser hohe

Bedarf am regionalen sowie auch eu-
ropdischen Arbeitsmarkt macht die
Absolventen:innen begehrt und die

technikdidaktische Bildungsarbeit am
Balthasar-Neumann-Technikum  hoch
akzeptiert.

Landrat Stefan Metzdorf, der bildungs-
politische Sprecher der SPD-Land-
tagsfraktion, Sven Teuber, die Bundes-
tagsabgeordnete Verena Hubertz und
der rheinland-pfalzische Arbeitsminister
Alexander Schweitzer machten sich im
Vorfeld der Abschiedsfeier ein persén-
liches und umfassendes Bild der Arbeit
am BNT und lieBen zum Abschluss die
besten Gllickwiinsche tGibermitteln.

Schulleiter Dr. Michael Schafer und
Fachschulleiter Manfred Schneider
wirdigten die herausragenden Perfor-

mances von Schilerschaft und stets
innovativer Lehrerschaft zum Gelingen
eines solchen hochwertigen Abschlus-
ses im deutschen und europdischen
Qualifikationsrahmen.

An der Veranstaltung nahmen wegen
steigender Coronobelastungen auch
im Livestream die Freunde und Familien
der Absolventen:innen teil. Die dann im
openair-Modus auf dem BNT-Geldnde in
Trier ihren Abschluss fand.

Umfassende Informationen aller tech-
nischen Fachrichtungen zu(r)m Staatlich
gepriften Techniker:in an der Schule
des Kreises gibt es unter www.bnt-trier.
com oder Tel. 06519180010.

Abschlussfeier am kreiseigenen Balthasar-Neumann-Technikum: Das Foto zeigt die Klassenbesten

Amtliche Bekanntmachungen

Sitzung Kreisausschuss

Der Kreisausschuss wurde zu einer Sit-
zung einberufen fir

Montag, 05.09.2022, 17:00 Uhr
in den Sitzungssaal der
Kreisverwaltung in Trier.

Tagesordnung:

Nicht 6ffentlicher Teil

1. Auftragsvergaben

2. Neuer Manteltarifvertrag im privaten
Busgewerbe - Finanzierung eines
kommunalen Anteils

Offentlicher Teil (ab 17.15 Uhr)

3. Auftragsvergaben
3.1 Erneuerung des Server- und
Datenspeichersystems der Kreisver-
waltung Auftragsvergabe
3.2 Auftragsvergabe Ausstattung
Containerklassen in der Realschule
plus Kell am See - hier: Fachklasse
Naturwissenschaften
3.3 K16/ K 27 Ittel-Hofweiler Auf-
tragsvergabe
3.4 K 138 Serrig - Erweiterung des
Auftrags

4. Medienzentrum Trier - Neuausrich-
tung der Aufgaben und Strukturen

5. EU-Interreg B Projekt am Balthasar-
Neumann-Technikum Trier - Projekt-
vorstellung

6. Neuer Manteltarifvertrag im privaten
Busgewerbe - Finanzierung eines
kommunalen Anteils

7. Kunstrasenplatz Wiltingen - Kosten-
beteiligung des Landkreises

8. Jugendbildungswerkstatt Kell am
See, Anpassung der Preise ab 2023

9. Forderung der freien Wohlfahrtsver-
bande

10. Finanzielle Leistungsfahigkeit des
Landkreises Trier-Saarburg in Bezug
auf freiwillige Leistungen

11. Informationen und Anfragen

Nicht 6ffentlicher Teil

12. Verwaltungsangelegenheiten
13. Beteiligungsangelegenheiten
14. Personalangelegenheiten

15. Informationen und Anfragen

Trier, 25.08.2022
Kreisverwaltung Trier-Saarburg
Stefan Metzdorf, Landrat

Sitzung OPNV-Ausschuss

Der Ausschuss fur den 6ffentlichen Per-

sonennahverkehr wurde zu einer Sit-

zung einberufen flr

Montag, 12.09.2022, 17:00 Uhr
in den Sitzungssaal
der Kreisverwaltung in Trier.

Tagesordnung:

Nicht o6ffentlicher Teil

1. Vorbereitung der Sitzung des Zweck-
verbandes Verkehrsverbund Region
Trier vom 13.09.2022

2. Neuer Manteltarifvertrag im privaten
Busgewerbe - Finanzierung eines
kommunalen Anteils

3. Mitteilungen / Verschiedenes

Offentlicher Teil

4. Mitteilungen des Vorsitzenden

5. Vorbereitung der Sitzung der Zweck-
verbandes Verkehrsverbund Region
Trier vom 13.09.2022

6. Neuer Manteltarifvertrag im privaten
Busgewerbe - Finanzierung eines
kommunalen Anteils

7. Mitteilungen / Verschiedenes

Trier, 29.08.2022

Kreisverwaltung Trier-Saarburg

Stefan Metzdorf, Landrat



