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~DIE KOMMUNALEN
FRAUEN- UND GLEICHSTEL-
LUNGSBEAUFTRAGTEN
GEBEN DER GESCHLECHTER-
GLEICHSTELLUNG VOR ORT
EIN GESICHT.”

Frauenministerin
Katharina Binz.

Vorwort

Die Gleichstellung von Mannern
und Frauen ist ein langfristiger
Prozess, der seinen Anfang Mitte
der 1850er Jahre hatte und bis
heute nicht vollendet ist. Der vor-
liegende Bericht geht kurz auf die
Entwicklung in Rheinland-Pfalz
ein und lenkt den Fokus auf die
Umsetzung der Gleichstellung auf
die Jahre 2006-2022 im Landkreis
Trier-Saarburg.

Das Ziel von Gleichstellungsarbeit
in den rheinland-pfalzischen Kom-
munen ist die gesellschaftliche,
politische und soziale Situation
von Frauen zu verbessern, ihre
Partizipationschancen zu erhohen
und zur Aufhebung traditioneller
Geschlechterrollen  beizutragen.
Kommunale Frauen- und Gleich-
stellungspolitik zielt immer auf
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Abschlussbericht

gesellschaftliche Veranderung und
steht damit zwangsldufig in Oppo-
sition zu gleichstellungspoliti-
scher Stagnation oder gar zu
emanzipatorischen Riickschritten.
Bereits in den Jahren von 1973
bis 1980 hatte die Enquete-Kom-
mission »Frau und Gesellschaft«
des Deutschen Bundestages zahl-
reiche Empfehlungen zur gesell-
schaftlichen  und  rechtlichen
Gleichberechtigung verfasst und
ein Vorschlag war die Einrichtung
von kommunalen Gleichbehand-
lungsstellen. Ende der 1980er
Jahre fassten immer mehr Stadt-
rate und Kreistage Beschliisse zur
Einrichtung von Frauen- und
Gleichstellungsstellen.

Abschlussbericht

Im August 2006 habe ich meine
Arbeit als Gleichstellungsbeauf-
tragte fiir den Landkreis Trier-
Saarburg aufgenommen.

In die Verwaltung eingefiihrt wur-
de ich vom damaligen Biiroleiter,
der mir mitteilte, dass mein Biiro
leider noch nicht bezugsfertig ist
und ich fiir die nachsten Wochen
den Schreibtisch der Pressestelle
nutzen diirfe. Die Gleichstellungs-
stelle war seit langerem vakant
und Unterlagen, Akten, Kontakt-
daten sowie Berichte meiner Vor-
gdngerin vorerst nicht greifbar.

Da mich das Thema Gleichstellung
von Anfang an fesselte, denn
Gleichstellung bedeutet fiir mich
Geschlechtergerechtigkeit, starte-
te ich trotzdem hochmotiviert in
die neue Aufgabe und versorgte
mich als erstes mit dem notwendi-
gen Equipment und bat um die
Telefonnummer meiner Vorgange-
rin Hedi Hesser.

Nach einem sehr konstruktiven
Gesprdach mit Hedi Hesser, die
mich zu einem gqut gefiillten Ak-
tenschrank, der ihre Arbeit doku-
mentierte und leider in Vergessen-
heit geraten war, fiihrte, konnte
nach der etwas verspiteten Uber-
gabe die Arbeit losgehen.

In der darauffolgenden Zeit fan-
den Begegnungen mit Frauenver-
banden und -organisationen sowie
mit vielen Menschen auf den un-
terschiedlichsten Ebenen statt.
Angefangen bei individuellen Be-
ratungsgesprachen iiber die Teil-
nahme an unterschiedlichen Ar-
beitskreisen  und  politischen
Gremien bis zu Sitzungen mit der
Frauenministerin in Mainz. Aus
den hier gewonnen Erkenntnissen
und Anregungen setzte ich die
Schwerpunkte meiner Arbeit. Mit

diesem Bericht mochte ich die
vielseitige und anspruchsvolle Ar-
beit der Gleichstellung dokumen-
tieren und den gesamtgesell-
schaftlichen Nutzen von
Gleichstellung und Geschlechter-
gerechtigkeit verdeutlichen.

Danksagen mdochte ich allen Frau-
en und Mannern, Kolleginnen und
Kollegen sowie Kooperationspart-
ner:innen, die mich wahrend mei-
ner Tatigkeit malgeblich in viel-
faltiger Form unterstiitzt und
damit ihren eigenen Beitrag zur
Geschlechtergerechtigkeit geleis-
tet haben. Ohne diese Mentor:in-
nen, Helfer:innen und Unterstiit-
zer:innen wadren mit Sicherheit
viele Projekte weder umsetzbar
noch erfolgreich gewesen.

Anne Hennen

© Quelle BAG Flyer 2018




GruRwort Landrat

Liebe Leserinnen und Leser,

die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern wird inzwischen zwar
einerseits als Selbstverstandlich-
keit deklariert. Wir alle wissen je-
doch: Die umfassende Realisierung
der Geschlechtergerechtigkeit ist
in unserer Gesellschaft langst nicht
erreicht. Auch im Kreis Trier-Saar-
burg gibt es nach wie vor Bereiche,
in denen Frauen weniger prasent
sind, in denen sie auch Nachteile
erleben, in denen sie sich immer
wieder behaupten miissen. Unter
anderem hat sich das in diesem
Jahr am Equal Pay Day gezeigt: Der
durchschnittliche Unterschied in
der Bezahlung zwischen Frauen
und Mdnnern betrdagt im Landkreis
liber 18 Prozent!

Der Einsatz fiir die Gleichstellung
bleibt also eine Daueraufgabe! In
diesem Sinne hat die Gleichstel-
lungsstelle in der Kreisverwaltung
die entscheidende Bedeutung,
denn hier laufen die Faden zusam-
men, wenn es um dieses Thema in
all seinen Facetten geht. Uber vie-
le Jahre hinweg hatte Anne Hen-
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nen das Amt der Beauftragten fiir
Gleichstellung in einer Doppelauf-
gabe inne. Sie ist fiir den Kreis zu-
standig gewesen und war daher
Ansprechpartnerin fiir die Biir-
ger:innen. AulRerdem hat sie intern
gearbeitet: Auch die Mtarbeiter:in-
nen der Kreisverwaltung konnten
sich an sie wenden.

Dabei hat die Gleichstellungsbe-
auftragte neben ihrer alltdglichen
Arbeit mit zahlreichen Projekten
immer wieder auf die Dinge auf-
merksam gemacht: Sie hat unter
anderem den Internationalen Frau-
entag zu einem Aktionstag mit
vielfaltigen Themenschwerpunkten
gemacht, Ausstellungen konzipiert
und erfolgreich prasentiert, Aktio-
nen wie ,Mehr Frauen in die Kom-
munalpolitik” umgesetzt. All das
hat sie in einem sehr bewdhrten
Team gestemmt. Denn Anne Hen-
nen war vor allem auch eine sehr
engagierte Netzwerkerin. Der Kreis
~Frauen in Bewegung” mit Frauen-
verbanden und -organisationen der
Region ist nur ein Beispiel dafiir.

Abschlussbericht

Der Dank und die Anerkennung gel-
ten Anne Hennen fiir ihr besonde-
res Engagement. Dieser Bericht
zeigt eindrucksvoll, was in den ver-
gangenen Jahren umgesetzt wer-
den konnte. Auch allen, die mit der
Gleichstellungsbeauftragten  des
Kreises so konstruktiv zusammen-
gewirkt haben ein herzliches Dan-
keschon!

Die Gleichstellungsarbeit fiir den
Kreis und die Kreisverwaltung wird
weitergehen! Fiir dieses so wichti-
ge Anliegen werden wir auch kiinf-
tig ganz eindeutig Flagge zeigen -
S0 wie wir vor einigen Monaten vor
der Kreisverwaltung die Equal Pay
Day-Fahne gehisst haben!

Beste Griilke
Stefan Metzdorf,

Landrat des Kreises Trier-Saarburg

Abschlussbericht

Nach  der  Wiedervereinigung
Deutschlands gewann das Thema
Frauen und Gleichstellung an Ge-
wicht. Es zeigte sich, dass die
Gleichstellung im Osten wesentlich
weiter vorangeschritten war als im
Westen. In Ostdeutschland gab es
besser ausgebaute Strukturen zur
Vereinbarung von Familie und Be-
ruf, somit konnten Vater wie Miit-
ter erwerbstdtig sein. Es bestand
Handlungsbedarf. In Folge dessen
wurde die Umsetzung der Gleich-
stellung in den Gemeinde- und
Landkreisordnungen als kommuna-
le Pflichtaufgabe fiir das wieder-
vereinigte Deutschland verankert.

GESETZLICHER AUFTRAG

Die Arbeitsgrundlage der Gleich-
stellung bildet Art. 3, Abs. 2 des
Grundgesetzes: ,Manner und Frau-
en sind gleichberechtigt. Der Staat
fordert die tatsdchliche Durchset-
zung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nach-
teile hin.”

Die Verwirklichung des Verfas-
sungsauftrags der Gleichberechti-
gung von Frau und Mann ist auch
eine Aufgabe der Gemeinden- so
steht es seit 1994 in § 2 Abs.9 der
Landkreisordnung (LKO). Bereits
in den Jahren von 1973 bis 1980
hatte die Enquete-Kommission
»Frau und Gesellschaft« des Deut-
schen Bundestages, zahlreiche
Empfehlungen zur gesellschaftli-
chen und rechtlichen Gleichbe-
rechtigung verfasst und ein Vor-
schlag war die Einrichtung von
kommunalen Gleichbehandlungs-
stellen.

Ende der 1980er Jahre fassten im-
mer mehr Stadtrate und Kreistage
Beschliisse zur Einrichtung von

Gleichstellung in der
Kommune - von der
Idee zur Umsetzung

Frauen- und Gleichstellungsstel-
len. Bis 1988 gab es in siebzehn
Landkreisen und sechs Stadten
Frauen- oder Gleichstellungsbe-
auftragte. Auch im Landkreis Trier-
Saarburg wurde am 1.September
1988 die Lehrerin und Politikerin
Jutta Roth-Laudor zur ehrenamt-
lichen Gleichstellungsbeauftragen
ernannt. Sie iibte dieses Ehrenamt
bis 31. August 1994 aus.

Seit der Anderung von Gemeinde-
und Landkreisordnung anno 1994
sind die kreisfreien Stadte und
Landkreise verpflichtet, Frauen-
und  Gleichstellungsbeauftragte
hauptamtlich zu beschaftigen.
Die Aufgaben einer Gleichstel-
lungsbeauftragten sind in der da-
zugehdrigen Verwaltungsvor-
schrift ausfiihrlich beschrieben.

An erster Stelle steht die Forde-
rung des Bewusstseinswandels in
der Gesellschaft zur Durchsetzung
der Gleichberechtigung, beispiels-
weise durch Initiierung und
Durchfiihrung von MaRnahmen zur
Verbesserung der sozialen und be-
ruflichen Situation von Frauen.

Offentlichkeitsarbeit, die Durch-
filhrung von Veranstaltungen und
Aktionen sowie die Zusammenar-
beit mit ortlichen Frauenorganisa-
tionen und anderen gesellschaft-
lich relevanten Gruppen zdhlt zum
Aufgabenkatalog. Gefolgt von kol-
legialer Zusammenarbeit auf regi-
onaler Ebene sowie auf Landes-
und Bundesebene.

Auch der Landkreis Trier-Saarburg
sah sich in der Pflicht und stellte
am 10.0ktober 1994 mit der Amts-
ratin Hedi Hesser die erste haupt-
amtliche  Gleichstellungsheauf-
tragte fiir den Landkreis Trier-

Saarburg ein. Hedi Hesser iibte
das Amt in Personalunion nach
dem Landesgleichstellungsgesetz
und nach der Landkreisordnung
bis zu ihrem Renteneintritt am
31.Dezember 2004 aus. Nach dem
Ausscheiden von Hedi Hesser ent-
schloss sich die Kreisverwaltung
die Stelle aufzuteilen und {ber-
trug der Arztin Dr. Barbara Dete-
ring-Hiibner die Aufgaben nach
dem Landesgleichstellungsgesetz.
Die Sachbearbeiterin  Dorothee
Moll tibernahm fiir kurze Zeit das
Amt der Gleichstellungsbeauftrag-
ten nach der Landkreisordnung.

Im Friihjahr 2006 wurde die
Gleichstellungsstelle  offentlich
ausgeschrieben. Im August 2006
nahm ich, Anne Hennen (Sozial-
padagogin) mit einem Stellenan-
teil von 50 Vollzeitdquivalent
(VZA) die Titigkeit als Gleichstel-
lungsbeauftragte nach der Land-
kreisordnung fiir den Landkreis
Trier-Saarburg auf.

Nach dem Renteneintritt von Dr.
Barbel Detering-Hiibner im Okto-
ber 2016 bestellte die Kreisver-
waltung Trier-Saarburg mich mit
einem Stellenanteil von 25 VZA
zusatzlich fiir das Amt der Gleich-
stellungsbeauftragten nach dem
Landesgleichstellungsgesetz
(LGG). Erstmalig wurde fiir diese
Aufgabe mit der Pddagogin Sever-
ine Thommes eine Vertreterin,
ohne gesonderte Freistellung, be-
nannt.

Im Zuge dieser Tatigkeit konnte
2022 der Stellenanteil nach dem
LGG auf 50 VZA aufgestockt wer-
den, so dass aktuell der Stellen-
anteil der Gleichstellungsstelle fiir
beide Amter 100 VZA betragt.



Erste Schritte - Projekte
- MaRnahmen

Als kommunale Gleichstellungsbe-
auftragte bin ich zustdndig fiir die
Umsetzung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Landkreis
Trier-Saarburg. Auf Grund einer
ldngeren Vakanz in der Gleichstel-
lungsstelle sah ich mich mit der
Herausforderung konfrontiert, die-
se mit neuem Inhalten und einem
entsprechenden Marketing wieder
zu beleben. Erarbeitet wurde ein
Gleichstellungsflyer, gefolgt von
Offentlichkeits- und Pressearbeit
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sowie Antrittsbesuchen bei den
Biirgermeister:innen  der  Ver-
bandsgemeinden, der Kontaktauf-
nahme zu Frauengruppen, Verban-
den und Organisationen.

Um meiner Aufgabe besser ge-
recht zu werden, erschien es mir
erforderlich, meine Tatigkeit in
einer Konzeption zu konkretisie-
ren und meinen personlichen
Schwerpunkt herauszuarbeiten.

Abschlussbericht

Es kristallisierten sich drei Ar-
beitsschwerpunkte heraus, zum
einen die Sicherung der eigenen
Existenz von Mddchen und Frauen,
zum anderen die Sichtbarkeit der
Leistungen von Frauen in der Of-
fentlichkeit sowie die politische
Partizipation von Frauen auf allen
Ebenen. Dabei galt es immer, die
Lebenslagen von Frauen im land-
lichen Raum im Blick zu haben
und Konzepte fiir MaRnahmen und
Projekte entsprechend zu entwi-

Abschlussbericht

ckeln. Ich wahlte meine Themen
nach den aktuellen Herausforde-
rungen und setzte diese nach
Mdéglichkeit mit Kooperationspart-
nerinnen vor Ort um.

Ende der 2000er Jahre riickte die
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf ins Zentrum der Gleichstel-
lungsarbeit. Ein groReres Projekt,
das auch vom rheinland-pfilzi-
schen Frauenmininsterium gefor-
dert wurde, war die Veranstal-

Tag der Gleichstellung in Mainz

© Pressestelle mffki.rlp

tungsreihe: Plan W - Wiedereinstieg
- mit Zukunft, das in Kooperation
mit den Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Region Trier durchgefiihrt
wurde. Als sehr erfolgreich und
nachhaltig erwies sich ein neun-
monatiger Orientierungskurs zum
Wiedereinstieg in die Erwerbsta-
tigkeit. Das Seminar war ausge-
richtet fiir Frauen, die nach der
Familienphase ein neues dauer-
haftes Beschaftigungsverhaltnis
anstrebten. Fiir einen beruflichen
Wiedereinstieg wurden grundle-
gende Kenntnisse und Fahigkeiten
vermittelt, Beflirchtungen und
Angste abgebaut und Moglichkei-
ten der Vereinbarung von Familie
und Beruf besprochen.

Der Frauenanteil in rheinland-
pfalzischen  Kommunalparlamen-
ten lag im Jahr 2009 bei rund
16 Prozent, in manchen Gemein-
derdaten waren keine Frauen ver-
treten. Dieses offensichtliche Un-
gleichgewicht gebot Handlungs-
bedarf und so startete ich in Ko-
operation mit der Kreisvolkshoch-
schule und den Gleichstellungsbe-
auftragten der Verbandsgemeinden
die Kampagne: ,Mehr Frauen in
die Kommunalparlamente - Frauen
machen Kommunen stark”, Ziel
war es, mehr Frauen fiir ein ver-
starktes politisches Engagement
zu gewinnen. Speziell dazu wurde
eine addquate Seminarreihe kon-
zipiert, die die Teilnehmerinnen
fir zukiinftige kommunalpoliti-
sche Tatigkeiten qualifizierte.
Auch in den folgenden Jahren war
das zentrale Thema Frauen fiir die
Kommunalpolitik zu begeistern.

»Mit Mentoring vor Ort - Mehr
Frauen in die Kommunalpolitik”
folgte von 2011 - 2013 ein weite-
res umfangreiches vom Frauenmi-
nisterium unterstiitztes und in
Kooperation mit den Gleichstel-
lungsheauftragten der Region
Trier durchgefiihrtes Mentoring-
Projekt. Neu war, das neben
vielfdltigen QualifizierungsmalR-
nahmen ,altgediente” Politike-
rinnen als Mentorinnen gesucht
und entsprechende Tandems in
einem Matchingverfahren gebil-
det wurden.

Nach einer Projektphase von fast
zwei Jahren endete in der Synago-
ge Wittlich das kreis- und partei-
iibergreifende Landesprojekt mit
der feierlichen Zertifikatsverlei-
hung durch Frauenministerin Irene
Alt. Besondere ,Highlights” des
Projekts waren die politischen Bil-
dungsreisen nach StralSburg, Berlin
und Mainz. Professionalitdit und
Qualitat erfuhr das Mentoring-Pro-
jekt durch die Evaluation der Gu-
tenberg-Universitat Mainz. ?

Unter dem Schwerpunkt Frauen
sichtbar machen startete im Jahr
2014 ein deutsch - luxemburgi-
sches EU-Projekt zur Forderung
des sozialen und kulturellen Mit-
einanders von Frauen der Kriegs-
und Nachkriegsgeneration. ,Unser
Leben bewegt Geschichte - Senio-
rinnenarbeit iiber Grenzen” so der
Titel des Projekts, das in Koopera-
tion mit der Katholischen Frauen-
gemeinschaft Trier und der Action
Catholique des femmes du Luxem-
bourg durchgefiihrt wurde. 2
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Erstmalig gab es einen organisier-
ten Austausch von konfessionel-
len und nicht konfessionellen, von
Luxemburgerinnen und deutschen
Frauen aus der Kriegs- und Nach-
kriegsgeneration. In sechs Mona-
ten biographisch geprdgter Be-
gegnungsarbeit naherten sich die
26 Frauen im Alter von 55-91 Jah-
ren der deutsch-luxemburgischen
Geschichte in unterschiedlicher
Weise und in verschiedenen Be-
gegnungsformen an. Im Rahmen
des Projekts fanden ein Besuch
der Gedenkstdtte SS-Sonderlager
- KZ Hinzert statt. Die EU Kom-
mission wiirdigte bei ihrer Ab-
schlussveranstaltung des Interreg
IV-A Programm im Oktober 2015
das Projekt und betonte den Vor-
bildcharakter fiir den grenziiber-
schreitenden, kulturellen  Aus-
tausch zwischen den Nationen.
Gefordert wurde das Projekt vom
europdischen Fonds fiir regionale
Entwicklung und der Stiftung ,Zu-
kunft in Trier-Saarburg”.

Geschlechtergerechtigkeit und
Gleichstellung kann nur verwirk-
licht werden, wenn auch Manner
mitwirken und Familien- und Er-
werbsarbeit in Einklang stehen.
Ebenso sollte es selbstverstand-
lich sein, das bei der Berufswahl
das Geschlecht zweitrangig ist.
Frauen in technischen und Manner
in sozialen Berufen, da klafft im-
mer noch eine grol3e Liicke, die es
langfristig zu schlieRen gilt.

Die in 2016 initiierte Projektwo-
che mit dem Titel ,Berufe fiir
mutige Manner - Alles ist mog-
lich” und die Ausstellung ,Typ
2020 - was morgen zahlt”, soll-
ten Interesse wecken. Das ein-
wochige, grenziibergreifende
Projekt fand in Kooperation mit
der Agentur fiir Arbeit, dem Ar-
beitskreis Madchen der ag Ju-
gendpflege, der Jugendberufs-
hilfe des Landkreises
Trier-Saarburg und der Organisa-
tion infoMann actTogether ashl
Luxemburg statt.
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Eine Ausstellung mit Vernissage
und Fiihrungen sowie die Moglich-
keit der Teilnahme an themati-
schen Workshops und das Ge-
sprach mit ,Mannern aus der
Praxis” bot den Gasten die Chan-
ce, sich interaktiv mit dem Thema
auseinanderzusetzen.

Berufsanfanger sowie Fachkrifte
hatten Gelegenheit, die eigene
Haltung zu reflektieren und ihr
Wissen iiber Geschlechterstereo-
typen und Gendersensibilitdt zu
erweitern. Ziel des Projekts war,
dass Menschen unabhdngig von
klassischen Stereotypen ihre Be-
rufswahl treffen konnen sowie
mehr ,mutige” Manner nachhaltig
fiir soziale, padagogische und ge-
sundheitliche Berufe zu gewin-
nen.

Das Projekt fand iiber den Kreis
hinaus Aufmerksamkeit. Am 12.
Mai 2017 tagte die Kommission 5
»Schulwesen, Ausbildung, For-
schung und Kultur” des Interregi-
onalen Parlamentarier-Rates Saar-
land- Lorraine - Luxembourg
- Rheinland-Pfalz - Wallonie - Fé-
dération  Wallonie-Bruxelles -
Deutschsprachige  Gemeinschaft
Belgiens im Sitzungssaal der
Kreisverwaltung Trier-Saarburg
und informierte sich liber die Idee,
Umsetzung und Ziel des Projekts.

Ein besonderes Jubildum wahrend
meiner Amtszeit war die Einfiih-
rung des Frauenwahlrechts vor
einhundert Jahren im Jahr 1918.
Dieses Datum verlangte nach einer
besonderen Wiirdigung. Neben ei-
ner Wanderausstellung zu ,100
Jahren Frauenwahlrecht  in
Deutschland-Meilensteine der Ge-
schichte” 3 fand eine viel beachte
Jubildumsveranstaltung im Sit-
zungssaal der Kreisverwaltung
Trier-Saarburg statt. Uraufgefiihrt
wurde die eigens fiir dieses Jubila-
um verfasste Szenische Lesung zur
Entstehung des Frauenwahlrechts
von Judith Kriebel unter dem Ti-
tel: ,Heraus aus der Finsternis!”
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- Vier Generationen in vier Bil-
dern, mit den Schauspieler:innen
Barbara Ullmann und Klaus Micha-
el Nix.

Auf Grund der weltweiten Corona
Pandemie konnten im Jahr 2021
keine Prdsenzveranstaltungen an-
geboten werden. So wahlte die AG
der kommunalen Gleichstellungs-
beauftragten eine neue Form, um
auf frauenrelevante Anliegen auf-
merksam zu machen. Beauftragt
wurde die Kabarettistin Heike
Sauer alias Marlies Blume mit Be-
zug auf die bevorstehenden Wah-
len Videoclips unter dem Motto:
"Stell dir vor es ist Wahl und kei-
ne(r) geht hin!" zu produzieren.

Ja, ich will! Es geht um die Wurst,
Die Systemrelevanz auf zwei Bei-
nen, Mitwischen statt Staubwi-
schen, Platzhirschgegockele und
Zickenkrieg, und Frauen und Man-
ner miissen sich befruchten, - so
die Botschaften der Videoreihe,
die auf ihre ganz besondere Art
die angesprochenen Themen in
den sozialen Medien sowie auf
den Homepages der Verbandsge-
meinden und der Kreisverwaltung
Trier-Saarburg beleuchten.

www.marliesblume.de/videos

Das Videoprojekt fand groRen An-
klang, wurde vielmals gelikt und
weiterverbreitet.

Ein weiterer Schwerpunkt der
Gleichstellungsarbeit ist das
Thema Gewalt gegen Frauen.
Auch im Landkreis Trier-Saarburg
werden Frauen aller Altersgrup-
pen und aus allen sozialen
Schichten Opfer von hauslicher
Gewalt.

Geschlechterbezogene Gewalt ist
noch immer weitgehend ein Ta-
buthema. Vor allem verhindern
die Scham der Betroffenen, die
Vertuschung durch die Tater, das
Wegsehen der Mitmenschen und
die Verharmlosung durch die Ge-
sellschaft, dass die Gewaltspirale

Abschlussbericht

durchbrochen wird. Das war der
Anlass in Kooperation mit der
KulturgieBerei in Saarburg im
vergangenen Jahr die Aktionswo-
che ,,Gemeinsam gegen Gewalt an
Frauen” zu organisieren.

Familienpolitik
Partizipation

Ziel des Projektes war einerseits
ein gesellschaftliches Bewusst-
sein {iber die Problematik "Ge-
walt gegen Frauen" zu schaffen
und anderseits Betroffene iiber
bestehende Gesetzen und Hilfs-
moglichkeiten zu informieren.

&
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1. Gleichberechtigte Zukunft der Arbeitswelt
Als Grundlage fiir eine gerechte Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben sind diese Entscheidungen
und Mallnahmen dringend erforderlich.

2. Zukunft fiir alle - Freiheit und Sicherheit garantieren

Es besteht Einvernehmen dariiber, dass der Gleichheitsgrundsatz des Grundgesetzes (Art. 3, Abs. 2)
nicht verhandelbar ist. Gleichstellung ist in allen (kommunal)politischen Handlungsfeldern verankert
und garantiert, dass Frauen ihre Potentiale frei entfalten und sicher leben konnen.

3. Zukunft der Familienpolitik

Kommunen mit Zukunft unterstiitzen aktiv die Verantwortung und Sorge der Menschen fiir einander.
Sie setzen auf Kinderbetreuungsangebote, die vielfaltige Formen von Arbeit und Lebensmodelle
unterstiitzen.

4. Gleichberechtigte Partizipation — Zukunft mitgestalten

Kommunen mit Zukunft verwirklichen die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mdnnern in
allen politischen Entscheidungsgremien. Damit werden die Sichtweisen und Potentiale von Frauen
ihrem Anteil an der Bevdlkerung entsprechend wirksam und Kommunen erfolgreich.

Dazu gehdrt auch die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes.

5. Zukunft leben nur mit Gleichstellung

Kommunen mit Zukunft treiben in ihrem strategischen Handeln das Thema ,Gleichstellung” bewusst
kontinuierlich und zielorientiert voran. Alle kommunalpolitischen Entscheidungen werden in ihrer
Bedeutung fiir die Lebenswirklichkeit von Mannern und Frauen, Jungen und Madchen bewertet und
damit zielgruppengerecht ausgestaltet.

1 ygl.: Hennen, Mit Mentoring vor Ort-Mehr Frauen in die Kommunalpolitik, Jahrbuch 2014 Kreis Trier-Saarburg, S. 135-137
2ygl.: Hennen, Unser Leben bewegt Geschichte, Jahrbuch 2015 Kreis Trier Saarburg, S.135-138
3 vgl. Hennen / Seeling; Herstory - Die Wanderausstellung 100 Jahre Frauenwahlrecht; Jahrbuch Kreis Trier-Saarburg 2019, S.71-75 11
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Konzeption von Ausstellungen

— Frauen sichtbar machen

Zur Bewusstseinsbildung und Veran-
schaulichung von gesellschaftsrele-
vanten Anliegen und Forderungen
sind Ausstellungen ein wertvolles
Instrument. Immer noch mangelt es
an der wichtigen Darstellung der ge-
sellschaftlichen  Leistungen von
Frauen. Ausstellungen helfen, das
Interesse an der Geschichte von
Frauen zu beleben und fordern dazu
auf, die Lebensleistungen der Frau-
en in den Blickwinkel der Ge-
schichtsschreibung  einzureihen.
Hier eine kurze Zusammenfassung
der wichtigsten Ausstellungen, die
wahrend meiner Tatigkeit entstan-
den sind und gezeigt wurden.

-
-
-
-

16 Jahre Gleichstellungsarbeit

Eingebettet in das Thema Migrati-
on von Frauen im Rahmen der Ver-
anstaltung zum Internationalen
Frauentag 2007 konzipierte ich die
Ausstellung:

INTERNATIONALE FRAUENBILDER
- DIE ROLLE DER FRAU IM AUS-
LAND. Inhaltlich beleuchtet die
Ausstellung unterschiedliche Frau-
enbilder und ihre Rolle in der je-
weiligen Gesellschaft. Portrdtiert
wurden Frauen aus der Tiirkei, aus
Afrika und der ehemaligen Sowjet-
union. Dargestellt sind Frauenfotos
in den =zeitlichen Lebensphasen
von Kindheit, Schule, Beruf und

Familie. Die abgebildeten Frauen
berichten {iber das jeweilige Rol-
lenbild von Madchen und Frauen in
den einzelnen Lebensabschnitten.
Sie vermitteln den Betrachter:in-
nen Eindriicke von Mdglichkeiten
und Erwartungen an das jeweils
geltende gesellschaftliche Frauen-
bild.

Wanderausstellung 100 Jahre
Frauenwahlrecht 2018
© Susanne Christmann
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1000 FRIEDENSFRAUEN
WELTWEIT

Die Ausstellung zeigt Frauen aus
aller Welt, die von einer Schweizer
Fraueninitiative =~ 1000  Frauen,
stellvertretend fiir Hunderttausen-
de, die in der ganzen Welt aktive
Friedensarbeit leisten, gemeinsam
fiir den Friedensnobelpreis vorge-

Luise Koch
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TYPE 2020 - WAS MORGEN ZAHLT
Die Wanderausstellung ist zugleich
Berufsorientierung und Diskussi-
onsanregung. Vorgestellt werden
Manner, die in ,sogenannten Frau-
enberufen”, arbeiten. Obwohl an-
fangs auch Vorurteile zu iiberwin-
den waren, sind heute alle
iiberzeugt von ihrer Entscheidung
und zufrieden mit ihrer Berufswahl
- das zeigen die Statements von

schlagen wurden. Daraus entstand
das internationale Projekt: Peace
Women Across the globe - Frie-
densFrauen weltweit. Ein Koopera-
tionsprojekt mit dem Arbeitskreis
Frauen und Frieden und der Ev.
Kirchengemeinde Trier.

FRAUEN PRAGEN IHR LAND - Die
Ausstellung zeigt Frauen, die das
Land Rheinland-Pfalz in den letz-
ten sechs Jahrzehnten mit aufge-
baut und dafiir Sorge getragen ha-
ben, dass die Gleichberechtigung
von Frau und Mann schrittweise
umgesetzt wurde. Dargestellt sind
Vordenkerinnen und Pionierinnen,
die sich fiir die Belange der Frauen
in Stadt und Land einsetzen und
weiter dafiir sorgen, dass Frauen-

z.B. Altenpfleger Daniel, »Padago-
gik der Kindheit«-Student Johan-
nes oder Kaufmann fiir Biirokom-
munikation Tobias.

Quizfragen auf den Bannern regen
zu einer spielerischen Auseinan-
dersetzung mit beruflichen Nei-
gungen, sozialen Kompetenzen
und Vorstellungen von Mannlich-
keit und Geschlechterrollen an.

politik auf Landesebene instituti-
onalisiert wird. Die portratierten
Frauen stehen stellvertretend fiir
alle Frauen, die das Land mit Krea-
tivitat, Weitblick und Tatkraft mit-
pragen und gestalten. Durch die
Ausstellung  wird dokumentiert,
dass es sich lohnt, fiir Frauenbe-
lange und Gleichberechtigung zu
kampfen, sie macht Erfolge sicht-
bar.
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Projekttrager & Veranstalterinnen

junetho AIETNOETC

FRAUENWAHLRECHT

100 JAHRE

WANDERAUSSTELLUNG - 100
JAHRE FRAUENWAHLRECHT 1IN
DEUTSCHLAND MEILENSTEINE
DER GESCHICHTE

Die Ausstellung zeigt auf sechzehn
Rollups historische Momente und
politische Reprasentantinnen, die
fir die Gleichberechtigung von
Frauen stehen. Sie schildert an-
schaulich den schwierigen und
langen Weg von 1918 bis zum heu-
tigen Tag. Welche Rolle hat das
Frauenwahlrecht auf dem Weg zur
Gleichberechtigung gespielt?

Und wie l3sst sich der Kampf darum in die Geschichte der Frauenbewegun-
gen einordnen? Was konnten die gewdhlten Frauen bewirken, welche Geset-
ze wurden erlassen, wie hat sich das Leben der Frauen und auch der Gesell-
schaft verandert? Das sind die Themen, die die Ausstellung beleuchtet.
www.hundertjahresfrauenwahlrecht.de

DIE VERBORGENEN GESICHTER
DER GEWALT GEGEN FRAUEN

Die Wanderausstellung thematisiert
auf zwolf Rollups die vielfdltigen
Formen der Gewalt gegen Frauen
und zeigt Wege aus der Gewaltspi-
rale. Geschlechterbezogene Gewalt
ist noch immer weitgehend ein Ta-
buthema. Vor allem verhindern die

Scham der Betroffenen, die Vertu-
schung durch die Tater, das Wegse-
hen der Mitmenschen und die Ver-
harmlosung durch die Gesellschaft,
dass die Gewaltspirale durchbro-
chen wird. Auch bei uns werden
Frauen aller Altersgruppen und aus
allen sozialen Schichten Opfer von
hduslicher Gewalt.

Die verborgenen Gesichter der

Gewalt gegen Frauen

AUFKLARUNG
ENTTABUISTER
ERMUTIGUNG

16 Jahre Gleichstellungsarbeit
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Szenische Lesung mit Barbara
Ullmann und Klaus Michael Nix
2018

© Pressestelle KV Trier-Saarburg
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FRAUENWAHLREC

MEILENSTEINE DER GES(
Eine Wanderausstellung

in digsem Jahr blickan wir ouf 100 Jahe Fe
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Erinnerungen an einen Meilenstein

Lebendiger Auftakt mit Laiendarstellerinnen: Eine Wanderausstellung zum
Jahrestag des Frauenwahlrechts ist zurzeit im Kloster Karthaus zu sehen.

Bith lelten die Lalendarstellerin-

KONZ ,Frauen wiihlt, jede Stimme
ziihlt!" So hallte es am 19.Januar
1919 durch Deutschland. An diesemn
Tag durften Frauen in Deutschland
erstmals withlen, Diese Worte konn-
ten am Samstag auch die mehr als
150 Besucher im Festsaal des Klos-
ters Karthaus in Konz héren. Die
Gleichstellungsbeauftragten  der
Verbandsgemeinden und des Land-
kreises Trier-Saarburg haben anliss-
lich des 100. Jahrestags des Frauen
withlrechts eine W:

nen fo]glit.h zehn bedeutende Frau-
en, die Deutschland zwischen 1918
bis heute bewegten, so dass die Aus-
stellung lebendig wurde.
Unteranderem gab es ein Gespriich
zwischen Moderatorin Seeling und
Marie Juchacz im Jahr 1919, Sie war
die erste Frau, die im Reichstag eine
Rede halten durfte. Weiter kam Le-
nelotte von Bothmer zum Wort. Sie
lisste 1970 einen Skandal aus, weil
sie als erste Frau im Bundestag einie

ein grofies Anliegen, dass auch mg-
lichst viele Frauen in der Politik ta-
tig sind. Und da wir in diesem Jahr
wieder Kommunalwahlen haben, ha-
ben wir mit dieser Veranstaltung ei-
nen Akzent gesetzt, um eben fiir die
Wahl zu werben und Frauen zu ani-
mieren, sich wihlen zu lassen oder
ein Mandatanzunehmen”, sagt Anne
Hennen.

Die Frauen im Festsaal lobten die
Veranstaltung: . Ich fand es superin-
teressant, dass die Frauen, diein der

Redememem g hielt. Ein

konzipiert und fiir den Jahrestag aus
dem Saarland zurlick nach Konz ge-
holt. Das revolutiondre und histo-
rische Datum hatte Laiendarsteller
dazu bewegt, eine lebende Ausstel-
lung auf die Bithne zu bringen.

Nachdem die Hauptorganisato-
rinnen Iris Molter-Abel und Anne
Hennen die Zuhtrer begriift hat-
ten, gab es Grufworte von Joachim
Weber, Bilrgermeister der Verbands-
gemeinde Konz, und des Trier-Saar-
burger Landrats Giinther Schartz.
Zahlreiche weitere Politiker sind der
Einladung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gefolgt.

Als Moderatorin fithrte Claudia
Seeling die Anwesenden durch die
Zeit der Entstehung des Frauen-
wahlrechts, Dann wurde es im Fest-
saal laut, und die Blicke galten zehn
Frauen in schwarzen Minteln mit
Wahlplakaten: .Frauen wihlt, jede
Stimme zihlt®, riefen sie. Auf der

Moderatorin Claudia Seeling (links) hat

ging durch den Saal. Am
Ende gab es natiirlich auch noch ei-
nen Austausch mit der ersten Bun-
deskanzlerin Angela Merkel.

~Wirhaben heute versucht, unsere
Ausstellung lebendig werden zu las-
sen. Meilensteine der Zeit haben wir
herausgestellt. Wann ist was Wichti-
ges passiert, wann kam die Frau das
erste Mal in ein Ami? Die Darsteller-
innen sollten die Ausstellung mit Le-
ben filllen. Die Fragen zur Unterhal-
tung hat jeder fiir sich selber vorher
ausgesucht”, erkdirt Claudia Seeling
die lebendige Ausstellung,

Nach einer Pause folgté der zweite
Hohepunkt des Abends; eine musika-
lische Reise in die 1970er und 1980er
Jahre. Sonja Pesie interpretierte star-
ke Frauen und Siingerinnen wie Are-
tha Franklin und Helen Redy. Thomas
Molter schilderte anschaulich das be-
wegende Leben der Siingerinnen.

«Mir als Gleichstellungsbeauftrag-
te im Landkreis Trier-Saarburg ist es

mit der Gleichstellungsb

Geschichte icht haben, hier
nochmals vorgestellt wurden und
ihre Biografie ans Tageslicht kam",
sagt zum Beispiel Marita Sing. .Ge-
rade hatten wir unter Frauen ein Ge-
spriich, wie es derzeit mit dem Auf-
stellen der Frauen in der Politik ist.
Auch angesichts der historischenVor-
bilder, die heute vorgestellt wurden®,
sagtAnnemarie Scherf; Lachend fiigt
sie hinzu ,Ich halte es unbedingt fiir
nitig, dass eine Frauenpartei gegriin-
det wird.”

Die Wanderausstellung JOO Jahre Frau-
enwahirecht - Meilenstaine der Geschich-
12" ist noch bis zum 25, Januar im Kloster
Karthaus in Konz 2u sahen Danach geht
s weiter nach Mainz, Wiesbaden und Bit-
burng:

WWWwW

volksfreund.de/videos

d |

gten des Kreises Tri

B
Anne Hennen (Dritte von links), deren Kollegin aus der VG Konz, Iris Molter-Abel (rechts), und weiteren Frauen dleGe
schichte des Frauenwahlrechts im Kloster Karthaus aufleben lassen,

TV vom &0 0. Jof

Rita SiifSmuth besucht die
Ausstellung im Bedahaus in
Bitburg 2019

© Pressestelle KV Bitburg

FOTO: FLORIAN BLAES
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Frauentag 2016
© Pressestelle KV Trier-Saarburg
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Veranstaltungen an Gedenk-
und Aktionstagen

Schon 1791 forderte die franzosi-
sche Revolutiondrin und Frauen-
rechtlerin Olympe de Gouges in
ihrer Erklarung der Biirgerrechte
der Frau und Biirgerin die Gleich-
stellung von Mann und Frau. Olym-
pe de Gouges bezahlte ihre Forde-
rung damals noch mit dem Tod am
Schafott.

Danach gab es immer wieder Forde-
rungen von mutigen Frauen zur

16 Jahre Gleichstellungsarbeit

Gleichberechtigung, doch es sollte
noch fast 100 Jahre dauern bis sich
der Widerstand formierte und Frau-
en aus allen Schichten und Alters-
klassen gemeinsam fiir das Frauen-
wahlrecht kampften. Immer wenn
Frauen sich gesellschaftlich iiber-
greifend solidarisierten und ihre
Forderungen offentlich vortrugen,
hatten sie Chancen auf Erfolg. So
entstanden im Laufe der Zeit unter-
schiedliche Aktionstage, deren Ziel

es nach wie vor ist, auf bestehende
Ungerechtigkeiten hinzuweisen
und Veranderungen einzufordern.

Diese Aktionstage boten mir einen
willkommenen Anlass um auf vor-
handene Problematiken und Unge-
rechtigkeiten hinzuweisen und
Forderungen zu stellen. Im Fol-
genden einen kurzen Uberblick
liber stattgefundene Aktionen und
ihre Bedeutung.

Abschlussbericht
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KREIS-NACHRICHTEN

14. FEBRUAR - TANZPERFOR-
MANCE ONE BILLION RISING

ONE BILLION RISING (englisch fiir:
eine Milliarde erhebt sich) ist eine
weltweite  Solidaritdtsbewegung
von Frauen fiir Frauen, die im Sep-
tember 2012 von der New Yorker
Kiinstlerin und Feministin Eve Ens-
ler initiiert wurde. Die Aktion for-
dert ein Ende der Gewalt an Frauen
und Madchen und steht fiir Frei-
heit und Gleichberechtigung. Die
»eine Milliarde” weist auf eine UN-
Statistik hin, nach der eine von

EQUAL- PAY- DAY

Der Tag fiir gleiche Bezahlung hat
seinen Ursprung in den USA und
wurde 1966 vom ,National Com-
mittee on Pay Equity” (NCPE) ins
Leben gerufen. Das NCPE ist ein
Zusammenschluss von amerikani-
schen Frauen- und Biirgerrechtsor-
ganisationen, Gewerkschaften so-
wie religiosen und beruflichen
Vereinigungen. Ziel ist, auf die un-
gleiche Bezahlung zwischen Man-
nern und Frauen, insbesondere
afroamerikanischer Frauen, hin-

Ausgabe 10| 2022

Die Gleichstellungbeauftragte Anne
Hennen und Landrat Stefan Metzdorf
hissten vor der Kreisverwaltung die

Equal Pay Day-Fahne

© Pressestelle KV Trier-Saarburg

drei Frauen in ihrem Leben entwe-
der vergewaltigt oder Opfer einer
schweren Korperverletzung wird.
Es ist eine der grofiten Kampagnen
weltweit zur Beendigung von Ge-
walt gegen Frauen. Die Veranstal-
tungen finden mittlerweile in {iber
200 Landern statt. Auch in unse-
rem Landkreis wurde der speziell
fiir diesen Tag choreografierte Tanz
von vielen Schiiler:innen und Frau-
en in Konz aufgefiihrt. Die Aktion
fand grol3e Resonanz.

zuweisen und die Lohnkluft zu be-
seitigen.

In Deutschland kennzeichnet der
Equal Pay Day symbolisch den Tag,
bis zu dem Frauen umsonst arbei-
ten, wahrend Manner seit dem 1.
Januar fiir ihre Arbeit bezahlt wer-
den. Laut Statistischem Bundes-
amt betrdgt der geschlechtsspezi-
fische  Entgeltunterschied in
Deutschland aktuell 18 Prozent.
Das bedeutet fiir Frauen nicht nur
ein geringeres Einkommen, son-
dern erhoht auch die Gefahr von
Altersarmut. Wahrend meiner Ta-
tigkeit wurden in Zusammenarbeit
mit verschiedenen Frauenverbande
und der AG kommunaler Gleichstel-
lungsbeauftragten  unterschiedli-
che Aktion durchgefiihrt sowie die
Equal-Pay-Fahne zusammen mit
Landrat Stefan Metzdorf an der
Kreisverwaltung gehisst.

TIUTICIEILE IRCTERCATGTE BEF TTEG LERLE 10 TG0 FMMLrers s s 7

Konzer Marktplatz und vor der Porta Nigra haben sie sich gegen Gewalt an Frauen eingesetzt - mit viel |
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25. NOVEMBER - INTERNATIONA-
LER TAG ZUR BESEITIGUNG VON
GEWALT GEGEN FRAUEN

Der Tag geht zurlick auf die im
Jahr 1960 ermordeten Schwestern
Mirabal in der Dominikanischen
Republik. Lateinamerikanische Fe-
ministinnen riefen 1981 den 25.
November zum Gedenktag aus.
Seit 2000 ist es ein von der UNO
anerkannter Gedenk- und Aktions-
tag zur Bekdmpfung von Diskrimi-
nierung und Gewalt jeder Form
gegeniiber Frauen. Weltweit wer-
den an diesem Tag Protestaktio-
nen und Veranstaltungen von
Frauenverbanden und Initiativen
durchgefiihrt. Beratungsorganisa-
tionen, Gleichstellungsstellen so-
wie staatliche Stellen informieren
zu Hilfsangeboten und rufen zur
Beendigung von Gewalt gegen
Frauen und Kinder auf. In Koope-
ration mit dem Aktionshiindnis
"Nein zu Gewalt an Frauen" wird
jahrlich an diesem Tag an einem
Infostand in Trier auf die Proble-
matik aufmerksam gemacht und
mit der Platzchenaktion "Gewalt
kommt nicht in die Tiite", Spen-
den fiir das Frauenhaus gesam-
melt.

Abschlussbericht

INTERNATIONALER FRAUENTAG

Der Internationale Frauentag am 8.
Marz wird von Gleichstellungsbe-
auftragten, Frauenverbanden, Ge-
werkschaften, Parteien und vielen
anderen frauennahstehenden Orga-
nisationen genutzt, um offentlich-
keitswirksam auf Defizite in der
Gleichstellung hinzuweisen, um
Frauen in den Mittelpunkt zu stel-
len, aber auch um Erfolge in der
Gleichstellungsarbeit zu feiern.

Offiziell ins Leben gerufen wurde
der Tag auf der Zweiten Internatio-
nalen Sozialistischen Frauenkonfe-
renz am 27. August 1910 in Kopen-
hagen. ,Im Einvernehmen mit den
klassenbewussten, politischen und
gewerkschaftlichen Organisationen
des Proletariats in ihrem Lande ver-
anstalten die sozialistischen Frau-
en aller Lander jedes Jahr einen
Frauentag, der in erster Linie der
Agitation fiir das Frauenwahlrecht
dient.”2 So lautete der einstimmig
angenomme Antrag, den die Sozia-
listin und Frauenrechtlerin Clara
Zetkin eingebracht hatte. Es war
die Zeit des gesellschaftlichen Auf-

bruchs und immer mehr Frauen for-
derten das Frauenwahlrecht, setzen
sich fiir bessere Arbeitsbedingun-
gen und die Gleichberechtigung
ein.

Der internationale Frauentag war
fiir mich pradestiniert zur Durch-
fiihrung von Veranstaltung, um auf
die Entwicklung der Frauenrechte
aufmerksam zu machen und die Be-
endigung von Ungleichheiten und
Benachteiligungen einzufordern.

Im Laufe der Jahre gelang es mir,
ein breites Netzwerk von Frauen-
verbanden aller Couleur in einem
Netzwerk zu kniipfen und eine ge-
meinsame Veranstaltung zum In-
ternationalen Frauentag zu orga-
nisieren.

Gefeiert und gekdampft wurde in Sit-
zungssdlen von Verwaltungen, im
Festsaal des Palais Walderdorff und
des Klosters Karthaus, in der Hand-
werkskammer, in der Tufa sowie in
den StralRen der Stadt Trier. In Form
von Vortrdgen, Podiumsdiskussio-
nen, Szenischen Lesungen, Tanzen,

Protestsongs und einem Kunstob-
jekt machten wir auf Probleme und
Schieflagen aufmerksam und for-
derten  Geschlechtergerechtigkeit
ein. Namhafte Wissenschaftlerin-
nen, Politikerinnen und Kiinstlerin-
nen sowie regionale Frauenchore
bereicherten und unterstiitzten die
Veranstaltungen.

Nach sechzehn Jahren ist die Ver-
anstaltung am Internationen Frau-
entag eine etablierte Einrichtung
des Netzwerks ,Frauen in Bewegung’
geworden.

Frauentag 2014
© Pressestelle KV
Trier-Saarburg

Tygl.: Hennen / Seeling; 100 Jahre Frauenwahlrecht in Deutschland-Von der Raritdt zur Normalitdt; in Jahrbuch Kreis Trier-Saarburg 2018, S. 365-379

2 Ygl. Renate Wurms, Der Internationale Frauentag - Wir wollen Freiheit, Frieden, Recht, Verlag Marxistische Blitter 1983, Frankfurt am Main, S. 6
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Gleichstellung
steht fur:

e  Einen partnerschaftlichen Umgang der
Geschlechter miteinander

e Den Abbau von Vorurteilen und
einseitigen Rollenzuweisungen

e Die Beratung in besonderen
Lebenssituationen

e Das Aufgreifen von Tabuthemen, wie
Gewalt, Mobbing, sexuelle Beldstigung
u.a.

e Die Vernetzung von Frauengruppen,
Verbanden, Vereinen und Organisationen

e Dije Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e  Gleichbehandlung und gegen
Diskriminierung wegen des
Geschlechts

Gleichstellung
ist erreicht,
wenn:

e (Care Arbeit, also Familien- und
Fiirsorgearbeit in Haushalt, Kinder-
erziehung und Pflege gleichberechtigt
zwischen Frau und Mann aufgeteilt wird.

e Es keine Lohnunterschiede zwischen
Frauen und Mannern mehr gibt und eine
armutsfreie Alterssicherung
gewahrleistet ist.

*  Frauen und Madchen sicher und
gewaltfrei, ohne sexistische Diskrimi-
nierung im privaten und o6ffentlichen
Raum leben konnen.

*  Frauen in gleichem MaRe wie Manner
das gesellschaftliche Leben in Politik,
Wissenschaft, Wirtschaft, Medien
und Kultur pragen.

Ihr starkes Net

Abschlussbericht

zwerk in

Trier und Umgebung!

FRAUEN IN BEWEGUNG

Wir sind ein Uberparteiliches, zuverlassiges
und breitgeféchertes Frauennetzwerk,
dassich aktueller Herausforderungen und
frauenrelevanter Belange annimmt und
ihnen eine Stimme gibt.

Das Besondere unseres Netzwerks ist das
Zusammenwirken vieler unterschiedlicher
Frauenverbande und Organisationen.

Das Netzwerk vertritt die Interessen von
Frauen in allen Lebenssituationen.

Fiir Sie aktiv sind:
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Wir stehen fur:

die Vernetzung von Frauengruppen,
Verbdnden, Organisationen und Vereinen;

die Forderung nach Gleichstellung von
Frauen in Arbeit, Familie und Gesellschaft;

regelmafBige Fortbildungsangebote,
Bildungsfahrten und &ffentliche Aktionen;

die jahrliche Gestaltung des Internationalen
Frauentages als 6ffentlichem Aktionstag.
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Gremien- und Netzwerkarbeit

Als Gleichstellungsbeauftragte bin
ich Kraft des Amtes ein geborenes
Mitglied in verschiedenen politi-
schen Gremien und Ausschiissen wie
beispielsweise im Gleichstellungs-
und Jugendhilfeausschuss. In die-
sen Gremien habe ich als Gleichstel-
lungsbeauftragte Rede- aber kein
Stimmrecht. Meine Aufgabe besteht
darin, Beschlussvorlagen zu erarbei-
ten und einzubringen, des Weiteren
kann ich alle Vorlagen einsehen und
gegebenenfalls intervenieren, wenn
die Belange von Frauen und Mad-
chen missachtet wurden.

Gleichstellungsarbeit ist immer auch
eine Querschnittsaufgabe, die sich
mit allen Bereichen und Belangen
von Madchen und Frauen beschaf-
tigt. Dazu gehort die regelmdRige
Teilnahme an unterschiedlichen Ar-
beitskreisen und Beirdten. Zum bes-
seren Verstdndnis habe ich eine
Ubersicht der aktuellen Arbeitsfel-
der sowie der Arbeit in Gremien,
Ausschiissen und Arbeitskreisen er-
stellt.

Als Gleichstellungsbeauftragte brau-
che ich Verbiindete und Gleichge-
sinnte, um {iber die Lebenslagen
von Frauen informiert zu sein und
entsprechende MaRnahmen zu initi-
ieren bzw. an zustandiger Stelle dar-
iiber zu informieren, beispielsweise
in den Kreisgremien, bei der Agentur
fiir Arbeit oder Frauenberatungsstel-
len.

Mit einem entsprechenden Netz-
werk, das sich aus vielen unter-
schiedlichen Richtungen zusammen-
setzt, st es moglich, die
Gleichstellungsarbeit nah an der
Frau und praxisbezogen umzuset-
zen.

Wahrend meiner Amtszeit griindete
ich das Netzwerk Frauen in Bewe-
gung. ? Besonders wichtig war mir,

dass moglichst unterschiedliche
Frauenverbande mitarbeiten. Der
gemeinsame Nenner heiRRt Frau und
ich bin sehr gliicklich dariiber, dass
unter dem Dach Gleichstellung so-
wohl konfessionelle wie autonome
Frauengruppen, Gewerkschafterin-
nen, Landfrauen, Unternehmerinnen
sowie unterschiedliche Hilfs- und
Beratungsorganisationen vertreten
sind. Das gemeinsame Arbeiten war
nicht immer konfliktfrei, doch wir
haben es geschafft zusammen viele
gute Projekte umzusetzen.

Viel Freude bereitete mir die Zusam-
menarbeit mit den ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten aus den
einzelnen Verbandsgemeinden des
Landkreises. Meine Aufgabe war es
die Tatigkeit der Kolleginnen zu be-
gleiten, fachlich zu unterstiitzen
und Impulsgeberin zu sein. Zur wei-
teren Professionalisierung der Tatig-
keit wurden regelmdRige Arbeits-
treffen und Fortbildungen orga-
nisiert und durchgefiihrt.

Ein Ergebnis der gemeinsamen Ar-
beit war der Zusammenschluss zur
AG der Kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten, der mit einem
neuen Logo und einem Imageflyer
besiegelt wurde. Es folgten viele
gemeinsame Seminare, Projekte und
Veranstaltungen, beispielsweise

= *
© Pressestelle VG Trier—Larii
——~Sommerreise der Ministgr;; - B

dentin Malu Dreyer 2018

eine mehrjdhrige Kommunalpoliti-
sche Vortragsreihe ,Menschen ge-
winnen fiir unsere Gemeinden” so-
wie die Lebendige Ausstellung
"Frauen die Geschichte schrieben"2
im Kloster Karthaus in Konz.

Hohepunkt der gemeinsamen Netz-
werkarbeit war der Besuch von Mi-
nisterprasidentin  Malu Dreyer im
Rahmen ihrer jahrlichen Sommerrei-
se 2018 unter dem Motto ,Starke
Frauen - Starkes Land“3 Im Sit-
zungssaal der VG Trier- Land infor-
mierten wir die Ministerprasidentin
iber die gemeinsame Arbeit und
nutzten die Gelegenheit die Lebens-
lagen der Frauen vom Land und den
damit verbundenen Herausforderun-
gen zu thematisieren.

Eine Wiirdigung erfuhr die Gleich-
stellungsarbeit durch die Auszeich-
nung der Hermeskeiler Gleichstel-
lungsheauftragten Mechtilde
Wiescher mit der Verdienstmedaille
des Landes Rheinland-Pfalz fiir be-
sonderes ehrenamtliches Engage-
ment. Im Namen von Ministerprdsi-
dentin Malu Dreyer iiberreichte der
Prasident der Aufsichts- und Dienst-
leistungsdirektion Thomas Linnertz
ihr die Verdienstmedaille im Dezem-
ber 2019 im Kurfiirstlichen Palais in
Trier.

.. "

1ygl.: Bosch / Hennen, Frauen der Region engagieren sich — Entstehung eines Netzwerks; Jahrbuch Kreis Trier-Saarburg 2017, S. 67-71

2ygl.: Bosch; Chronik des Kreises Trier-Saarburg, Jahrbuch Kreis Trier-Saarburg 2020, S. 363

3 vgl.: Bosch; Chronik des Kreises Trier-Saarburg, Jahrbuch Kreis Trier-Saarburg 2019, S. 411
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Abschlussbericht

Arbeitskreise & Gremienarbeit

GLEICHSTELLUNGSBEZOGENE ARBEITSKREISE

2X

Sitzung der Landesarbeitsge-
meinschaft der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten in
RLP
2x jahrlich / ganztags / Mainz

1x

Arbeitssitzung der Gleichstel-
lungsbeauftragten mit den
kommunalen Spitzenverbdanden
in Mainz
1 x jahrlich / halbtags /
Mainz

16 Jahre Gleichstellungsarbeit

2X

Sitzung der Landesarbeitsge-
meinschaft der internen
Gleichstellungsbeauftragten
RLP / LGG
2 x jahrlich / ganztags /
Mainz

1x

Teilnahme an der Bundeskonfe-
renz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten
Deutschlands
Alle 18 Monate bundesweit

X

Arbeitssitzung der Gleichstel-
lungsbeauftragten mit dem
Frauenministerium in Mainz
1 x jahrlich / ganztags /
Mainz

NACH BEDARF

Mitglied im Netzwerk fiir
Gleichstellungsheauftragte im
Saar-Lor-Lux Raum
Nach Bedarf

Abschlussbericht

GREMIENARBEIT

ARBEITSKREISE UND NETZWERKE UNTER MITWIRKUNG
ODER FEDERFUHRUNG DER GLEICHSTELLUNGSSTELLE

2X 2X

Mitglied im Mitglied im
Lokalen Beirat der
Biindnis fiir Agentur fiir

Familien in Arbeit
Saarburg 2 x jahrlich /
2 x jahrlich / 2 Std / Trier
halbtags /
Saarburg

X

Ausschuss fiir
Kreisentwicklung
1x jahrlich 2-3

Std / Trier

X

Mitglied im
Beirat fiir
Weiterbildung
z.Zt. unbesetzt

1x

Mitglied im Arbeitskreis
Internationaler Gedenktag:

Nein, zu Gewalt an Frauen
1 x jahrlich / 2 Std / Trier

23
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Abschlussbericht

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Ein nicht zu unterschatzendes Inst-
rument in der Gleichstellungsarbeit
ist eine entsprechende Offentlich-
keitsarbeit.  Gleichstellung  muss
sichtbar sein und wahrgenommen
werden. Daher sind regelmaRige
Pressemitteilungen, Nachberichter-
stattungen und Pressekonferenzen
unverzichtbar. Auch die neuen Me-
dien kdnnen hier sehr gut unterstiit-
zend tdtig sein. Allerdings sind die
offentlichen Medien frei in ihrer Ver-

offentlichungsentscheidung und be-
stimmen selbst was sie fiir wichtig
oder notwendig erachten. Doch in
guter Zusammenarbeit mit den Mit-
arbeiter:innen der Pressestelle wer-
den alle wichtigen Informationen
der Gleichstellungsarbeit in den wo-
chentlichen Kreisnachrichten verof-
fentlicht. Auch die Erstellung von
Broschiiren und Flyern, sowie das
Publizieren von Artikeln zur Gleich-
stellungsarbeit im  hauseigenen

Kreisjahrbuch erreichen die Offent-
lichkeit. Seit einigen Jahren er-
scheinen regelmdlRig Artikel im
Kreisjahrbuch, die iiber die Ge-
schichte und aktuelle Lebenslagen
von Frauen berichten, beispielswei-
se der in 2022 erschiene Artikel
,Frauen und Corona - Comeback des
traditionellen  Rollenbilds  oder
Chance zum Aufbruch’.

Interdisziplinare Zusammenarbeit

Wahrend meiner Amtszeit arbeitete
ich erfolgreich mit vielen Abteilun-
gen innerhalb der Kreisverwaltung
Trier-Saarburg zusammen. Im Rah-
men dieser interdisziplindren Zu-
sammenarbeit konnten verschiede-
ne Projekte, teils auch mit
EU-Forderung erfolgreich  umge-
setzt zu werden. Als beispielhaft zu
nennen, wdre die Zusammenarbeit

mit der Kreisentwicklung und der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft.
Erfolgreich umgesetzt wurde zum
einen der Wettbewerb fiir familien-
freundliche Unter-nehmen in Land-
kreis Trier-Saarburg sowie die jahr-
liche Veranstaltung des
Unternehmerinnenfriihstiicks in der
Region Trier. Ebenso wurden konti-
nuierlich Seminare, Bildungsreisen

Fort- und Weiterbildung

Die Anforderungen an Gleichstel-
lungsbeauftragte  sind  dulerst
komplex und anspruchsvoll, von
daher ist eine umfangreiche und
qualifizierte Fortbildung fiir die Be-
waltigung des Berufsalltags unver-
zichtbar. Es gilt das Fachwissen
permanent auf den neusten Stand
zu bringen, sich wissenschaftlich
fundierte Kenntnisse und Kompe-
tenzen anzueignen und die Befahi-
gung zu erlangen diese in Arbeits-
zusammenhangen selbststandig zu
transferieren. Wahrend meiner Ta-
tigkeit habe ich mich fortwahrend
weitergebildet. SchwerpunktmaRig
besuchte ich Fort- und Weiterbil-
dungen, die Kenntnisse zu den
rechtlichen und theoretischen
Grundlagen der Gleichstellung, der

16 Jahre Gleichstellungsarbeit

Personal- und Organisationsent-
wicklung sowie der Kommunikation
und  Personlichkeitsentwicklung,
vermittelten.

Ein zweijdhriges Kontaktstudium
im Bereich Gender-Working- Gleich-
stellung im Beruf am Zentrum fiir
Wissenschaftliche  Weiterbildung
der Universitat Mainz habe ich mit
der Studienarbeit: Frauen in Fiih-
rung - Ein Gewinn fiir Alle?! Pro-
jektbeschreibung einer Fragebo-
genaktion zur Steigerung des
Frauenanteils in Fiihrungspositio-
nen, erfolgreich abgeschlossen.

In Kooperation mit den Kollegin-
nen aus der Region Trier wurden
jahrliche fachliche Fachseminare
fiir Gleichstellungsheauftragte an
der Universitat Trier konzipiert und

und  Fortbildungsveranstaltungen
in Kooperation mit den Volkshoch-
schulen durchgefiihrt. Des Weite-
ren unterstiitzen die Jugendpflege,
die Pressestelle, die Personalabtei-
lung, die EDV und das Gesundheits-
amt die Projekte der Gleichstel-
lungsstelle. An dieser Stelle danke
ich allen Kolleg:innen fiir die hilf-
reiche und gute Unterstiitzung.

organisiert. Themen war beispiel-
weise: Gleichstellungsbeauftragte
und ihr Auftrag - ein Workshop fiir
neue und erfahrene Kolleginnen im
Amt der Gleichstellung, Rechte und
Aufgaben der Gleichstellung nach
dem LGG und der LKO, Fiihrungs-
krafte, Vater und ambitionierte
Frauen im Fokus von Gleichstel-
lungsarbeit.

Die Kolleginnen lernten wie sie mit
den ihnen zugestandenen Ressour-
cen (Arbeitszeit, Ausstattung, Be-
teiligung) an der Erfiillung ihre
Aufgabe in der Kommune mitwirken
konnten und Schwerpunkte zu set-
zen. Die zahlreichen Teilnehmerin-
nen, u.a. aus Luxemburg und dem
Saarland schdtzten dieses regiona-
le, professionelle Angebot sehr.

Abschlussbericht

Tatigkeit der Gleichstellungs-
beauftragten nach dem Landgleich-
stellungsgesetz LGG

Das im Jahr 1995 erlassene und
2015 novellierte Landesgleichstel-
lungsgesetz ist die Grundlage des
offentlichen Dienstes fiir eine er-
folgreiche Frauen- und Gleichstel-
lungspolitik in  Rheinland-Pfalz.
Denn trotz der gesetzlichen Rege-
lungen gibt es in Sachen Gleich-
stellung immer noch Handlungsbe-
darf. Dies zeigt sich insbesondere
in der nach wie vor bestehenden
Unterreprasentanz von Frauen in
Flihrungsfunktionen, Gremien und
hoheren Entgelt- und Besoldungs-
gruppen auch in unserem Haus der
Kreisverwaltung Trier-Saarburg.

Meine Aufgabe ist die Unterstiit-
zung der Dienststellenleitung bei
der Durchfiihrung des Landesgleich-
stellungsgesetzes und anderer Vor-
schriften zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Mann und Frau.
Dazu gehort die Teilnahme an Vor-
stellungsgesprachen, die Mitwir-
kung bei der Erstellung des Gleich-
stellungsplans, ein regelmaRiger
Austausch mit dem Biiroleiter, die
jahrliche Organisation der Ver-
sammlung der weiblichen Beschaf-
tigten, das Fiihren von Beratungs-
gesprachen  beispielsweise  bei
Beschwerden von weiblichen Be-
schaftigten lber Beldstigungen
und sexuelle Beldstigungen am Ar-
beitsplatz. Das Organisieren und
Durchfiihren von Inhouseschulun-
gen sowie regelmdRige Fort- und
Weiterbildung und die Teilnahme
an den zweimal jahrlich stattfin-
denden Gleichstellungstagungen in
Mainz.

Zu Beginn dieser Tatigkeit stand
die Erstellung des Gleichstellungs-
plan ins Haus. Dazu entwickelte
ich einen Online-Fragebogen unter
dem Thema: Wie sehe ich meine Zu-
kunft in der Verwaltung? Alle Mit-

arbeitenden des Hauses konnten an
der Aktion teilnehmen. Nach der
Auswertung der Ergebnisse lud ich
die Beschaftigten zu verschiedenen
Workshops ein, um Handlungsemp-
fehlungen heraus zu arbeiten. Die
Empfehlungen flossen in den neuen
Gleichstellungsplan mit ein.

Am 30. Juni 2020 waren in der Ver-
waltung 333 Frauen (64 Prozent)
und 184 Manner (36 Prozent) be-
schaftigt. Von 333 weiblich Be-
schaftigten arbeiten 54 Prozent in
Vollzeit und 46 Prozent Teilzeit, nur
7 Prozent der 13 Manner arbeiten
in Teilzeit.

Obwohl fast zwei Drittel der Be-
schaftigten weiblich sind, besteht
in den hoheren Besoldungsgruppen
eine Unterreprasentanz der weibli-
chen Beschaftigten. Die Fiihrungs-
ebene der Kreisverwaltung Trier-
Saarburg (Geschaftsbereichs-,
Abteilungsleitung) ist mannlich.

Lediglich in stellv. Abteilungslei-
tungen sowie Referatsleitungen
sind Mitarbeiterinnen eingesetzt.
Leicht erhoht hat sich die Zahl der
weiblichen Referatsleitungen auf
30 Prozent.

Auf Anregung der Gleichstellungs-
stelle bietet die Personalabteilung
eine mehrtdgige Inhouseschulung
nach dem Ziiricher Ressourcenmo-
dell fiir weibliche Beschiftigte an.
Ziel ist es, mehr Frauen fiir Fiih-
rungsaufgaben zu gewinnen. Erste
Erfolge sind bereits sichtbar, drei
Teilnehmerinnen des Seminars be-
warben sich auf Leitungsstellen,
zwei Frauen erhielten die Stelle.

Eine weitere Mallnahme, die in Ko-
operation mit der Pressestelle und
der Personalabteilung in einem lan-

geren Prozess verwirklicht wurde,
war die Umsetzung der Verwal-
tungsvorschrift zur geschlechterge-
rechten Sprache.

Auch wenn es viele als iiberfliissig
ansehen und sich nur schwer oder
widerwillig von der Gebrauchsge-
wohnheit des generischen Maskuli-
nums verabschieden wollen, so ist
doch die geschlechtergerechte
Sprache eine elementare Vorausset-
zung fiir die Gleichberechtigung.
Sprache ist machtig, Sprache formt
Vorstellungen und erzeugt Bilder in
unseren Kopfen und das bleibt
nicht folgenlos. Eine geschlechts-
gerechte Sprache macht die indivi-
duellen Leistungen der Geschlech-
ter sichtbar.
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Fazit

Vieles hat sich in den letzten Jahr-
zenten verandert und verbessert,
doch wir sind noch nicht am Ziel.
Frauen erzielen bessere Schul- und
Studienabschliisse, erobern neue
berufliche, auch aus rein mannlich
gepragte Domdnen. Allerdings
fehlen sie nach wie vor in Spitzen-
positionen und Leitungsebenen.
Gerade hier ist eine Paritdt beson-
ders wichtig, hier werden Ent-
scheidungen gefillt von deren
Konsequenzen Frauen sehr oft un-
verhdltnismaRig stark betroffen
sind.

In der Corona Pandemie waren es
iiberwiegend Frauen, die wegen
der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ihre Erwerbstdtigkeit redu-
zierten oder ganz aufgaben. Die
bekannte Soziologin und Professo-
rin Jutta Allmendinger sprach so-
gar davon, dass Frauen eine Retra-
ditionalisierung erleben und es zur
Riickkehr der klassischen Rollen-
verteilung von Frauen und Man-
nern kommt. Diese Befiirchtung
hat sich im Nachhinein gliickli-
cherweise nicht bestatigt.

Immer gibt es noch staatliche
Leistungen, die eine traditionelle
Aufgabenteilung fordern, hier ist
vor allem das sogenannte ,Ehegat-
tensplitting” zu nennen. Zusam-
men mit der kostenlosen Mitversi-
cherung und geringfligiger
Beschdftigung (Mini- und Midi-
jobs) verfiihrt es dazu, im Hier und
Jetzt zu denken und die Folgen
vollig auszublenden. Nicht versi-
cherungspflichtige Arbeit und Teil-
zeitarbeit bremsen die berufliche
Entwicklung von Frauen und brin-
gen weniger Rentenpunkte.

Eine neue und groRRe Herausforde-
rung gibt es in Bezug auf die Digi-
talisierung, die immer groReren
Einfluss auf die Arbeitswelt und
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unseren Alltag nimmt. Digitale
Technik gilt oft als neutral. Dabei
wird jedoch nicht beriicksichtigt,
dass die Entwicklung und der Ein-
satz digitaler Technologien, bei-
spielsweise die Entwicklung der
Algorithmen in Computersystemen
und die Auswahl der dafiir notwen-
digen Daten, auf Entscheidungen
beruhen, die von Menschen, zu-
meist Mannern, getroffen werden.

Die Digitalisierung hat Einfluss auf
unsere Tatigkeiten, Arbeitsaufga-
ben, Arbeitsinhalte und Arbeitsor-
ganisation. Die Konsequenz sind
veranderte  Anforderungen und
Kompetenzen fiir alle Menschen, ob
beruflich oder privat.

Dies betrifft einerseits die Ar-
beitsbewertung und Entgeltfin-
dung und anderseits das alltdg-
liche Leben der Menschen.
Studien belegen, dass eine man-
gelnde Beriicksichtigung wesent-
licher Anforderungen an frauen-
dominierte Tatigkeiten zu ihrer
Unterbewertung und vergleichs-
weise zu geringeren Bezahlung
fiihrt. Das bedeutet die Lohn-
schere wird nicht kleiner, son-
dern vielleicht sogar noch gro-
Rer.

Im Kontext der Digitalisierung
geht es dabei inshesondere um die
geschlechtergerechte Technikent-
wicklung und Technikgestaltung;
einen geschlechtsunabhangigeren
Zugang zu digitalisierungsbezoge-
nen Ressourcen sowie einer eigen-
standigen wirtschaftlichen und
sozialen Sicherung durch gleich-
berechtigte Integration in die di-
gitalisierte Wirtschaft.

Die Metoo-Debatte hat eine langst
liberféllige Diskussion angestoRen
und langsam ist ein Umdenken
und mehr Sensibilitat fiir das The-
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ma Gewalt gegen Frauen und se-
xualisierte Gewalt in der Gesell-
schaft spiirbar. Im Jahr 1997 wird
die Vergewaltigung in der Ehe
strafbar, das in 2002 in Kraft ge-
tretene Gewaltschutzgesetz er-
laubt zum ersten Mal die Wegwei-
sung eines Taters bei hauslicher
Gewalt aus der gemeinsamen Woh-
nung. Erst im Jahr 2016 wird das
Gewaltschutzgesetz gegen sexuali-
sierte Gewalt verscharft, endlich
wird klar:

Nein heiRt Nein!

Mit der Umsetzung der Istanbul
Konvention in 2018 sind auch die
Kommunen in der Pflicht, MalRnah-
men gegen Gewalt an Frauen zu
ergreifen.

Nicht zuletzt bedarf es eines ge-
samtgesellschaftlichen ~ Umden-
kens der traditionellen Geschlech-
terrollen von Frauen und Mannern.
Daseinsvorsorge und Familienar-
beit muss unabhdngig vom Ge-
schlecht ausgeiibt werden und darf
nicht langer als sekunddre Tatig-
keit gelten.

Riickblickend betrachtet hat die
Emanzipation der Frauen maRgeb-
lich zum heutigen Wohlstand bei-
getragen. Das haben auch viele
Manner verstanden. Insbesondere
in den jlingeren Generationen fin-
det sich auf beiden Seiten ein ver-
mehrtes Bewusstsein und Engage-
ment fiir die Gleichstellung der
Geschlechter und die Beseitigung
von Ungerechtigkeit.

Das macht mir Hoffnung, denn Ge-
schlechtergerechtigkeit ldsst sich
nur gemeinsam umsetzen.

2018

AUSBLICK

ZUKUNFTIGE HERAUSFORDERUNGEN

gleichberech | ks
lv:'|'||_'

ihren eigenen
ges
|j_|||_"i|:|| e rech

sicherung teilen
gleichberechtigt an den Ressourcen des Landes partizipieran

sicher, gewaltfrei und ohne se .che Diskriminierungen im privaten

wie im offentlichen Raum lekb.

sich frei in ihrer Persdnlichlkeit entfalten und in ihrer Vielfaolt

wahrgenommen und geoc htet werden.

Was vor 100 Jahren erkdmpft wurde - das Frouenwahlrecht - gilt es heute zu bewahren
und fertzuflihren, indem Frauen wdahlen und sich wahlen lassen - und dadurch mitentseheiden

und mitbestimmen
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Anhang

2019 AUSZEICHNUNG DER GLEICHSTELLUNGSBEAUF-
TRAGTEN MECHTILDE WIESCHER MIT DER VERDIENSTME-
DAILLE DES LANDES RHEINLAND-PFALZ

Der Prasident der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Thomas Linnertz {iberreichte im Namen der Ministerprasi-
dentin Malu Dreyer die Verdienstmedaille des Landes
Rheinland-Pfalz an Mechtilde Wiescher, Gleichstellungsbe-
auftragte der Verbandsgemeinde Hermeskeil. Mechtilde
Wiescher arbeitet seit 2003 als ehrenamtliche Gleichstel-
lungsbeauftragte und setzt sich seitdem auch iiber die
Verbandsgemeinde Hermeskeil hinaus fiir die Umsetzung
der verfassungsrechtlichen Gleichstellung von Frauen und
Méannern ein. Auch in der Kommunalpolitik war sie aktiv:
Mehr als 30 Jahre war sie Mitglied des Gemeinderates ihres
Heimatortes Gusenburg und 20 Jahre im Verbandsgemein-
derat Hermeskeil. Die Martinustafel in Hermeskeil hat sie
2009 mitbegriindet und engagiert sich seitdem dort im
Vorstand.

Mit der Verdienstmedaille ehrt die Ministerprasidentin das
besondere ehrenamtliche Engagement von Mechthilde
Wiescher. Gleichzeitig soll mit der Auszeichnung das be-
sondere Engagement fiir Gleichstellungsarbeit vor Ort star-
ker sichtbar gemacht werden.

16 Jahre Gleichstellungsarbeit

Abschlussbericht

© Foto Pressestelle add.rlp

Abschlussbericht

KURZBESCHREIBUNG DER VERANSTALTUNGEN
ZUM INTERNATIONALEN FRAUENTAG

Nach sechszehn Jahren ist die Veranstaltung des Interna-
tionen Frauentags eine etablierte Einrichtung des Netz-
werks ,Frauen in Bewegung' geworden. Ziel ist es, die ge-
sellschaftspolitischen Forderungen erlebbar zu vermitteln,
zu informieren und zu sensibilisieren ohne zu moralisieren
und somit den Spagat zwischen Traditionellem und Moder-
nem zu wagen. Alle zwei Jahre gestalten die Netzwerk-
partnerinnen den Internationalen Frauentag als offentli-
chen Aktionstag. Dariiber hinaus werden Fortbildungen,
Bildungsfahrten und Veranstaltungen zu aktuellen Themen
organisiert.

Hier nun eine Kurzbeschreibung der stattgefundenen Ver-
anstaltungen am Internationalen Frauentag.

Unter dem Motto GLEICHE CHANCEN UND RECHTE FUR
FRAUEN wurde im JAHR 2007 zum ersten Mal im Sit-
zungssaal der Kreisverwaltung Trier-Saarburg der Interna-
tionale Frauentag gefeiert. Die Kreisarchivarin Barbara
Weiter-Matysiak beleuchtete in ihrem Vortrag die ,Ge-
schichte des Internationalen Frauentags” und den Kampf
der Miitter, GroBmiitter und UrgroRmiitter, die fiir die
Rechte der Frauen im sozialen, gesellschaftlichen und pri-
vaten Leben eingetreten sind. Sieben im Landkreis leben-
de Migrantinnen berichteten aus ihrer personlichen Pers-
pektive {iber ,die Rolle der Frau im Ausland.” Zur aktuellen
,Situation von Frauen im Jahr 2007" referierte Uta Hem-
merich-Bukowski.

Im JAHR 2008 stand die Veranstaltung anldsslich des In-
ternationalen Frauentags in der Kreisverwaltung Trier-
Saarburg unter dem Motto NATURLICH GLEICHWERTIG.
Das Gesellschaftsbild der Frau im 21. Jahrhundert, so lau-
tete der Vortrag von Henny Engels, Politologin und Ge-
schaftsfiihrerin des Deutschen Frauenrats. Es folgte eine
Podiumsdiskussion mit verschiedenen Reprdsentantinnen
aus den regionalen Frauenverbanden und die Kabarettistin
Gabriele Backendorf betrachtete die vielfdltigen Frauen-
rollen aus der Perspektive ,Hausgemachte Mutation”, Im
Foyer der Kreisverwaltung wurden die Ausstellungen Frau-
en pragen ihr Land” & ,Frauen International” gezeigt und
die Sopranistin Beatrice Bergérs begeisterte die Gaste mit
ihrem stimmungsvollen Gesang.

FRAUEN ZEIGEN VIELFALT! Frauen zeigt eure Vielfalt!, so
lautete das Motto des Internationalen Frauentages 2009.
Zahlreichen Frauenverbdnden bot die Veranstaltung in der
Musikaula des Auguste-Viktoria-Gymnasiums eine Platt-
form sich darzustellen. Es galt, den Netzwerkgedanken
umzusetzen, Kontakte und Verbindungen zu kniipfen, vor-
handene Kompetenzen zu erweitern und Zeit fiir Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch zu finden. Das kulturelle
Rahmenprogramm gestalteten die Frauenchdre Polyhymnia
und Kalinka.

GOLDMARIE ODER PECHMARIE — AUSWIRKUNGEN DER FI-
NANZKRISE AUF FRAUEN, unter diesem Titel ging es am
Internationalen Frauentags 2010 im groRen Sitzungssaal der
Kreisverwaltung Trier-Saarbug um die Frage, wie sich die Fi-
nanzkrise auf Frauen auswirkt. Die Sozialwissenschaftlerin Dr.
Gisela Notz argumentierte in ihrem Vortrag, dass die Folgen
der Finanzkrise nicht neutral in Bezug auf Manner und Frauen
zu sehen seien und dass insbesondere aufgelegte Konjunktur-
programme oft die Bereiche unterstiitzen, in denen iiberwie-
gend Manner arbeiten. Die Kabarettistin Gabriele Backendorf
hatte sich das Thema Geld ist Macht vorgenommen und stell-
te auf hochst amisante Weise dar, wie Frauen und auch Man-
ner damit umzugehen wissen. Die musikalische Unterhaltung
tibernahm der Frauenchor Polyhymnia.

Zum 100. Mal jahrte sich der INTERNATIONALE FRAUEN-
TAG IM JAHR 2011 und es wurde unter dem Motto GES-
TERN - HEUTE - MORGEN im Tagungszentrum der Hand-
werkskammer Trier gefeiert. Unter der Anleitung der
Schauspielerin Barbara Ullmann stellten die Mitglieder des
Netzwerks in einem ,Zeitreisen-Café” zehn Frauenge-
schichten aus den letzten 100 Jahren vor. Frauen, die
stellvertretend fiir die vielen stehen, die sich immer wie-
der fiir die Belange von Frauen einsetzten, die auf Benach-
teiligungen aufmerksam machten, sich fiir mehr Ge-
schlechtergerechtigkeit engagierten und auf Verdanderungen
hinarbeiteten. Das kulturelle Rahmenprogramm gestalten
der Saar-Mosel-Frauenchor Konz.

Im JAHR 2012 stand das Thema HEUTE FUR MORGEN ZEI-
CHEN SETZEN - FRAUENARBEIT EXISTENZSICHERND GE-
STALTEN im Mittelpunkt der Veranstaltung im Tagungszen-
trum der Handwerkskammer Trier. Unter diesem Motto
wurden unterschiedliche Erwerbshiographien von Frauen
in kurzen szenischen Spots dargestellt. AnschlieRend dis-
kutierten im Podium Vertreterinnen und Vertreter aus Poli-
tik, Gewerkschaft, Unternehmen, Sozialverbanden und der
Rentenanstalt {iber tragfahige Zukunftsmodelle.

Parallel dazu lud die Handwerkskammer Trier alle Besuche-
rinnen und Besucher ein, aktuelle Projekte und Mal3nah-
men fiir junge Frauen und Umschiilerinnen vor Ort zu be-
sichtigen. Der Saar-Mosel-Frauenchor Konz gestaltete das
kulturelle Rahmenprogramm.

Unter dem Motto FRAUEN IN BEWEGUNG gestaltete das
Netzwerk den Internationalen Frauentag 2014 mit neuen
und attraktiven Angeboten und lud an zehn verschiedenen
Standorten in der Trierer Innenstadt zu Workshops und
Mitmachaktionen ein. Gestartet wurde mit einem interak-
tiven Kunstobjekt der Kiinstlerin Jutta Limburg aus bunten
Wiirfeln, das die Geschichte von Frauen beleuchtete und
den Besucherinnen die Mdglichkeit bot, ihre Gedanken
und Forderungen auf den vielen bunten Kartons aufzu-
schreiben. Beim gemeinsamen Abschluss am Abend im
groBen Saal der TUFA Trier nutzten mehr als 150 Gaste die
Gelegenheit zum Tanzen und Feiern.
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Im Jahr 2016 wurde der Internationale Frauentag als Af-
ter-Work-Party im groRen Saal der TUFA Trier unter dem
Motto FRAUEN IN BEWEGUNG gefeiert. Neben der Prdsen-
tation und Vorstellung des vielfédltigen Angebots der teil-
nehmenden Verbande und Institutionen riickte die Veran-
staltung schwerpunktmaRig das Problem der weltweiten
Gewalt gegen Frauen in den Fokus. Vorgestellt wurde die
globale Kampagne ,One Billion Rising” (eine Milliarde er-
hebt sich), die sich fiir ein Ende der Gewalt gegen Frauen
und Madchen einsetzt und fiir Gleichstellung kdmpft. Der
Song Break the Chain (Zerbrich die Ketten) die Hymne der
Kampagne wurde von einigen Akteurinnen des Netzwerks
als Tanz aufgefiihrt. Gerne folgten die Gaste der Einladung
zum Mittanzen und zeigten damit eindriicklich, wie stark
Frauen sind, wenn sie sich zusammenschlieRen.

Im Jahr 2018 stand die Veranstaltung im Sitzungssaal der
Kreisverwaltung Trier-Saarburg zum Internationalen Frau-
entag ganz im Zeichen des Jubildums 100 JAHRE FRAU-
ENWAHLRECHT IN DEUTSCHLAND. Neben der Eréffnung
der neu konzipierten Wanderausstellung "100 Jahre Frau-
enwahlrecht - Meilensteine der Geschichte" und einem
musikalischen Rahmenprogramm der Frauenchdre Poly-
hymnia und Saar-Mosel-Frauenchor war der Hohepunkt die
Szenische Lesung "Heraus aus der Finsternis!" - Vier Gene-
rationen in vier Bildern mit Barbara Ullmann und Klaus
Michael Nix. In der Lebendigen Ausstellung "Frauen die
Geschichte machten" schliipften zwolf Laiendarstellerin-
nen in die Rolle von reprasentativen Politikerinnen und
gaben einen Einblick in das Zeitgeschehen.

Im Jahr 2020 wurde der Internationale Frauentag unter
dem Motto FRAUEN UND BILDUNG im Rokokosaal des
Kiirfiirstlichen Palais in Trier in Kooperation mit dem Zon-
ta-Club Trier gefeiert. "Hdchste Zeit fiir den Wandel - wie
Frauen und Manner nur gemeinsam erfolgreich und nach-
haltig die (Arbeits-) Welt verbessern”, so lautete das The-
ma des Vortrags von Prof. Dr. Julia Sander, ehemalige
Kanzlerin und Geschaftsfiihrerin der EBS Universitdt fiir
Wirtschaft und Recht. Die ,Just Sing”- Organisatorin Julia
Reidenbach studierte mit dem Publikum das Lied I can't
keep quiet ein. Nicht mehr schweigen konnen - diese
Botschaft vermittelt das Lied, das als inoffizielle Hymne
des Frauenprotestmarsches in Washington D.C. von 2017
gilt. Genau diese Botschaft haben die rund 200 Besuche-
rinnen und Besucher der Benefizveranstaltung lautstark
geteilt. Auch die Ausstellung 100 Jahre Frauenwahlrecht
konnte im Foyer des Palais besucht werden.

16 Jahre Gleichstellungsarbeit
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Zur traditionellen Veranstaltung anldsslich des Internatio-
nalen Frauentages 2022 hatte das Netzwerks FRAUEN IN
BEWEGUNG ins Rathaus nach Waldrach eingeladen.
Gezeigt wurde der Film ,,Die Unbeugsamen®, der Film zeigt
wie hart sich die Frauen der Bonner Republik ihre Beteili-
gung an den demokratischen Entscheidungsprozessen er-
kdmpfen mussten. Die historischen Filmaufnahmen von
Bundestagsdebatten schilderten anschaulich eine emotio-
nal bewegende Chronik westdeutscher Politik von den
50er Jahren bis zur Wiedervereinigung.

Im Focus, des von Dr. Claudia Seeling moderierten Film-
gesprachs stand die Forderung nach mehr Frauen in die
Politik. Parteiiibergreifend waren sich die regionalen
Kommunalpolitikerinnen einig, dass Frauen an allen po-
litischen Entscheidungsgremien beteiligt sein miissen.
Gerade der Krieg in der Ukraine und das damit verbunde-
ne Leid der Bevilkerung zeige deutlich wie wichtig es
ist, dass Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen
vertreten sein miissen.

FWitich | ekl Bithur Pim | TierSarbur | Vulkanefel
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Herausgabe von
Broschiiren und Flyern

IN TRENNUNGSSITU
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100 Jahre Frauenwahlrecht

LEBENDIGE
AUSSTELLUNG

Frauen die Geschichte schrieben

- ') Chancen erkennen
Fvaue“ Rt und ergreifen! Rl
Bewequn

BrunostraRRe 23, Konz
Ihr starkes Netzwerk in
Trier und Umgebung!

Vs
L 4

Einladung zum A
Unternehmerinnenfriihstiick
am Samstag den 27.06.2020 um 9.30 Uhr _

Kreisverwaltung des Eifelkreises 08.10.2015 Beginn 17:30 Uhr —

Im Programm: Industriepark Region Trier, Fohren :
Ein Einblick in die Projekte Fachvortrag zum Alleinstellungsmerkmal Europa-Allee 1

Frauen als Fachkrafte gewinnen

Eine Informationsveranstaltung fiir
arbeitssuchende Frauen und Unternehmen

des Netzwerks ,Frauen in Bewegung” o
Demokratie {e /eu! 0

junetko

Gleichstellungsbeauftragte Jugendnetzwerk Konz e

Gleichstellungsarbeit
Frauen in der Kommunalpolitik - 5 & Fraue" PGCken esan
Die einzige Biirgermeisterin im Landkreis v’ d S ) 3 - auch digital.’

Trier-Saarburg war lange Zeit Christiane Horsch.
In der Verbandsgemeinde Schweich wurde die
CDU-Politikerin zur neuen Blrgermeisterin ge-
wahlt. Uberraschend setzte sie sich gleich im
ersten Wahlgang mit 50,9 % der Stimmen durch.
Seit 1.1.2018 hat auch die VG Ruwer mit Stephanie
Nickels (CDU) eine Burgermeisterin.

Gemeinsam stark!
Die Gleichstellungsbeauftragten
deiner Region im Uberblick

14. Wann wurde Christiane Horsch gewdhlt?
01991 (S) 02001 (N) 02011 (G)

]@A%kmwﬂcwﬁufz&%%

Frauenwahlrecht in Deutschland
Freitag, 09.03.2018 | 17 Uhr

FRAUENWAHLRECHT

Tragen Sie die Buchstaben der richtigen Antworten in
der Reihenfolge ein und erfahren Sie das Lésungsweort!

Sitzungssaal der

100 JAHRE

EENENENENEREEE g
R e 1 o B i 100 Jahre Frauenwahlrecht
... 4

Klellenseiieldeibeschichts Kreisverwaltung Trier-Saarburg WANDERAUSSTELLUNG

Willy-Brandt-Platz 1

Meilensteine der Geschichte — Termine 2018 ‘ I I |
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Impressionen
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© BAG Berlin
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Frauentag 2011
© Pressestelle KV Trier=Sagrburg
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