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Fluthelfende mit der Landesverdienstmedaille geehrt
Sonderedition soll besondere Leistungen würdigen

Ortsbürgermeisterinnen und -meister 
sowie private Helferinnen und Helfer 
aus der Stadt Trier und den Landkreisen 
Trier-Saarburg, Kusel sowie dem Eifel-
kreis und aus Nordrhein-Westfalen sind 
für ihren unermüdlichen Einsatz wäh-
rend und nach der Flutkatastrophe 2021 
ausgezeichnet worden. Sie erhielten die 
Landesverdienstmedaille in der Sonde-
redition „Flut 2021“ vom Präsidenten der 
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion 
(ADD) im Rahmen einer Feierstunde im 
Kurfürstlichen Palais in Trier.

„Die Flut hat nicht nur das Ahrtal, son-
dern auch den Eifelkreis, den Kreis Tri-
er-Saarburg und die Stadt Trier schwer 
getroffen. Ihr Engagement war heraus-
ragend und sehr unterschiedlich“, so 
ADD-Präsident Linnertz in seiner Lau-
datio. „Viele von Ihnen sind Ortsbürger-
meisterin oder -meister bzw. Ortsvor-
steherin oder -vorsteher und dadurch 
in besonderer Verantwortung. Andere 
haben als Privatperson unglaubliches 
geleistet – Betroffenen über Wochen ein 
zu Hause gegeben, Autos besorgt und 
an Hilfsbedürftige gespendet und vieles 
mehr. Für diese Leistung und dieses En-
gagement können wir Ihnen nur den 
höhsten Respekt zollen.“

Landrat Stefan Metzdorf würdigte das 
Engagement der Geehrten: „Ihr Einsatz 
für Ihre Mitbürgerinnen und Mitbür-
ger verdient besonderen Dank in Form 
dieser Verdienstmedaille. Sie erhalten 
die Auszeichnung auch stellvertretend 
für zahlreiche Personen, die angepackt, 

gespendet und unterstützt haben. Bitte 
geben Sie daher unseren Dank auch in 
Ihren Gemeinden weiter.“

Sonderedition der 
Landesverdienstmedaille

Die Ministerpräsidentin hatte bereits 50 
private Helferinnen und Helfer sowie 
63 Ortsbürgermeisterinnen und Orts-
bürgermeister für ihr besonderes Enga-
gement in der Flutkatastrophe mit der 
zweithöchsten Auszeichnung des Lan-
des, der Landesverdienstmedaille in der 
Sonderedition „Flut 2021“ geehrt. 

Folgende Personen aus dem Kreis Trier-
Saarburg konnten sich über die Aus-

zeichnung freuen: 
•	 Gerd Benzmüller (Ortsbürgermeister 

Ockfen)
•	 Michael Hurt (wohnhaft Langsur)
•	 Wolfgang Keilen (wohnhaft Zemmer)
•	 Ralf Kirspel (1. Ortsbeigeordneter 

Aach)
•	 Heinz-Werner Lay (Ortsvorsteher Ral-

ingen)
•	 Claudia Thielen (Ortsbürgermeisterin 

Aach)

Für die Stadt Trier wurden ausgezeich-
net:
Bertrand Adams (Ortsvorsteher TR-Ehr-
ang), Hans-Peter Kirchen, Ronny Sch-
midt (stv. Ortsvorsteher TR-Ehrang), Ste-
fan Schneider

ADD-Präsident Linnertz verlieh die Landesverdienstmedaille in der Sonderedition Flut im 
Beisein von Landrat Stefan Metzdorf und dem Bürgermeister der VG Trier-Land Michael 
Holstein an sechs Bürgerinnen und Bürger des Kreises.
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Die Kreismusikschule Trier-Saarburg bie-
tet ab Mai zwei neue Kurse für Babies 
(6 und 18 Monate) mit Bezugsperson 
an. Der sogenannte „Babymusikgarten“ 
findet dann außerhalb der Ferien jeden 
Donnerstag von 9:15 bis 10 Uhr und 
von 10:05 Uhr bis 10:50 Uhr in der Alten 
Schule in Schweich statt. 

Die Gebühr beträgt 25 Euro monatlich. 
Die Leitung hat Carolin Welter.

Interessierte können sich bei der Kreis-
musikschule unter kreismusikschule@
trier-saarburg.de melden. Weitere Infor-
mationen gibt die Verwaltung unter der 
Telefonnummer  0651 715 413 und - 415 
oder auf der Homepage unter www.
kms-trier-saarburg.de

Neues Angebot: 
Babymusikgarten

Kreisverwaltung
geschlossen
Am Tag der Arbeit (1.Mai) bleiben alle 
Standorte der Kreisverwaltung ge-
schlossen. Ab  Dienstag, 2 Mai, sind das 
Bürgerbüro und die Fachämter wieder 
wie gewohnt zu erreichen. 

Frauen bei ihrer persönlichen 
Entwicklung stärken
Gleichstellungsbeauftragte des Kreises lädt zu einem Workshop ein
Eigene Ideen einbringen, Argumente 
klar äußern und fokussiert die Aufgaben 
angehen – all das ist für den beruflichen 
Alltag wichtig. Der Workshop „Frauen 
auf ihrem Weg – Meine persönliche Ent-
wicklung“, der von „Arbeit und Leben“ in 
Kooperation mit der Gleichstellungsbe-
auftragten des Kreises, Angelika Mohr, 
anbegoten wird, soll Frauen einen Rah-
men bieten, um sich mit den eigenen 
Potentialen zu befassen und diese wei-
terzuentwickeln. 

Das Selbstcoaching hat das Ziel, die Fä-
higkeiten zur Selbstreflexion zu erwei-
tern und die Teilnehmerinnen in ihrer 
Persönlichkeit zu stärken. Dazu werden 
vielfältige Themen behandelt wie bei-
spielsweise „Meinen Standort bestim-

men“, „Klarheit schaffen über meine An-
liegen“ oder „Meinen Ressourcenpool in 
den Blick nehmen“. 

Der Workshop findet statt am 11. Mai, 
14 bis 19 Uhr, im Sitzungssaal der Kreis-
verwaltung Trier-Saaburg, Willy-Brandt-
Platz 1 in Trier.  Er richtet sich an alle 
erwerbstätigen Frauen mit Wohn- oder 
Arbeitsort in den Landkreisen Trier-Saar-
burg, Vulkaneifel, Bernkastel-Wittlich, 
Bitburg-Prüm oder der Stadt Trier.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Eine An-
meldung ist möglich bis zum 5. Mai per 
E-Mail an gleichstellungsbeauftragte@
trier-saarburg.de Die Plätze sind be-
grenzt. Weitere Informationen unter 
www.arbeit-und-leben.de 

Kein Rechtsstreit mit 
ehemaligen BKIs
In den beim Verwaltungsgericht Trier 
anhängigen Klageverfahren des ehe-
maligen ehrenamtlichen Brand- und 
Katastrophenschutzinspekteurs des 
Landkreises Trier-Saarburg und dessen 
Stellvertreters gegen ihre Entpflichtung 
haben die Beteiligten den Rechtsstreit 
überstimmend für erledigt erklärt. Bei-
de haben erklärt, mit sofortiger Wirkung 
von ihren Ämtern zurückzutreten. Der 
für den 26. April 2023 anberaumte Ter-
min zur mündlichen Verhandlung wur-
de daher aufgehoben.

Erfolgreich bei „Jugend musiziert“: In diesem Jahr wurde der bundesweit durchgeführte 
Wettbewerb zum 60. Mal veranstaltet. Auch Schülerinnen und Schüler der Kreismusikschu-
le Trier-Saarburg haben teilgenommen. Jonas Eiden (15) und Jakob Rauland (15), die beide 
Euphonium in der Klasse von Gerhard Piroth spielen, konnten beim diesjährigen Landes-
wettbewerb in Mainz einen 2. Platz mit 22 von insgesamt 25 Punkten erreichen. Zuvor er-
langten beide auf Regionalebene mit 24 Punkten einen 1. Preis. Auch in der jüngsten Alter-
gruppe gab es einen Erfolg: Maike (9) und Mathis Kögler (7) überzeugten mit ihrer Violine, 
die sie in der Klasse von Annelie Kopp lernen, mit der vollen Punktzahl (25) die Jury in Trier. 
„Ihr könnt richtig stolz auf eure Leistungen sein“, so Landrat Stefan Metzdorf, der die Nach-
wuchsmusikerinnen und -musiker gemeinsam mit dem Leiter der Kreismusikschule, Anton 
Gölle, zu einem Treffen in der Kreisverwaltung einlud. „Ich hoffe, dass ihr noch sehr lange 
Spaß an der Musik habt“, sagte Metzdorf. In Deutschland können Kinder und Jugendliche 
bis zum 21. Lebensjahr, für Gesang und Orgel bis zum 27. Lebensjahr, an „Jugend musi-
ziert“ teilnehmen. Die Teilnehmer:innen spielen Musikstücke aus unterschiedlichen Epo-
chen einer Jury vor. Je nach Altersgruppe und Anforderungen in den Kategorien dauert das 
Vorspielen zwischen 6 und 20 Minuten.
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Hotline der
Wohngeldstelle
Steigende Antragszahlen
Durch die Wohngeld-Plus-Reform sind 
die Antragszahlen erheblich gestie-
genen. Um diese schneller bearbeiten 
zu können, müssen die Abläufe bei der 
Bearbeitung der Wohngeldanträge in 
der Kreisverwaltung als zuständige 
Wohngeldbehörde angepasst werden.  

Daher richtet die Kreisverwaltung eine 
Hotline ein, unter deren Nummer Fra-
gen zum Wohngeld und auch zu Wohn-
geldanträgen gestellt werden können. 

Die Hotline-Nummer 0651 715 16789 ist 
an folgenden Zeiten zu erreichen:

•	 Montags bis Donnerstags von 9 bis 
12 Uhr und 14 bis 16 Uhr

•	 Freitags von 9 bis 12 Uhr

Deutschlandticket für Schüler:innen
ab dem Schuljahr 2023 / 2024
Anträge für Übernahme der Fahrtkosten bis 30. April stellen
Ab dem kommenden Schuljahr 2023/24 
erhalten alle Schülerinnen und Schüler, 
die Anspruch auf Fahrkostenübernahme 
durch den Kreis Trier-Saarburg haben, 
anstelle eines SchülerMobilTickets ein 
digitales Deutschlandticket. Die Ausga-
be erfolgt am ersten Unterrichtstag des 
neuen Schuljahres für alle anspruchs-
berechtigten Schülerinnen und Schüler 
zunächst in Form einer Chipkarte. 

Eine Umstellung auf ein Handyticket ist 
zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht mög-
lich. Weitere Informationen dazu wer-
den zu gegebener Zeit erfolgen. 

Damit gewährleistet ist, dass die Schü-
lerinnen und Schüler rechtzeitig in Be-
sitz der Chipkarten kommen, bittet die 

Kreisverwaltung alle Erziehungsberech-
tigte, deren Kinder zum neuen Schuljahr 
in die Klassenstufe 1 oder in die Klassen-
stufe 5 wechseln und noch keinen An-
trag auf Übernahme der Schülerfahrtko-
sten gestellt haben, dies umgehend bis 
zum 30. April 2023 zu erledigen. 

Die Anträge sind online auf der kreis-
eigenen Homepage unter www.trier-
saarburg.de/ihr-anliegen/onlinedienste 
zu finden.

Bei Rückfragen stehen die Mitarbeiten-
den aus dem Bereich der Schülerbe-
förderung telefonisch unter 0651/715-
408; -409; -407; oder per Email unter  
schuelwerbeforderung@trier-saarburg.
de zur Verfügung. 

Spatenstich für neuen Kunstrasenplatz in Wiltingen
Landkreis fördert den Umbau mit über 270.000 Euro
Der Tennenplatz in Wiltingen bekommt 
ein neues Gesicht. Statt auf rot-braunem 
Untergrund wird dort in Zukunft auf 
grünem Kunstrasen Fußball gespielt. Bei 
einem symbolischen ersten Spatenstich 
feierten die Verbandsgemeinde Konz, 
der Landkreis Trier-Saarburg, die Orts-
gemeinde Wiltingen, sowie Vertreter 
der beteiligten Baufirma und des Inge-
nieurbüros nun den Start der Umbauar-
beiten.

Bis Ende Juni wird nicht nur der Unter-
grund des Sportplatzes neugestaltet. 
Hinzu kommen unter anderem eine 
neue stromsparendere Beleuchtung 
für die Flutlichtanlage, neue Tore, eine 
100-Meter-Laufbahn und eine Weit-
sprunganlage.

VG-Bürgermeister Joachim Weber freut 
sich, dass das Projekt endlich realisiert 
werden kann. Denn die Finanzierung für 
die Neugestaltung des Platzes war lan-
ge Zeit eine Herausforderung gewesen. 
15 Jahre lang stand der Umbau auf der 
„Warteliste“. Ende vergangenen Jahres 
wurden dann die benötigten Fördermit-
tel genehmigt.

Deshalb bedankte sich Weber bei Land-
rat Stefan Metzdorf für die finanzielle 
Unterstützung durch den Beschluss 

des Kreistages: „Ohne den Zuschuss des 
Landkreises Trier-Saarburg wäre der 
Umbau nicht möglich gewesen.“

Benutzung durch kreiseigene Schule

„Durch den modernisierten Platz wird 
Sport für die Jugend vor Ort noch at-
traktiver und vor allem kann der Platz 
von viel mehr Menschen genutzt wer-
den,“ sagte Bürgermeister Weber. Und 
Landrat Metzdorf ergänzte: „Für den 
Schulsport ist der Kunstrasenplatz auch 

durch den Bau der Laufbahn eine Berei-
cherung.“ Der Kreis ist Schulträger der 
angrenzenden Don-Bosco-Schule, die 
den Platz mitbenutzt.

Die Kosten für den neuen Sportplatz lie-
gen bei mehr als 900.000 Euro. Der Land-
kreis fördert die Maßnahme mit knapp 
272.000 Euro, das Land mit 146.000 
Euro. Die Ortsgemeinde beteiligt sich 
außerdem mit 91.000 Euro, der Eigen-
anteil der Verbandsgemeinde Konz liegt 
bei rund 400.000 Euro.

Landrat Stefan Metzdorf (4.v.l.) und Bürgermeister Joachim Weber (5.v.l.) trafen sich ge-
meinsam mit Vertretern des Verbandsgemeinderates, der Ortsgemeinde und der beiden 
Schulen für den symbolischen Spatenstich am Wiltinger Sportplatz.
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Gemäß § 45 Kommunalwahlgesetzes 
i.V.m. § 66 der Kommunalwahlordnung 
wird hiermit bekannt gegeben, dass 
der auf dem Wahlvorschlag der Christ-
lich Demokratischen Union (CDU) bei 
der Kommunalwahl am 26. Mai 2019 in 
den Kreistag des Kreises Trier-Saarburg 
gewählte Herr Arnold Schmitt, Riol, ver-
storben ist.

Als Nachfolger habe ich den nach dem 
Wahlergebnis auf dem Wahlvorschlag 
der CDU nächstfolgenden Bewerber 
Herrn Mathias Thesen, Kasel, für den 
Rest der am 01. Juni 2019 begonnenen 
fünfjährigen Wahlperiode berufen.
Trier, den 20.04.2023
Der Landrat, Stefan Metzdorf

Amtliche 
Bekanntmachung

Öffentliche Ausschreibung
Bauherr		  Landkreis Trier-Saarburg
		  Willy-Brandt-Platz 1, 54290 Trier
Maßnahme	 Sanierung Schulzentrum Konz, 4. Bauabschnitt 

Leistungen/Gewerke	
BA-4-1-10 Trockenbauarbeiten	 https://www.subreport.de/E26251969

Ausführungszeitraum
BA-4-1-10 Trockenbauarbeiten	 30.KW 2023-31.KW 2024

Wir weisen darauf hin, dass es sich bei der Auflistung lediglich um grobe Ausfüh-
rungszeiten handelt, Vorlaufzeiten, Aufmaße und techn. Klärungen finden vorab 
nach Auftragsvergabe statt!

Leistungsverzeichnisse	 Die Vergabeunterlagen für das jeweilige Gewerk können 
nach Veröffentlichung im Amtsblatt der Europäischen Union, auf dem Vergabepor-
tal subreport Verlag Schawe GmbH unter o. g. Links kostenlos heruntergeladen wer-
den.

Ablauf Angebotsfrist	
BA-4-1-10 Trockenbauarbeiten	 23.05.2023, 9.00 Uhr

Ende der Bindefrist		  30.06.2023

Die vollständigen Bekanntmachungstexte finden Sie unter http://simap.ted.europa.
de. im Amtsblatt der Europäischen Union und auf der Vergabeplattform unter o.g. 
Links.

Kreisverwaltung Trier-Saarburg, Vergabestelle

Sitzung Bauausschuss
Der Bauausschuss wurde zu einer  Sit-
zung einberufen für

Donnerstag, 04.05.2023, 17:00 Uhr
in den Sitzungssaal der 

Kreisverwaltung in Trier.
Tagesordnung:
Nicht öffentlicher Teil
1.-9. Vorberatung über bevorstehende 
Sanierungsmaßnahmen 
10.   Mitteilung und Verschiedenes
Öffentlicher Teil	 (ab ca. 18 Uhr)
11.	 K 66/65 - OD Riveris - Einbau einer 

Deckschicht - Auftragsvergabe
12.	 Prüfung ortsveränderl. elektrischer 

Betriebsmittel der kreiseigenen 
Schulen d. LK Trier-Saarburg und in 
den kreiseigenen Liegenschaften

13.	 Ruwertalschule Waldrach-Errichtung 
einer Containerschule, Auftragsertei-
lung für die Planungsleistungen der 
Technischen Gebäudeausrüstung

14.	 Gymnasium Saarburg / Flachdachsa-
nierung Raum J 111 / Beschluss

15.	 Sanierung Schulzentrum Konz -Auf-
tragserweiterungen 3.Bauabschnitt-

16.	 Sanierung Schulzentrum -Auftrags-
erweiterungen Planungsleistungen-

17.	 Don Bosco Schule- Wiltingen - 
Brandschutzmaßnahmen - Vergabe 
Planungsleistung  - Architekt

18.	 Balthasar-Neumann Technikum/Sa-
nierung der Sporthalle/ Planungs-
aufträge

19.	 Mitteilung und Verschiedenes
Trier, 24.04.2023
Kreisverwaltung Trier-Saarburg
Stefan Metzdorf, Landrat

Delegiertentag Kreisfeuerwehrverband
Zusammenarbeit mit Kreis soll weiter gestärkt werden
Zum 38. Delegiertentag des Kreisfeuer-
wehrverbandes (KFV) Trier-Saarburg in 
Sirzenich kamen neben den Delegier-
ten der einzelnen Feuerwehren und 
Fördervereine auch Vertreter des Part-
nerverbandes Saale-Schwarza. Für den 
Landkreis waren die Kreisbeigeordnete 
Kathrin Schlöder sowie der neue Brand- 
und Katastrophenschutzinspekteur 
(BKI) Thorsten Petry vor Ort. 

Die Arbeit der Feuerwehr sowie des Ver-
bandes sei beispielhaft und unverzicht-
bar für die Allgemeinheit – darin waren 
sich die Vertreter aus Politik und Wehr-
leitungen einig. Sie lobten die Einsatz-
bereitschaft und das Engagement der 
Feuerwehrleute und dankten ihnen für 
ihren unermüdlichen Einsatz.

BKI Thorsten Petry betonte, dass er viel 
Wert legt auf die Zusammenarbeit mit 
den Feuerwehren, dem Verband und 
anderen Organisationen des Brand- und 
Katastrophenschutzes. „Wir müssen mu-

tig vorangehen, ohne Traditionen zu 
zerstören“, so Petry.  

Der Vorsitzende des KFV, Matthias 
Liesch, erklärte, dass das vergangene 
Jahr immer noch von den Folgen der 
Flutkatastrophe im Jahr 2021 geprägt 
war. Der KFV hat sich in diesem Zusam-
menhang intensiv bei der Aufarbeitung 
der Flutkatastrophe und der Planung 
von künftigen Präventionsmaßnahmen 
beteiligt. Matthias Liesch betonte dabei 
auch, dass die Arbeit der Feuerwehr im-
mer wichtiger wird, um den Schutz der 
Bevölkerung in Krisenzeiten zu gewähr-
leisten. Besonderen Fokus lege er dabei 
auch auf den Schutz der Einsatzkräfte 
vor gesundheitlichen Risiken und Bela-
stungen.

Weitere Informationen zur Nachwuchs-
arbeit des Verbandes, Ehrungen sowie 
Neuwahlen des Vorstandes finden sich 
auf der Internetseite unter www.kfv-tr-
sab.de/
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ART informiert
Terminverschiebungen in der 
ersten Maiwoche
In der Nacht zum 1. Mai hexen die Gei-
ster durch die Straßen. Oftmals werden 
Abfall- und Papiertonnen versteckt und 
verschoben. Um unnötigen Ärger zu 
vermeiden, rät der Zweckverband Ab-
fallwirtschaft Region Trier (A.R.T.) dazu, 
die Abfalltonnen vor Hexennacht in Si-
cherheit zu bringen.
 
Aufgrund des durch die Hexennacht 
eingeläuteten Maifeiertags verschiebt 
sich die Leerung der Abfalltonnen wie 
folgt:
•	 von Montag, 1. Mai auf Dienstag, 2. 

Mai,
•	 von Dienstag, 2. Mai auf Mittwoch, 3. 

Mai,
•	 von Mittwoch, 3. Mai auf Donnerstag, 

4. Mai,
•	 von Donnerstag, 4. Mai auf Freitag, 5. 

Mai,
•	 von Freitag, 5. Mai auf Samstag, 6.Mai

Nicht von diesen Terminverschiebungen 
betroffen, sind die Abholungen von Gel-
ben Säcken und Altpapier.

Erinnerungsservice

Unter www.art-trier.de/kalender bie-
tet der Zweckverband Abfallwirtschaft 
Region Trier (A.R.T.) die Möglichkeit, 
sich einen Jahreskalender mit den Abf-
uhrterminen für Altpapier, Gelbe Säcke 
und Restabfall für die jeweilige Adresse 
auszudrucken, den kostenlosen Erinne-
rungsservice zu nutzen sowie die Ab-
fuhrdaten in einen persönlichen, elek-
tronischen Kalender zu importieren.

Alternativ kann man sich mit der 
A.R.T.APP auch bequem per Push-Nach-
richt an alle Abfuhrtermine erinnern las-
sen.

Ein weiterer Vorteil: Die Erinnerungsser-
vices berücksichtigen bereits alle Ter-
minverschiebungen, die sich im Laufe 
des Jahres durch die verschiedenen Fei-
ertage ergeben.

Alle Standorte am 1. Mai geschlossen

Sowohl die Entsorgungs- und Verwer-
tungszentren als auch der Wertstoffhof 
und das Kundenzentrum des A.R.T. sind 
am Montag, den 1. Mai geschlossen. 

Stellenausschreibung
Der Landkreis Trier-Saarburg ist nicht nur durch seine Lage – im Herzen Europas – ein 
attraktiver Arbeits- und Lebensort. Der Kreis wächst – als Wirtschaftsstandort durch 
seine Nähe zu Luxemburg und durch den kontinuierlichen Ausbau von Bildungs- und 
Kulturstätten. Dadurch ist er mittlerweile für über 150.000 Menschen zum Lebensmittel-
punkt geworden. Mit rund 600 Mitarbeitenden kümmert sich die Kreisverwaltung Trier-
Saarburg mit Standorten in der kreisfreien Stadt Trier um die Anliegen der Bürgerinnen 
und Bürger.

Bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg ist in der Abteilung 7/Jugendamt und dort 
im Referat 74/Wirtschaftliche Hilfen (Standort: Metternichstraße 33a) zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Verwaltungsfachkraft (m/w/d)

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Aufgaben:
Hauptaufgabe ist die verwaltungstechnische Abwicklung der Jugendhilfemaßnah-
men in den Bereichen
•	 	Vollzeitpflege; Betreuung von Kindern in einer Pflegefamilie; Berechnung und 

Festsetzung der Pflegegeldzahlungen, einmaligen Beihilfen etc.
•	 	Heimerziehung, sonstige betreute Wohnformen, Eingliederungshilfe für seelisch 

Behinderte und Hilfen für junge Volljährige in Einrichtungen
•	 	Jugendhilfeleistungen an unbegleitete minderjährige ausländische Kinder und 

Jugendliche
•	 	Erziehung in einer Tagesgruppe
•	 	Leistungen für Jugendliche/junge Volljährige und Leistungen für gemeinsame 

Wohnformen für Mütter/Väter und Kinder
•	 	Geltendmachung von Erstattungsansprüchen gegenüber Eltern und anderen So-

zialleistungsträgern

Anforderungsprofil:
•	 	Laufbahnprüfung für das 3. Einstiegsamt in der Laufbahn Verwaltung und Finan-

zen (auch bei Abschluss im Juni 2023) oder
•	 	Zweite Prüfung für Beschäftigte im kommunalen Verwaltungs- und Kassendienst 

(auch bei derzeitiger Teilnahme) oder
•	 	Erfolgreich abgeschlossenes vergleichbares Studium der Rechtswissenschaften 

(Bachelor, Master, Staatsexamen)
•	 	Selbstständige, zielorientierte und strukturierte Denk- und Arbeitsweise sowie 

Teamfähigkeit
•	 	fundierte Kenntnisse der gängigen MS-Office-Anwendungen

Wir bieten:
•	 	ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffent-

lichen Dienst in Abhängigkeit der persönlichen Qualifikation bis zu der Entgelt-
gruppe 9 c TVöD (VKA) bzw. bei Beamt:innen die Besoldung aus der Besoldungs-
gruppe A 10 LBesG 

•	 	eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
•	 	einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten
•	 	vielfältige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Eine Besetzung mit Teilzeitkräften ist möglich. In Umsetzung unseres Gleichstel-
lungsplanes begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von Frauen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihr Kontakt:
Für Rückfragen und Informationen steht Ihnen Barbara Müller, Tel. 0651/715-16080 
zur Verfügung.
Ihre aussagekräftige Bewerbung wird erbeten bis zum 5. Mai 2023 über unser On-
linebewerbungsportal.


