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LandkreisTrier-Saarburg

Ausbildung in der Kreisverwaltung? Na klar!

Neue Nachwuchskrifte besuchten das Kreishaus / Bewerbungsphase fiir 2024 lauft bereits

Ausbildung in der Kreisverwaltung Trier-
Saarburg? ,Na klar!” - denken sich die
neuen Nachwuchskrafte, die Landrat
Stefan Metzdorf zu einem Kennenlern-
tag im Kreishaus begri3te. Denn: Eine
Ausbildung oder ein duales Studium
in der Verwaltung bietet Abwechslung
und zahlreiche Berufschancen. Neun
Auszubildende starten am 1. Juli ins du-
ale Studium beziehungsweise am 1. Au-
gust in die Ausbildung.

,Sie sind die Zukunft unserer Verwal-
tung. Ich begriiBe Sie ganz herzlich in
unserem Haus und wiinsche lhnen viel
Erfolg”, so Landrat Stefan Metzdorf. In
einer kurzen Prasentation stellte er den
Nachwuchskraften den Kreis sowie die
Struktur und die Aufgaben der Kreisver-
waltung vor. Auch Wilhelm Steinbach,
Personalratsvorsitzender, stellte sich vor
und begriflte die neuen Mitarbeiten-
den.

Damit den jungen Erwachsenen ein ge-
sunder Start in den Berufsalltag gelingt,
stand auch ein Workshop der Barmer auf
dem Programm, der von der Gesund-
heitsmanagerin des Kreises, Julia Greif,
organisiert wurde. Mit Tipps und prak-
tischen Ubungen sollen so die Grund-
lagen fiir einen stressfreien Berufsstart
gelegt werden.

Duales Studium maglich
Eine Verwaltung ist vielfaltig: Bauan-
trag, Soziales, Katastrophenschutz oder

Jugend - Nachwuchskréfte in den Ver-
waltungsberufen haben die Moglichkeit

in unterschiedlichste Themenbereiche
reinzuschnuppern. Die Kreisverwaltung
bietet mehrere Ausbildungsberufe an,
wie etwa die zum/zur Verwaltungsfa-
changestellten. Alle Auszubildenden er-
halten eine individuelle Betreuung vor
Ort und dazu eine theoretische Ausbil-
dung, meist im Blockunterricht. Je nach
Beruf dauert die Ausbildung zwei bis
drei Jahre.

Neben den Verwaltungsberufen bietet
die Kreisverwaltung Trier-Saarburg auch
Ausbildungsplétze in den Bereichen Me-
dizin, IT und als Bauzeichner:in an. Diese
koénnen jedoch nicht in jedem Jahrgang
realisiert werden.

Auch ein  duales Studium als
Kreisinspektoranwarter:in mit Bachelor
of Arts-Abschluss ist in der Kreisver-
waltung moglich. Dazu gehdren eine
zweimonatige Gastausbildung, die auch
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im Ausland maoglich ist, sowie themen-
spezifische Praxisworkshops an der
Kommunalakademie Rheinland Pfalz.

Eine Ausbildung oder ein duales Studi-
um in der Kreisverwaltung Trier-Saar-
burg ist aus mehreren Griinden attrak-
tiv. Neben der guten Bezahlung und 30
Urlaubstagen im Jahr bietet die Gleitzeit
die Méglichkeit, den Arbeitsalltag flexi-
bel zu gestalten. Auch der soziale Aspekt
kommt wahrend der Ausbildung nicht
zu kurz. So gibt es jéhrliche Betriebs-
ausfliige und die Moglichkeit sich in der
Sportgemeinschaft zu engagieren.

Profile und Informationen zu den In-
halten der Ausbildungsberufe bei der
Kreisverwaltung Trier-Saarburg finden
sich unter www.trier-saarburg.de/aus-
bildung

Anliegen der Nachwuchskrifte

Die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung kiimmert sich um die Anliegen
der derzeit rund 20 Nachwuchskréfte.
Sie sind Ansprechpersonen bei Fragen
und organisieren Treffen mit allen Aus-
zubildenden. Daneben bietet auch das
Betriebliche Gesundheitsmanagement
regelmaBige Gesundheits- und Erndh-
rungskurse flir einen guten Start ins Be-
rufsleben an — auch auBlerhalb des Ken-
nenlerntages.
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Kreis Trier-Saarburg

Der Klimawandel in Bilder gefasst

Vernissage am 12. Juni in der Kreisverwaltung

Der Klimawandel ist die grof3te globa-
le Herausforderung des Jahrhunderts.
Wie eindrucksvoll und erschreckend er
unsere Natur und unser Leben verdn-
dert, zeigt sich in der Kunstausstellung
«BlickRichtung: Klima“, die vom Kul-
turreferat Trier-Saarburg veranstaltet
wird und vom 12. Juni bis 7. Juli in der
Kreisverwaltung stattfindet. Als Auftakt
der dreiwochigen Ausstellung ladt der
Kreis Trier-Saarburg zur Vernissage am
12. Junium 16 Uhr ein.

Rund um den Globus

Mit Uber 30 beeindruckenden Foto-
grafien fasst der amerikanische Na-
turfotograf Gary Braasch die globale

- =

BlickRichtung: Klima

Eine Reihe des Kulturreferates der Kreisverwaltung Trier-Saarburg

Der Veranstaltungsflyer ist auf www.trier-
saarburg.de zu finden.

Erwdarmung in Bilder. Dabei zeigen die
Fotografien die Flora und Fauna der ge-
samten Welt - von Korallenriffen tber
eisige Gletscher bis hin zu kargen W-
stenlandschaften.

Landrat Stefan Metzdorf wird die Aus-
stellung bei der Vernissage mit einer
kurzen Ansprache eroffnen. Anschlie-
Bend halt Dr. Maiken Winter, Vorsitzen-
de des Vereins WissenLeben E.V. und
Initiatorin der Ausstellung, einen Ein-
fihrungsvortrag und fihrt durch die
Ausstellung. Musikalisch begleitet wird
die Veranstaltung von der Kreismusik-
schule.

Neben der Ausstellung werden aul3er-
demindenkommendenWochenVortra-
ge stattfinden. Der genaue Programm-
plan findet sich auf der Internetseite
der Kreisverwaltung unter www.trier-
saarburg.de

Einladung zum Ausstellungsbesuch

Alle Interessierten sind herzlich dazu
eingeladen, die Ausstellung wéahrend
der Ublichen Offnungszeiten der Kreis-
verwaltung selbst zu erleben. Fir die
Vernissage wird bei groBeren Grup-
pen unter folgenden Kontaktdaten
um Voranmeldung gebeten: judith.
waibel@trier-saarburg.de, Tel: 0651-
715427.

Ausgabe 23 | 2023
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IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen

Amtliche
Bekanntmachung

Der Ausschuss fir Gleichstellung und ge-
sellschaftliche Integration wurde zu einer
Sitzung einberufen fiir

Donnerstag, 15.06.2023, 17:00 Uhr
in den Besprechungsraum 318a der
Kreisverwaltung in Trier.

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1. Sachstand Lokaler Aktionsplan fir
den Landkreis Trier-Saarburg; Um-
setzung der UN-Konvention (ber die
Rechte von Menschen mit Behinde-
rung

2. Sachstand zur Istanbul-Konvention

3. Information Uber die Arbeit der

Gleichstellungsbeauftragten des
Land-kreises Trier-Saarburg
4. Tatigkeitsbericht des ehrenamt-

lichen Behindertenbeauftragten des
Land-kreises Trier-Saarburg

5. Informationen und Anfragen

Trier, 31.05.2023

Kreisverwaltung Trier-Saarburg

Alfons Rodens,

1. Kreisbeigeordneter

In Tawern in der Verbandsgemeinde Konz fand das Endspiel um den Landratspokal 2023 statt. In einer spannenden Partie konnte sich die
A-Jugend der JSG Saar mit 2:1 (Halbzeit 1:1) gegen die JSG Konz durchsetzen. Im Anschluss an das Spiel, das iiber weite Strecken ausge-
glichen war und erst in der 74. Minute zugunsten der Heimmannschaft entschieden wurde, iiberreichte Ortsbiirgermeister Thomas Miiller
gemeinsam mit Thomas Marx vom FuBballkreis Trier-Saarburg (links) den von Landrat Stefan Metzdorf gestifteten Pokal an die Sieger-
mannschaft. Beide Teams erhielten zudem einen Gutschein fiir Sportmaterial sowie einen FuBBball. Das Foto zeigt die Mannschaften: links
die JSG Konz in Blau und rechts die JSG Saar in Blau-Weif8 mit Schiedsrichter Al Hasan (Mitte).
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Mehr als ein halbes Leben in der Feuerwehr

Landrat Stefan Metzdorf hat das Goldene Feuerwehrehrenzeichen verliehen
B e

In einer Feierstunde in der Kreisver-
waltung hat Landrat Stefan Metzdorf
gemeinsam mit dem stellvertretenden
Brand- und Katastrophenschutzinspek-
teur Frank Rohde 33 Feuerwehrleute
aus der Verbandsgemeinde Saarburg-
Kell fiir ihr langjdhriges Engagement mit
dem Goldenen Feuerwehrehrenzeichen
ausgezeichnet. ,Mit 35 und 45 Jahren
kdénnen sie mit Stolz auf eine lange Zeit
in ihrer Freiwilligen Feuerwehr zurtickbli-
cken’, so Landrat Stefan Metzdorf.

Zu Gast waren neben dem Biirgermei-
ster der Verbandsgemeinde Saarburg-
Kell, Jirgen Dixius, die Wehrleitung,
Webhrfihrer:innen und einige Ortsbir-
germeister.

Zahlreiche Einsitze, Ubungen und Fort-
bildungen liegen hinter den Mannern,
die ehrenamtlich in der Feuerwehr tétig
sind. ,Sie tragen durch Ihren ehrenamt-
lichen Einsatz zur Sicherheit der Biirge-
rinnen und Biirger bei, ob bei Branden,
Unwettern, Hochwasser oder Unfallen.
Daflir spreche ich lhnen im Namen des
Kreises meinen herzlichen Dank aus,” so
der Landrat, der auch auf den Wandel in
diesen Jahrzehnten und die gestiegenen
Anforderungen einging, denen sich die
nun ausgezeichneten Feuerwehrleute
erfolgreich gestellt hatten.

Kreis Trier-Saarburg

33 Feuerwehrleute aus der Verbandsgemeinde Saarburg-Kell wurden von Landrat Stefan
Metzdorf mit dem Goldenen Feuerwehrehrenzeichen ausgezeichnet.

Die Auszeichnung fiir 35 Jahre Mit-
gliedschaft erhielten:

Reinhold Barbian und Werner Meyer
(Saarburg), Harald Faber, Michael Wagner
und Wolfgang Steier (alle Saarburg-Beu-
rig), Matthias Fochs (Wincheringen), Tho-
mas Schons, Edgar Funk und Edmund
Funk (alle Sost), Eric Jochem (Biebelhau-
sen), Norbert Lehnen, Raimund Lehnen,
Ingo Uhlisch und Kurt Heinz Petry (alle
Kell am See), Jirgen Marx, Manfred Got-
ten und Oliver Hubertz (alle Schillingen),
Michael Thommes und Volker Schmitt
(Freudenburg), Winfried Leineweber
(Zerf), Christian Michels (Mandern)

Frihstuick fir Unternehmerinnen

Einladung in die Kreisverwaltung / Anmeldung bis zum 12. Juni

Der Kampf um Fachkrdfte, die Work-
Life-Balance und Multi-Tasking - das
sind Themen, um die es bei einem Un-
ternehmerinnenfriihstiick geht, das am
17. Juni in der Kreisverwaltung in Trier
stattfindet.

Netzwerken und
Kennenlernen

Alle Unternehmerinnen der Region
sind herzlich zu dem Frihstlck ein-
geladen. Die Veranstaltung beginnt
um 10 Uhr mit einem Sektempfang.
Nach der offiziellen BegriiBung steht
das gemeinsame Frihstlick auf dem
Programm. Dort besteht vor allem die
Chance zum Kennenlernen, Austausch
und Netzwerken. In einem moderier-
ten Talk stehen danach die genannten
Schwerpunkte im Fokus, immer mit

dem Ziel, Lésungsansatze fiir die Praxis
zu finden. Begleitet wird der Talk durch
das Improvisationstheater SponTat, das
die besprochenen Themen mit kurzen
Acts humorvoll und locker darstellen
wird.

Die Veranstaltung wird von der Gleich-
stellungsstelle des Landkreises Trier-
Saarburg und der Wirtschaftsférderung
im Landkreis Trier-Saarburg in Koope-
ration mit den Gleichstellungsbeauf-
tragten aus der Region Trier organisiert
und durchgefiihrt.

Die Beteiligten laden alle interessierten
Unternehmerinnen herzlich ein und
freuen sich auf ihr Kommen. Um eine
Anmeldung wird bis zum 12. Juni ge-
beten an gleichstellungsbeauftragte@
trier-saarburg.de

Die Auszeichnung fiir 45 Jahre aktive
Mitgliedschaft erhielten:

Michael Hoffmann (Korrig), Hans-Peter
Moreth (Palzem), Helmut Willkomm
(Kreuzweiler/Dilmar), Reinhard Breidt
(Serrig), Reinhard Adams und Horst
Brausch (Paschel), Thomas Brose (Vier-
herrenborn), Ewald Marx (Schomerich),
Alfred Marx und Alfons Mencher (Wald-
weiler), Klaus-Jiirgen Treinen und Jirgen
Sevenich (Lampaden)

Neben einer Urkunde und Medaille wur-
de allen Geehrten auch ein Kreisjahrbuch
Uberreicht.

Kreis-Nachrichten
Redaktion
Kreisverwaltung Trier-Saarburg
Willy-Brandt-Platz 1, 54290 Trier
Pressestelle
Verantwortlich
Thomas Mduller, Martina Bosch
Tel. 0651-715 -240 / -406
Mail: presse@trier-saarburg.de

Kunst am Fluss

Die von der Regionalinitiative ,Faszinati-
on Mosel” ins Leben gerufene Veranstal-
tung ,Kunst am Fluss” findet dieses Jahr
am 8. und 9. Juli statt. Bis zum 10. Juni
konnen sich Interessierte melden, die
ihre Potentiale zum Thema Kunst, Kunst-
handwerk, Theater, Lesungen, Tanz, Film-
vorfiihrungen entfalten mochten. Wer
teilnehmen mochte, kann sich an den
folgenden Kontakt werden: atelierimgar-
ten@gmail.com
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Kreis Trier-Saarburg

Die Kreisverwaltung Trier-Saarburg sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Reinigungskraft (m/w/d) fiir die Jugendbildungswerkstatt Kell am See

Es handelt sich dabei um eine zunachst fur die Dauer eines Jahres befristete Teilzeit-
stelle mit einer durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von bis

zu 10 Stunden.

Aufgaben:
« Durchfiihrung der Geb&udereinigung

Anforderungsprofil:

« Selbststandiges Arbeiten

« Engagement und Flexibilitat

« Hohe Leistungs- und Teamfahigkeit

- Bereitschaft zur Arbeit auch an Wochenenden

Wir bieten:

- ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen

Dienst in der Entgeltgruppe 1 TVSD (VKA)

- Arbeiten in einem motivierten Team

« vielfdltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

lhr Kontakt:

Fir Ruckfragen und Informationen steht Ihnen Barbara Miiller, Tel. 0651/715-16080

zur Verflgung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung wird erbeten bis zum 16. Juni 2023 Uber unser

Onlinebewerbungsportal.

Workshop flr berufstatige Frauen

Wie man Stress im Arbeitsalltag vermeidet

Die Gleichstellungsbeauftragten der
Region laden erwerbstdtige Frauen
(auch Solo-Selbstandige, Mitarbeiten-
de in Familienbetrieben und Gering-
fligig Beschaftigte) mit Wohn- oder
Arbeitsort in den Landkreisen Trier-
Saarburg, Vulkaneifel, Bernkastel-Witt-
lich, Eifelkreis Bitburg-Priim und der
Stadt Trier zu einem kostenfreien Work-
shop in der Reihe ,Frauen auf ihrem
Weg"” ein. Der Workshop findet am 20.
Juni von 14 bis 19 Uhr in der Kreisver-
waltung Wittlich statt.

Hohe Arbeitsintensitat, Termindruck,
standige Erreichbarkeit und komplexe
Arbeitsauftrage haben um ein Viel-
faches zugenommen. Durch diesen
stressigen Berufsalltag wird die eigene
Gesundheit oft vernachlassigt. In der
Veranstaltung werden die personlichen

Stressoren ergriindet und gelehrt wie
man immer wiederkehrende negati-
ve Muster vermeidet, indem man sich
Méoglichkeiten zur Entlastung und
Achtsamkeit schafft.

Die Workshop-Reihe ,Frauen auf ih-
rem Weg"” wird von ,Arbeit und Leben”
durchgefiihrt und geférdert im Rah-
men des Projektes ,LUZI - Lernen und
Zukunft innovativ gestalten” durch
das Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Transformation und Digitalisierung RLP
(MASTD).

Die Anmeldung ist bis zum 12. Juni
moglich unter www.arbeit-und-leben.
de/kurs/7519. Weitere Informationen
konnen bei Ann-Katrin Herold erfragt
werden (Tel: 06131-1408621) oder un-
ter info-wp@arbeit-und-leben.de

Ausgabe 23 | 2023

Stellenausschreibungen

Bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg
sind zum ndachstmoglichen Zeitpunkt
mehrere Stellen an verschiedenen Stand-
orten zu besetzen:

Schulhausmeister (m/w/d) fiir die
Geschwister-Scholl-Schule am
Standort Hermeskeil
e Schulhausmeister (m/w/d) fiir das
Gymnasium in Hermeskeil
o Kraft (m/w/d) fiir den SchlieB3-
dienst am Stefan-Andres-Schul-
zentrum in Schweich

Nahere Informationen zu den Auf-
gabenbereichen und den Anfor-
derungsprofilen  finden Sie unter

www.trier-saarburg.de/jobs

In Umsetzung unseres Gleichstellungs-
planes begriiBen wir ausdriicklich Bewer-
bungen von Frauen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung wird er-
beten bis zum 23. Juni 2023 Uber unser
Onlinebewerbungsportal auf www.trier-
saarburg.de/jobs

Bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg
ist in der Abteilung 7/Jugendamt - So-
ziale Dienste und Wirtschaftliche Hilfen
und dort im Referat 71/Soziale Dienste
(Standort: Metternichstralle 33a, Trier)
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
Stelle in der

Sachbearbeitung Amtsvormundschaft

(m/w/d)
Zu besetzen.

Nahere Informationen, auch zum An-
forderungsprofil, finden Sie auf unserer
Homepage unter www.trier-saarburg.de/
jobs

Eine Besetzung mit Teilzeitkraften ist
moglich. In Umsetzung unseres Gleich-
stellungsplanes begriiBen wir ausdriick-
lich Bewerbungen von Frauen. Schwer-
behinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt.

Ihr Kontakt: Fur Rickfragen und Infor-
mationen steht lhnen Barbara Muller, Tel.
0651/715-16080 zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung wird er-
beten bis zum 16. Juni 2023 Uber unser
Onlinebewerbungsportal auf www.trier-
saarburg.de/jobs.
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Kreis Trier-Saarburg

Konzert im Café: Musik genussvoll erleben

Neue Veranstaltungsreihe des Kulturreferates der Kreisverwaltung / Auftakt am 15. Juni

Mit einer neuen Reihe geht das Kulturre-
ferat der Kreisverwaltung Trier-Saarburg
an den Start. Auf dem Programm steht
die ,Kulturkiste” mit Musik, Lesungen,
Ausstellungen und weiteren Angebo-
ten. Das Besondere ist, dass die Veran-
staltungen in gastronomischen Einrich-
tungen - zum Beispiel in Caféhdusern
und Restaurants oder auch Weinstuben
- stattfinden werden. Kulturelles Erleben
und Genuss sollen so in einem lockeren
Rahmen miteinander verbunden wer-
den. Die Auftaktveranstaltung findet am
15. Juni um 17 Uhr im Café Razen in Trier
statt.

Dabei werden Kinder und Jugendliche
aus der Region auftreten. Sie haben alle
am Regionalwettbewerb ,Jugend mu-
siziert” teilgenommen und werden ihr
Konnen unter Beweis stellen.

Kunst und Gastronomie verbinden

Die Vertreter:iinnen des Kulturreferates
der Kreisverwaltung stellten zusammen
mit der Inhaberin des Trierer Cafés, Eli-
sabeth Ambrosius, und Landrat Stefan
Metzdorf das neue Format vor. Die Idee,
Genuss und Kultur zusammenzufih-
ren und in entspannter, aufmerksamer

Atmosphdre anzubieten, stelle einen
Mehrwert dar, wurde hervorgehoben.

Das Konzept sehe vor, den Blirger:innen
die Kultur ndherbringen und anderer-
seits Gastronomiekonzepte zu unter-
stlitzen und somit das Stadt- und Re-
gionalbild und auch die Infrastruktur
mitzugestalten. Ebenso soll die Vernet-
zung zwischen Kultureinrichtungen und

‘<

Kilnstler:iinnen verstarkt werden. Zu der
Auftaktveranstaltung sind alle Interes-
sierten eingeladen. Der Eintritt ist frei.

Interessierte  Gastronomen aus der
Region konnen sich als Ausrichter fiir
kommende Veranstaltungen bei der
Kreismusikschule melden, Kontakt:
kreismusikschule@trier-saarburg.de, Tel.
0651-715-415

Die Verantwortlichen des Kulturreferates stellten zusammen mit Elisabeth Ambrosius und
Landrat Stefan Metzdorf (3. und 4. v.r.) das Konzept der ,Kulturkiste” vor.

Stefan Metzdorf
Landrat

Nachruf

Der Kreis Trier-Saarburg trauert um

Klaus-Dieter Vilz
aus Trier, der im Alter von 85 Jahren verstorben ist.

Nach seiner Dienstzeit als Soldat wechselte Klaus-Dieter Vilz 1976 zum Land-
kreis Trier-Saarburg. Als Referent fir den Katastrophen- und Zivilschutz sowie
den Rettungsdienst hat er den Grundstein fir den Aufbau dieser Abteilung
gelegt und das Referat bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand mit groBem
Engagement geleitet. Er war ein technisch versierter und kompetenter An-
sprechpartner fir Feuerwehr und Rettungsdienst. Besonders hervorzuheben ist
seine Organisation und Durchfiihrung grof3er und auch grenziiberschreitender
Ubungen. Wertvoll fiir seine Arbeit in der Kreisverwaltung war seine Stellung
als Oberstleutnant der Reserve in der zivil-militarischen Zusammenarbeit mit
der Bundeswehr sowie den franzdsischen und amerikanischen Streitkraften.

Unser tiefstes Mitgefiihl gilt seiner Familie, der wir viel Kraft in dieser schwe-
ren Zeit wiinschen. Die Kreisverwaltung wird Klaus-Dieter Vilz stets als loyalen
Mitarbeiter und geschatzten Kollegen in Erinnerung behalten.

Wilhelm Steinbach
Personalratsvorsitzender

Schulbuchausleihe

Frist endet am 26. Juni

Im Mai wurden an den Schulen des
Landkreises Trier-Saarburg Elternbriefe
mit Freischaltcodes fiir die entgeltliche
Schulbuchausleihe an die Schiilerinnen
und Schiler ausgehdndigt. Der Bestell-
zeitraum fiir die Teilnahme endet am 26.
Juni.

Nach Ablauf der Frist kdnnen nur in be-
griindeten Fallen wie etwa einem Schul-
wechsel Ausnahmen gemacht werden.

Die Schulbuchausleihe istimmer nur auf
ein Schuljahr begrenzt und muss daher
jahrlich neu auf www.Imf-online.rlp.de
bestellt werden.

Weitere Informationen sind im Internet
unter www.trier-saarburg.de  (Such-
begriff Schulbuchausleihe) oder unter
www.Imf-online.rlp.de/fuer-eltern/fra-
gen-antworten erhaltlich.
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Kreis Trier-Saarburg

Stellenausschreibung

Bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg ist in der Abteilung 8/Sozialamt und dort im
Referat 81/Hilfen zum Lebensunterhalt (Standort: Metternichstral3e 33a in Trier) zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Verwaltungsfachkraft (m/w/d)
zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Aufgabenbereich:

«  Administration von Fachanwendungen (LAMMkom LISSA, Dokumente WEB und
BiRT)

+  Finanzverantwortung fiir Teilhaushalt 8 - Sozialamt

«  Erstellen von Statistiken, Sozialdatenausgleich und Rentenauskunftsverfahren

«  Sitzungsdienst fiir den Ausschuss fur Soziales und Gesundheit

«  Forderung von Wohlfahrtsverbanden

«  Wahrnehmung von Aufgaben der Fachaufsicht im Bereich der Delegationssat-
zungen der Hilfe zum Lebensunterhalt, der Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung sowie dem Asylbewerberleistungsgesetz

«  Abrechnung der Grundsicherungsleistungen fiir Arbeitssuchende nach dem
SGB I, der Hilfen zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel SGB XlI, der Grundsi-
cherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kapitel SGB Xl sowie
der Erstattungen fiir Asylbewerber nach dem AufnG Rheinland-Pfalz

«  Zuweisung von Asylbewerbern nach dem AufnG Rheinland-Pfalz

«  Bearbeitung von Antragen auf Ubernahme von Bestattungskosten

Anforderungsprofil:
«  Erfolgreich abgeschlossene Zweite Priifung fiir Beschdftigte im kommunalen Ver-
waltungs- und Kassendienst

« oder

«  Laufbahnprifung fiir das 3. Einstiegsamt in der Laufbahn Verwaltung und Finan-
zen

« oder

«  Erfolgreich abgeschlossenes vergleichbares Studium der Rechtswissenschaften
(Bachelor, Master, Staatsexamen).

«  Selbststandige, zielorientierte und strukturierte Denk —und Arbeitsweise,

«  Gute Kommunikationsfahigkeit und hohe soziale Kompetenz

+ hohe EDV-Affinitat und Kenntnisse der gangigen MS-Office-Anwendungen

«  Mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Hilfen zum Lebensunterhalt,
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sowie dem Asylbewerber-
leistungsgesetz ware von Vorteil.

Wir bieten:

«  ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentli-
chen Dienst in der Entgeltgruppe 10 TV6D

«  eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

- einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten

- vielfédltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Eine Besetzung mit Teilzeitkraften ist moglich, wobei eine Ganztagesprasenz gewahr-
leistet sein muss. In Umsetzung unseres Gleichstellungsplanes begriiBen wir aus-
driicklich Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt.

Ihr Kontakt:

Fir Rickfragen und Informationen steht lhnen Barbara Miiller, Tel. 0651/715-16080
zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung wird erbeten bis zum 16. Juni 2023 (iber unser On-
linebewerbungsportal.

Ausgabe 23 | 2023

Thomas Weber (2.v.l.) vom Qualitditsma-
nagement iibergab dem Direktorium die
Riickmeldungen der Patient:innen.

Kreiskrankenhaus
ist beliebt

Umfrage ausgewertet

Nach einer umfangreichen Analyse
Ubergab Thomas Weber vom Qualitats-
management des Kreiskrankenhauses
Saarburg dem Direktorium eine Auswer-
tung der Riickmeldungen aus einem Kri-
tik/Lob-Formular, das allen Patient:innen
Ubergeben wird. Demnach Uberwiegen
die positiven Bewertungen deutlich.
Aber auch jeder negativen Bewertung
wird durch das Qualitdtsmanagement
des Krankenhauses nach eingehender
Prifung nachgegangen.

JUnsere Arzteschaft, unsere Pflegekrifte
und Therapeutinnen und Therapeuten
leisten tagtaglich grof3artige Arbeit auf
hohem medizinischen Niveau, und das
trotz immer schwieriger werdender
Umstdnde”, sagte Verwaltungsdirektor
Matthias Gehlen.

Die Patientinnen und Patienten wiir-
den das anerkennen und dies spiegele
sich auch eindeutig in den zahlreichen
Rickmeldungen wieder - sei es bei den
Online-Bewertungen oder per Riickmel-
debogen, miindlich oder per Mail, so
Gehlen.

Wir freuen uns sehr dartber und sind
motiviert, weiterhin die bestmdogliche
Behandlung und Pflege zu gewahrlei-
sten,” betonte der Verwaltungsdirektor.

Kreis-Nachrichten online lesen

Bereits dienstags kdnnen Sie die ak-
tuelle Ausgabe der Kreis-Nachrichten
im Internet lesen unter
www.trier-saarburg.de
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Stellenausschreibung

Die Kreisverwaltung Trier-Saarburg sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine

Sekretariatskraft (m/w/d) fiir die Geschwister-Scholl-Schule/Berufsbildende
Schule in Saarburg

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer durchschnittlichen re-
gelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit von 19,50 Stunden. In Abh&ngigkeit der
Entwicklung der Schiilerzahlen ist eine befristete Aufstockung auf bis zu 25,50
Stunden maoglich.

Aufgaben:

«  Allgemeine Sekretariatsaufgaben

«  Unterstlitzung der Schulleitung

«  Ansprechpartner:in fir die Belange der Schiiler:iinnen, Eltern sowie der Lehr-
krafte

Anforderungsprofil:

«  Erfolgreich abgeschlossene mindestens dreijahrige Ausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf im kaufmannischen Bereich oder im Bereich des
offentlichen Dienstes

«  Sicherer Umgang mit dem PC und den gangigen MS-Office-Programmen fiir
Textverarbeitung und Tabellenkalkulation

«  Organisationsgeschick, Diskretion sowie Belastbarkeit

«  Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten sowie ein sicheres Auf-
treten

+  Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Wir bieten:

« ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den 6f-
fentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 5 TVOD (VKA)

«  eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

«  vielfdltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

« In Umsetzung unseres Gleichstellungsplanes begriiBen wir ausdriicklich Be-
werbungen von Frauen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt.

Ihr Kontakt:

Fur Ruckfragen und Informationen steht lhnen Stefan Baldy, Tel. 0651/715-241 zur
Verfliigung.

Ihre aussagekréftige Bewerbung wird erbeten bis zum 23. Juni 2023 (iber unser
Onlinebewerbungsportal.

Die Geschwister-Scholl-Schule ist eine Berufsbildende Schule und befindet sich in Trd-
gerschaft des Kreises Trier Saarburg. Als Biindelschule wird im Rahmen der dualen
Ausbildung sowohl in gewerblichen als auch in kaufmdnnischen Ausbildungsberufen
in den Berufsfeldern Wirtschaft und Verwaltung, Bautechnik, Elektrotechnik, Holz-
technik, Metalltechnik und Altenpflege unterrichtet. Neben dem Berufsschulunterricht
bietet die Geschwister-Scholl-Schule sowohl in Saarburg als auch am Standort Her-
meskeil ein umfangreiches und wohnortnahes Wahlschulangebot, das jungen Men-
schen zahlreiche Perspektiven eréffnet und ihnen einen Neustart ermdglicht. Ziel ist
es, Jugendlichen eine gute Schulbildung zu bieten und jeden Einzelnen zum héchsten
individuell angemessenen Abschluss zu fiihren. Das positive Schulklima und die gute
Lern- und Arbeitsatmosphdre erleichtern den individuellen Weg.

Kreis Trier-Saarburg

( @ é

Zu-Tech-Trier:
Technik hautnah

Messe am 15. und 16 Juniim BNT

Technik hautnah erleben - das verspricht
die Zu-Tech-Trier, die am 15. und 16. Juni
im kreiseigenen Balthasar-Neumann-
Technikum (BNT) in Trier stattfinden
wird. Der Fortschritt schreitet rasant vo-
ran und ermdglicht immer wieder neue,
spannende Chancen, vor allem fiir den
Arbeitsmarkt. Auf der Messe werden die-
se innovativen Zukunftstechnologien,
wie etwa die jlingsten Errungenschaften
im Bereich der Robotik, prasentiert. Im
Rahmen eines Pressegespraches im BNT
stellten die Veranstalter und Organisa-
toren das Programm der Zu-Tech vor.

Llch bin mir sicher, dass die Zu-Tech mit
ihren spannenden Exponaten die Be-
sucherinnen und Besucher begeistern
wird’, so Landrat Stefan Metzdorf. ,Es ist
wichtig, diese Leidenschaft zu wecken,
denn vor allem fiir die MINT-Berufe brau-
chen wir dringend Nachwuchs aufgrund
des Fachkraftemangels.”

Uber 30 Aussteller vertreten

Auf der Zu-Tech-Trier werden UGber 30
Aussteller vertreten sein, darunter Un-
ternehmen wie Tesla, Zahnen Technik,
ElatecPower Distribution, Natus oder die
Bundeswehr. Der Innotruck des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung
wird ebenfalls vor Ort sein. Im doppelsto-
ckigen Ausstellungsfahrzeug lassen sich
in einer Erlebniswelt tGber 80 Exponate
aus Hightech und neuester Forschung
entdecken.

Neben den Ausstellungen wird aufler-
dem ein vielfdltiges Angebot an Work-
shops und Fachvortrdigen gemacht;
unter anderem zu Themen wie ,Klima-
freundlich heizen” oder der Blockchain-
Technologie.

Die Zu-Tech wird von der JS&P GmbH
entwickelt und in Kooperation mit
dem Landkreis Trier-Saarburg und
der Stadt Trier organisiert. Weitere In-
formationen sind auf der Webseite
www.zu-tech-trier.de zu finden.
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Amtliche Bekanntmachungen

Sitzung Kreisausschuss

Der Kreisausschuss wurde zu einer Sitzung einberufen fiir
Montag, 12.06.2023, 17:00 Uhr
in den Sitzungssaal der Kreisverwaltung in Trier.

Tagesordnung:

Nicht offentlicher Teil

1. KreisstraBenangelegenheiten
2. Auftragsangelegenheiten

Offentlicher Teil

3. KreisstraBenangelegenheiten

3.1 K 6 - Erneuerung zwischen Trierweiler und der B 51 - Auftragsvergabe

32 K 82 - Erneuerung zwischen der L 150 (Fell) und Thomm - Auftragsvergabe
3.3 K 77 - Ersatzneubau der Fellerbachbriicke, Fell - Mehrkosten

34 K 61/57 - Gusterath - SchluBrechnung - Mehrkosten

4, Auftragsangelegenheiten

4.1 Lieferung und Einbau von Medientechnik im Sitzungssaal des Gesundheits-
amtes

5. Annahme einer Spende

6. Offentlich-Rechtliche Vereinbarung zwischen dem Landkreis Trier-Saarburg
und der Verbandsgemeinde Konz - Schulstandort Wiltingen (Don Bosco Schule)

7. Tatigkeitsbericht des Seniorenbeirates

8. Sozialraumorientierte Jugendhilfe im Landkreis Trier-Saarburg; Auswahl der

Kooperationspartner des Jugendamtes flr die vier Sozialrdume im Landkreis ab dem
01.01.2024

9. Beteiligung des Landkreises an der PD - Berater der 6ffentlichen Hand
GmbH

10. Zukunftsfahige Standortentwicklung der Kreisverwaltung - Einleitung Verga
beverfahren

11. Informationen und Anfragen

Nicht 6ffentlicher Teil
12. Personalangelegenheiten
13. Informationen und Anfragen
Trier, 31.05.2023, Kreisverwaltung Trier-Saarburg
In Vertretung, Alfons Peter Rodens, Erster Kreisbeigeordneter

Mitgliederversammlung und offene Vorstandssitzung der Vereinigung
Deutsch-Luxemburgischer Naturpark

Montag, den 19.06.2023, um 16:00 Uhr, in 54634 Bitburg, Romermauer 36, Hotel
& Restaurant,,Eifelbrau”

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. Sachstand zur Erstellung einer nachhaltigen Strategie und Aufbau einer grenzi-

berschreitenden Verwaltungsstruktur flir den funktionalen Raum einer Koopera-

tion der Naturparke Méllerdall-Our-Siideifel, zur Férderung im Interreg VI-A Pro-

gramm 2021-2027

Grenziberschreitende Wanderbriicken im Deutsch-Luxemburgischen Naturpark

Geschéftsbericht 2022

Wirtschaftsplan 2023

Beratung der Jahresabschliisse 2020, 2021 und 2022 und Entlastung des Vor-

standes und der Geschéftsfiihrung

. Neuwahl des Vorstandes

8. Mitteilungen und Anfragen

o Un AW

Irrel, 31.05.2023 - gez. Dr. Joachim Streit, Vorsitzender

Sitzung Ausschuss fiir Soziales und
Gesundheit

Der Ausschuss fir Soziales und Gesund-
heit wurde zu einer 6ffentlichen Sitzung
einberufen fir

Dienstag, 13.06.2023, 17:00 Uhr
in den Besprechungsraum 17 in der
MetternichstraB8e 33 a.

Tagesordnung:
Offentlicher Teil

1. Forderung der Suchtberatung -
Erhéhungsantrag der Suchtbera-
tungsstelle,,Die Tur”

2. UberplanmiBige Ausgaben im Be-
reich des Teilhaushaltes 2080 —Sozi-
alamt-

3. Sachstand Flucht und Asyl

4. Landesprogramm ,Gemeinde-
schwesterplus

5. Tatigkeitsbericht des Seniorenbei-
rates

6. Sachstand Lokaler Aktionsplan fir
den Landkreis Trier-Saarburg zur
Umsetzung der UN Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen

7. Mitteilungen und Verschiedenes

Trier, 31.05.2023
Kreisverwaltung Trier-Saarburg

Alfons Peter Rodens
Erster Kreisbeigeordneter

Umlaufverfahren fiir den
Ausschuss fiir Schulen, Kultur und
neue Medien
(Schultragerausschuss)

Far den Ausschuss fur Schulen, Kultur
und neue Medien (Schultrageraus-
schuss) wird ein Umlaufverfahren ge-
mak § 28 Abs. 3i.v. m. § 40 Abs. 5 LKO
in der folgenden Angelegenheit einge-
leitet:

Anderung der Schulordnung / Gebiih-
renordnung der Kreismusikschule

Vorlage: 0218/2023

Trier, 30.05.2023
Kreisverwaltung Trier-Saarburg

Stefan Metzdorf, Landrat



