
KREIS-NACHRICHTEN
INFORMATIONEN UND BEKANNTMACHUNGEN DER KREISVERWALTUNG TRIER-SAARBURG

Richtiges Handeln in einer Krisensituation
Verwaltungsstab des Kreises Trier-Saarburg bei Katastrophenschutzschulung in Ahrweiler

Flut, Corona, Gasmangel – in den ver-
gangenen zwei Jahren haben vielfältige 
Krisen die Gesellschaft gefordert. Auf 
die Kreisverwaltung als Katastrophen-
schutzbehörde kommen bei diesen 
Entwicklungen zentrale Aufgaben zu. 
Um in einer Krise schnell handlungsfä-
hig zu sein, wird daher ein sogenannter 
Verwaltungsstab gebildet. Das muss re-
gelmäßig geübt werden. Darum haben 
20 Mitarbeitende der Kreisverwaltung in 
der vergangenen Woche bei einer Schu-
lung in der Bundesakademie für Bevöl-
kerungsschutz und Zivile Verteidigung 
(BABZ) in Ahrweiler teilgenommen. 

„Üben, üben, üben – das ist wichtig, 
damit wir im Ernstfall die Abläufe und 
Strukturen kennen. Außerdem können 
wir so unsere Arbeit weiter verbessern“, 
betonte Landrat Stefan Metzdorf, der 
zum dritten Mal an einer Fortbildung im 
Bereich Katastrophenschutz teilnahm. 
Im Katastrophenfall trägt er die poli-
tische Gesamtverantwortung, ist aber 
im Regelfall kein Mitglied im Verwal-
tungsstab.

Aufbau des Verwaltungsstabs

Die Stabsarbeit ist eine Form des Krisen-
managements, die dabei unterstützt, 
Entscheidungen schnell, ausgewogen 
und unter Beachtung aller notwendigen 
Gesichtspunkte zu treffen. Die Dozenten 
der BABZ haben die bundesweit einheit-
lichen Strukturen eines Verwaltungs-
stabs vorgestellt und an praktischen 

Szenarien Arbeitsabläufe mit den Teil-
nehmenden nachgestellt. 

Ein Verwaltungsstab besteht aus einer 
Leitung, einer Koordinierungsgruppe 
(KGS), den Beauftragten für Bürger- und 
Medienarbeit sowie den fachspezi-
fischen Mitgliedern. Die KGS ist zustän-
dig für die Vorbereitung, Dokumenta-
tion und Moderation der Sitzungen. 
Die Leitung trifft die Entscheidung auf 
Grundlage der Lösungsvorschläge der 
weiteren Mitglieder. Diese bringen ihre 
fachliche Perspektive ein und nehmen 
Arbeitsaufträge mit in ihre Abteilungen.

Praktische Übung 

Was ist zu tun, wenn die Verwaltung 
von einem Cyberangriff getroffen wur-

de? Mit diesem konkreten Übungs-
fall, konnten die Teilnehmenden eine 
Verwaltungsstabssitzung in Ahrweiler 
nachstellen. Für einige war es die erste 
Schulung dieser Art, andere haben 
schon eine solche Übung mitgemacht. 

„Der Katastrophenschutz darf nicht per-
sonengebunden sein, sondern muss 
auch mit wechselndem Personal funk-
tionieren. Darum sollen auch neue Kol-
leginnen und Kollegen sich in diesem 
Bereich weiterbilden“, so Metzdorf. 

Insgesamt kann die Kreisverwaltung 
hier auf viele erfahrene Kräfte setzen. 
Für die kommenden Monate sind wei-
tere kleinere Übungen geplant. Im Jahr 
2024 steht eine erneute Schulung in 
Ahrweiler an. 

In der Bundesakademie für Bevölkerungsschutz und Zivile Verteidigung hat der Verwal-
tungsstab des Kreises anhand eines vorgegebenen Krisenszenarios die Arbeitsabläufe ge-
übt.
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Junge Menschen sicher nach 
Hause bringen
Angebot des Jugendtaxis jetzt auch in der Region Saarburg

Wenn Jugendliche und junge Erwach-
sene abends nach einer öffentlichen 

Veranstaltung oder 
einem Diskobe-
such mit dem Auto 
nach Hause fahren 
ist das Risiko von 
Verkehrsunfällen 

hoch. Um ihnen eine Alternative für den 
Heimweg zu bieten und sie mobiler zu 
machen, wird im Landkreis Trier-Saar-
burg sowie der Stadt Trier seit langem 
das Jugendtaxi angeboten. Zwei Taxi-
unternehmen sind nun auch im Raum 
Saarburg unterwegs.

Jugendliche und junge Erwachsene 
vom 16. bis zum vollendeten 21. Le-
bensjahr können das Jugendtaxi in An-
spruch nehmen. An Wochenenden, den 
Nächten vor Feiertagen sowie an Karne-
val kann das Angebot genutzt werden. 

Um das Jugendtaxi nutzen zu können, 
muss vorab ein Formular unter www.
trier-saarburg.de/jugendtaxi herunter-
geladen und ausgefüllt werden. Dabei 
werden nur Fahrten von öffentlichen 
Veranstaltungen nach Hause angerech-

net. Bei den folgenden Taxiunterneh-
men kann das Jugendtaxi angefordert 
werden:

• Taxi Gauer-Dahm GmbH & Co.KG, Tel. 
0651/48048, 54290 Trier (auch in der 
Region Saarburg unterwegs)

• Taxizentrale Trier eG, 0651/ 12 0 12, 
54292 Trier 

• Taxi Druckenmüller, 06502/68 00, 
54338 Schweich

• Taxi Römer GmbH, 06503/13 33, 54411 
Hermeskeil

• Taxi Saarburg, 06581/ 999 6 444, 
54439 Saarburg

Das Projekt fördert der Landkreis durch 
einen Zuschuss von zwei Euro pro Fahrt 
und Mitfahrer:in. Auch die Verbandsge-
meinden Schweich, Konz, Ruwer und 
Hermeskeil unterstützen mit 2 Euro pro 
Fahrt und Person. Der Zuschuss wird am 
Ende vom Gesamtpreis abgezogen. 

Bei Rückfragen zu dem Angebot steht 
im Kreisjugendamt  als Ansprechpartne-
rin des Projektes Charlotte Beyer unter 
0651-715-389 oder jugendschutz@trier-
saarburg.de zur Verfügung.

Öffentliche Ausschreibung
Bauherr: Landkreis Trier-Saarburg,  Willy-Brandt-Platz 1, 54290 Trier
Maßnahme: 
Sanierung Schulzentrum Konz, Hermann-Reinholz-Straße 1-6, 
54329 Konz, 4. Bauabschnitt - Gebäude C, G, I
Leistungen/Gewerke: 
Bodenbelagsarbeiten https://www.subreport.de/E96219435
Ausführungszeitraum: Bodenbelagsarbeiten April 2024 bis-Oktober 2024

Wir weisen darauf hin, dass es sich bei der Auflistung lediglich um grobe Ausfüh-
rungszeiten handelt, Vorlaufzeiten, Aufmaße und techn. Klärungen finden vorab 
nach Auftragsvergabe statt!

Leistungsverzeichnisse: Die Vergabeunterlagen für das jeweilige Gewerk können 
nach Veröffentlichung im Amtsblatt der Europäischen Union, auf dem Vergabepor-
tal subreport Verlag Schawe GmbH unter o. g. Links kostenlos heruntergeladen wer-
den.
Ablauf Angebotsfrist: Bodenbelagsarbeiten  26.09.2023, 11.00 Uhr
Ende der Bindefrist: 15.12.2023

Die vollständigen Bekanntmachungstexte finden Sie unter http://simap.ted.europa.
de. im Amtsblatt der Europäischen Union und auf der Vergabeplattform unter o.g. 
Links.

Kreisverwaltung Trier-Saarburg, Vergabestelle

Öffentliche 
Ausschreibung

Auftraggeber: Kreisverwaltung Trier-
Saarburg, Willy-Brandt-Platz 1, 
54290 Trier
Maßnahme: 
Einführung eines zentralen Dokumen-
tenmanagementsystems (DMS)
Vergabeart: Verhandlungsverfahren mit 
Teilnahmewettbewerb
Die Vergabeunterlagen können nach 
Veröffentlichung im Amtsblatt der Euro-
päischen Union, auf dem Vergabeportal 
subreport Verlag Schawe GmbH unter 
dem folgenden Link https://www.subre-
port.de/E48247135 kostenlos herunter-
geladen werden.

Ablauf Angebotsfrist für die Abgabe der 
Teilnahmeanträge:11.09.2023, 10:00 Uhr
Termin Festlegung der ausgewählten An-
bieter: 27.09.2023. Den vollständigen Be-
kanntmachungstext finden Sie unter ht-
tps://simap.ted.europa.eu im Amtsblatt 
der Europäischen Union.
Kreisverwaltung Trier-Saarburg, Vergabe-
stelle

Vortrag über 
Streuobstbäume
Thema: Umgang mit Misteln

Streuobstwiesen prägen seit Mitte des 
19. Jahrhunderts die Kulturlandschaf-
ten auch im Kreis Trier-Saarburg. Sie 
sind artenreich und bieten Lebensräu-
me für zahlreiche Tiere. Sie zu pflegen 
und zu erhalten hat sich das Streuobst-
wiesenprojekt der Stiftung „Zukunft in 
Trier-Saarburg“ mit der Unteren Natur-
schutzbehörde der Kreisverwaltung zur 
Aufgabe gemacht. Mit „Mistelmanage-
ment für Streuobstbesitzer:innen“ steht 
nun ein kostenfreier Vortrag an. 

Wie sieht der Lebenszyklus einer Mistel 
aus? Wie kann ich Misteln dauerhaft von 
stark befallenen Bäumen entfernen? 
Diese und weitere Fragen beantwortet 
die Referentin Dr. Anna Röske. 

Der Vortrag findet statt am 6. September 
um 18 Uhr im Sitzungssaal der Kreisver-
waltung in Trier. Alternativ können sich 
Interessierte auch per Livestream zu-
schalten. Für den Vortrag ist eine Anmel-
dung bis 30. August an streuobstwiese@
trier-saarburg.de notwendig. 



KREIS-NACHRICHTEN
Kreis Trier-Saarburg

Seite 3

Über 400.000 Euro Unterstützung für 
den Glasfaserausbau
Baumaßnahmen in Gewerbegebieten bereits begonnen
Die Bundestagsabgeordneten Verena 
Hubertz und Corinna Rüffer überreich-
ten Landrat Stefan Metzdorf einen För-
derbescheid des Bundes zur Unterstüt-
zung des Breitbandausbaus in Höhe 
von rund 410.000 Euro. Das Geld wird 
zur Unterstützung von privatwirtschaft-
lichen Betreibern von Breitbandinfra-
strukturen verwendet. Das Ministerium 
beteiligt sich damit zu 50 Prozent an den 
Gesamtkosten des Ausbaus. 

„Es freut mich sehr, dass der Bund uns 
tatkräftig dabei unterstützt, den Glasfa-
serausbau im Landkreis voranzutreiben. 
Denn eine gut ausgebaute digitale In-
frastruktur führt zu mehr Fortschritt und 
Wirtschaftlichkeit“, so Stefan Metzdorf.
Insgesamt sollen mit der Fördersumme 

18 Kilometer Glasfaser verlegt werden. 
Nach Abschluss des Projekts werden 
rund 80 Unternehmen in den Gewerbe-
gebieten in Konz, Kell am See, Bekond, 
Longuich und Schweich zuverlässig mit 
Bandbreiten von mindestens 1 Gigabit 
pro Sekunde versorgt. Die Baumaßnah-
men der Westenergie Breitband GmbH 
sind bereits in Gange und sollen bis 
Ende dieses Jahres abgeschlossen wer-
den.

Das Förderprogramm Breitband vom 
Bundesministerium für Digitales und 
Verkehr zielt darauf ab, das ganze Land 
flächendeckend mit schnellem Internet 
zu versorgen. Die Bundesländer betei-
ligen sich ebenfalls an den Kosten des 
Ausbaus. 

Die Bundestagsabgeordneten Verena Hubertz (links) und Corinna Rüffer überreichen 
Landrat Stefan Metzdorf den Förderbescheid des Bundes.

Förderung von Ernteversicherungen im Weinsektor 
Anträge bis zum 1. September einreichen
In Rheinland-Pfalz werden Prämien für 
Ernteversicherungen im Weinsektor, die 
Ertragsschäden absichern, bezuschusst. 
Voraussetzung für die Unterstützung der 
Versicherungsprämie ist, dass Ertrags-
verluste mindestens durch die Schäden 
Hagel und Frost in einem Kombivertrag 
versichert sind. Im Jahr 2023 beläuft sich 
die Unterstützung auf 50 Prozent der Ver-
sicherungsprämie, das sind maximal 180 
Euro pro Hektar. Der Zuschuss wird auf 

Prämienzahlungen gewährt, die bis 30. 
Juni 2023 erfolgt sind. 

Weitere Details sind dem Merkblatt auf 
der Förderseite des Ministeriums für 
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und 
Weinbau unter www.mwvlw.rlp.de/ 
t h e m e n / w e i n b a u / f o e r d e r u n g / 
ernteversicherungen-im-weinsektor-
mehrgefahrenversicherung  zu entneh-
men. Dort steht ab sofort auch das An-

tragsformular als PDF-Dokument zum 
Download bereit. Der Antrag mit allen 
notwendigen Unterlagen und Nach-
weisen ist bis spätestens 1. September 
2023 bei der Kreisverwaltung einzurei-
chen. Fragen zur Antragstellung beant-
worten die Mitarbeitenden der Kreis-
verwaltung Trier-Saarburg telefonisch 
unter  0651/715-414 oder 715-320 sowie 
per E- Mail an agrarfoerderung@trier- 
saarburg.de

150.000 Bäume für 
den Landkreis
Wälder leisten einen wichtigen Beitrag 
zum Klimaschutz, indem sie Kohlen-
stoffdioxid im Rahmen der Photosyn-
these aufnehmen. Daher sollen im Kreis 
Trier-Saarburg in den kommenden Jah-
ren zusätzlich 150.000 Bäume – einer 
pro Einwohner:in – gepflanzt werden. 
Das wird mit Unterstützung der 100 
Ortsgemeinden, vier Städte und den 
drei Forstämtern Trier, Saarburg und 
Hochwald umgesetzt. Ab sofort kön-
nen potentielle Flächen bei der Unteren 
Naturschutzbehörde in der Kreisverwal-
tung gemeldet werden.

Die Ortsgemeinden können sich mit ih-
ren Flächen für eine Aufforstung oder 
eine Einzelbaumpflanzung bei der Kreis-
verwaltung melden. Die Bewerbungs-
phase läuft noch bis zum 2. November 
2023. 

Alle Informationen und die Meldefor-
mulare sich unter www.trier-saarburg.
de/baumprojekt. 

A.R.T.: Tag der 
offenen Tür 
Anlässlich des 50-jährigen Jubiläums 
bietet der Zweckverband Abfallwirt-
schaft Region Trier (A.R.T.) am Sonntag, 
den 3. September einen Tag der offenen 
Tür im Entsorgungs- und Verwertungs-
zentrum (EVZ) in Mertesdorf an. Von 
10 bis 16 Uhr kann man sich mit einem 
Doppeldeckerbus auf eine Rundfahrt 
über das Gelände begeben. Gastrono-
mische Angebote sind vorhanden. Park-
flächen werden auf umliegenden Wie-
sen eingerichtet. Von dort ist das EVZ zu 
Fuß in 10 Minuten zu erreichen.

Ausgabe 34 | 2023
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Amtliche
Bekanntmachung

Zwei Weingüter im Kreis prämiert
Löwener Mühle in Igel und Sektscheune in Nittel erhalten Preis

Betriebe aus den Kreisen Trier-Saarburg, 
Cochem-Zell und der Stadt Trier sind die 
besten Weingastgeber der Mosel-Regi-
on. Zwei Hotels, ein Weinhaus und zwei 
Weingüter – die Löwener Mühle und die 
Sektscheune in Nittel – erhielten in der 
Siegerpräsentation im Kloster Machern 
die Hauptpreise im Gastronomie-Wein-
wettbewerb „Weingastgeber Mosel“. 
Staatsministerin Daniela Schmitt aus 
dem rheinland-pfälzischen Ministerium 
für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft 
und Weinbau überreichte die Siegerur-
kunden an die besten Betriebe in fünf 
Wettbewerbskategorien. 

Die Vinofactur des Weingutes Löwener 
Mühle in Igel ist Sieger in der Kategorie 
„Weingut mit Winzergastronomie“. Juni-
orchefin Stephanie Wittkowsky erhielt 
vom Vorsitzenden der Weinwerbung, 
Henning Seibert, den Preis des Mosel-
wein e.V. im Wert von 1.500 Euro. Ge-
schäftsführerin Simone Röhr von der 
Regionalinitiative Faszination Mosel un-
terstrich in ihrer Laudatio die Kombina-
tion von Gastfreundschaft und Genus-
serlebnis in den modernen Räumen der 
Vinofactur. Der Preis in der Kategorie 
„Weingut mit Gastronomie und Hotel“ 

wurde von der Jury an die Sektscheu-
ne/Weingut und Gästehaus Zilliken in 
Nittel vergeben. Familie Zilliken nahm 
den ebenfalls mit 1.500 Euro dotierten 
Preis von Peter und Jürgen Wirtz von 
der Firma Wirtz aus Zell entgegen. Nor-
bert Müller, Leiter des Dienstleistungs-
zentrums Ländlicher Raum (DLR) Mosel, 
lobte das vielseitige und hochwertige 
Weingenusserlebnis in der Sektscheu-
ne und der modernen Vinothek des Be-
triebes an der Obermosel.

Wie schon im vergangenen Jahr, geht 
der erste Platz in der Kategorie „Gastro-
nomie“ an das Weinhaus Trier. Sieger in 
der Kategorie „Hotellerie bis 3 Sterne“ 
ist der Eifelhof Brohl. Das Hotel Poll-
manns in Ernst bei Cochem erhielt den 
Preis in der Kategorie „Hotellerie ab 3 
Sterne Superior“. 

Darüber hinaus erhielten weitere Wett-
bewerbsteilnehmer Urkunden sowie 
die Tafel „Ausgezeichneter Weingast-
geber Mosel“. Insgesamt dürfen inzwi-
schen mehr als 40 Betriebe diese Aus-
zeichnung an ihrem Lokal anbringen, 
zwölf kamen alleine dieses Jahr neu 
dazu.  

Die Weingastgeber:innen erhielten ihre Auszeichnungen und Landrat Stefan Metzdorf 
(2.v.r.) gratulierte ihnen herzlich.

VRT-Busfahrt auf Probe
Einladung an alle neuen Schulkinder und ihre Familien

Der Verkehrsverbund Region Trier (VRT) 
lädt alle neuen Erst- und Fünftkläss-
ler sowie alle anderen Schulwechsler 
und ihre Eltern ein, den Weg zur neuen 
Schule mit Bussen und Zügen einmal zu 
üben, bevor es richtig losgeht. Und das 
kostenlos zur Schule und wieder zurück 
mit bis zu fünf Personen an einem belie-

bigen Tag im Aktionszeitraum bis zum 3. 
September. 

Das kostenlose Ticket zur Probefahrt 
können Eltern online unter www.vrt-
info.de/probefahrt23 bestellen. Es wird 
im Anschluss per E-Mail zugesendet. Be-
stellschluss der Aktion ist der 28. August.

Sitzung Bauausschuss
Der Bauausschuss sowie der Verga-
beausschuss wurden zu einer Besichti-
gung einberufen für

Donnerstag, 24.08.2023, Treffpunkt: 
09:30 Uhr Willy-Brandt-Platz 1 in 

Trier, gemeinsame Anreise, 
Objektanschrift: Im Eulenresch 7b, 

54595 Prüm.
(Für die Besichtigung und Projektvor-
stellung ist eine Zeitspanne von ca. 
11.00 Uhr – 13.00 Uhr geplant.)

Tagesordnung:
Öffentlicher Teil
1. Besichtigung der Prümer Modul-

schule
2. Informationen und Anfragen
  
Trier, 14.08.2023
Kreisverwaltung Trier-Saarburg
Stefan Metzdorf, Landrat

Sitzung Vergabeausschuss
Der Vergabeausschuss wurde zu einer 
Sitzung einberufen für

Mittwoch, 30.08.2023, 17:00 Uhr
in den Sitzungssaal der Kreisverwal-

tung in Trier.

Tagesordnung:

Nicht öffentlicher Teil
1.  Auftragsangelegenheit
2.  Auftragsangelegenheit
3.  Auftragsangelegenheit
4.  Auftragsangelegenheit
  
Öffentlicher Teil
5.  Sanierung Schulzentrum Konz - Auf-

tragsvergaben 4. Bauabschnitt- Lüf-
tung

6.  Sanierung Schulzentrum Konz - Auf-
tragsvergaben 4. Bauabschnitt- Sani-
tär

7.  Sanierung Schulzentrum Konz - Auf-
tragsvergaben 4. Bauabschnitt- Elek-
tro-Blitzschutz

8.  Sanierung Schulzentrum Konz - Auf-
tragsvergaben 4. Bauabschnitt- Dach-
decker

 
Trier, 21.08.2023
Kreisverwaltung Trier-Saarburg
Stefan Metzdorf, Landrat
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Bei der Kreismusikschule Trier-Saarburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle einer

Lehrkraft (m/w/d) für Saxophon/Klarinette oder Schlagzeug verbunden mit 
der Leitung des Kreisjugendorchesters

zu besetzen.

Es handelt sich um eine zunächst für ein Jahr befristete Teilzeitstelle mit einem Be-
schäftigungsumfang von 15 Unterrichtsstunden wöchentlich.

Aufgaben:
• Erteilung von Einzel- und Gruppenunterricht in Schweich, Saarburg und ggf. 

weiteren Orten innerhalb des Landkreises Trier-Saarburg
• Leitung des Kreisjugendorchesters
• Beratung von Schüler:innen und Eltern
• Selbstständige Organisation und Durchführung von Schülervorspielen und 

Konzerten
• Begleitung und Betreuung von Schüler:innen bei der Teilnahme an Veranstal-

tungen und Projekten der Musikschule und deren Kooperationspartner:innen, 
insbesondere Konzerte/Vorspiele, Mitwirkung in Ensembles, Orchesterauffüh-
rungen, Musikfreizeiten, Musikwettbewerbe (z.B. Jugend musiziert)

• Teilnahme an schulischen Veranstaltungen, Dienstberatungen, Konferenzen, 
Fort- und Weiterbildungen

Anforderungsprofil:
• Erfolgreich abgeschlossenes Musik-/Instrumentalpädagogisches Studium 

oder eine vergleichbare Qualifikation in den oben genannten Fächern
• Mehrjährige Unterrichtserfahrung an einer öffentlichen Musikschule im Einzel- 

und Gruppenunterricht
• Erfahrung im Bereich der Orchesterleitung
• Methodisch fundiertes, zeitgemäßes und motivierendes Arbeiten mit Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen aller Leistungsstufen
• Bereitschaft zur Mitarbeit bei Kooperationen mit Musikvereinen, Schulen (z. B. 

Bläserklassen), u. a.
• Sicheres und freundliches Auftreten in der Kommunikation mit Schüler:innen, 

Eltern, dem Kollegium sowie Kooperationspartner:innen
• Hohes Maß an Teamfähigkeit und Engagement in allen Bereichen der Musik-

schularbeit
• Führerschein Klasse B mit eigenem PKW
• Vorteilhaft wäre eine gute Vernetzung zu regionalen Einrichtungen und Ver-

bänden

Wir bieten:
• ein auf ein Jahr befristetes Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst mit einer Eingruppierung in Abhängigkeit der persön-
lichen Qualifikation bis zu der Entgeltgruppe 9b TVöD (VKA)

• eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
• Möglichkeiten zur gezielten Fort- und Weiterbildung intern und extern
• vielfältige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
• In Umsetzung unseres Gleichstellungsplanes begrüßen wir ausdrücklich Be-

werbungen von Frauen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt.

Ihr Kontakt:
Für Fragen stehen Ihnen Anton Gölle, Leiter der Kreismusikschule, (Tel. 0651/715-
415) sowie Stefan Baldy, Personalabteilung, (Tel. 0651/715-241) zur Verfügung.

Ihre aussagekräftige Bewerbung wird erbeten bis zum 15. September 2023 über 
unser Onlinebewerbungsportal.

Bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle einer

Bürokraft (m/w/d) für die Außenstelle 
der Kreisvolkshochschule Trier-Saar-

burg in Hermeskeil
zu besetzen.

Es handelt sich um eine zunächst für die 
Dauer eines Jahres befristete Teilzeitstel-
le mit einer durchschnittlichen regel-
mäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 
6,50 Stunden.

Aufgaben:
• Erteilung von Auskünften über Lehr-

veranstaltungen
• Beratung und Anmeldung von po-

tenziellen Kursteilnehmenden
• Abrechnung der Kursgebühren
• Erfassung von Seminaren und Ein-

zelveranstaltungen
• Bearbeitung der Eingangspost
• Terminkoordination
Anforderungsprofil:
• berufliche Erfahrungen im Bereich 

der Büroarbeit
• Engagement, Kommunikations- und 

Teamfähigkeit
• Organisationstalent und gute Kennt-

nisse im Umgang mit den gängigen 
MS-Office-Programmen

• Bereitschaft zur Wahrnehmung von 
Veranstaltungen auch in den Abend-
stunden und an Wochenenden

Wir bieten:
• ein befristetes Beschäftigungsver-

hältnis nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst mit einer Ein-
gruppierung in der Entgeltgruppe 2 
TVöD (VKA)

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit
• einen familienfreundlichen Arbeits-

platz mit flexiblen Arbeitszeiten
• vielfältige Angebote im Rahmen des 

betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments

In Umsetzung unseres Gleichstellungs-
planes begrüßen wir ausdrücklich Bewer-
bungen von Frauen. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Ihr Kontakt:
Für Rückfragen und Informationen steht 
Ihnen Stefan Baldy, Tel. 0651/715-241 
zur Verfügung. Ihre aussagekräftige Be-
werbung wird erbeten bis zum 1. Sep-
tember 2023 über unser Onlinebewer-
bungsportal.

Stellenausschreibungen
Ausgabe 34 | 2023
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Öffentliche 
Bekanntmachung

Aufgrund des § 11 Abs. 4 der Landwirt-
schaftskammerwahlordnung (LwKWO) 
vom 18.09.1970 (GVBl. S. 380) in der 
derzeit geltenden Fassung wird der ein-
gereichte und vom Wahlausschuss in 
seiner Sitzung am 14.08.2023 zugelas-
sene Wahlvorschlag für den Wahlgang 
I (Vertreter der Inhaber land- und forst-
wirtschaftlicher Betriebe) zur Landwirt-
schafts-kammerwahl 2023 wie folgt be-
kanntgemacht:

Wahlvorschlag Walter Clüsserath (Kenn-
wort: Clüsserath)

Bewerber (Mitglied) 
1. Clüsserath, Walter
Winzer
geb. 1960
Olkenstraße 7
54340 Pölich 
Stellvertreter (stellvertr. Mitglied)
1. Hoffmann, Ralf
Winzer
geb. 1978
Warsbergerstraße 14a
54457 Wincheringen

Bewerber (Mitglied)
2. Boesen, Anja
Landwirtin
geb. 1969
Breinsdorf 1 
54441 Kirf-Beuren 
Stellvertreter (stellvertr. Mitglied)
2. Hansen, Markus
Landwirt
geb. 1974
In Möhn 3
54298 Welschbillig-Möhn

Da nur ein Wahlvorschlag eingereicht 
worden ist, findet gem. § 12 LwKWO 
die Wahl nicht statt.

Gemäß § 7 Abs. 5 des Landesgesetzes 
über die Landwirtschaftskammer 
Rheinland-Pfalz (LwKG) in der derzeit 
geltenden Fassung gelten die unter 
laufenden Nummern 1 – 2 des Wahlvor-
schlages aufgeführten Bewerber und 
Stellvertreter als gewählt.

54290 Trier, den 15. August 2023
In Vertretung
Alfons Rodens
Erster Kreisbeigeordneter 

Stellenausschreibung
Die Kreisverwaltung Trier-Saarburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Betreuungskraft (m/w/d) für die Ruwertalschule (Grund- und Realschule plus) 
in Waldrach

Es handelt sich um eine zunächst bis zum 31. Juli 2024 befristete Teilzeitstelle mit ei-
ner durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 4,00 Stunden. 
Die Arbeit ist montags bis donnerstags zwischen 12 und 13 Uhr zu erbringen.

Aufgaben:
• Betreuung und Aufsicht der Grundschüler:innen (Beschäftigung Spielen und 

Basteln sowie Hausaufgabenbetreuung)
Anforderungsprofil:
• Team- und durchsetzungsfähige Persönlichkeit
• Einfühlungsvermögen im Umgang mit Grundschulkindern
• idealerweise Erfahrungen in der Betreuung von Kindern
Wir bieten:
• ein befristetes Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentli-

chen Dienst in der Entgeltgruppe 2 TVöD (VKA)
• eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
• vielfältige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
• In Umsetzung unseres Gleichstellungsplanes begrüßen wir ausdrücklich Bewer-

bungen von Frauen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Ihr Kontakt:
Für Rückfragen und Informationen steht Ihnen Stefan Baldy, Tel. 0651/715-241 zur 
Verfügung.
Ihre aussagekräftige Bewerbung wird erbeten bis zum 1. September 2023 über un-
ser Onlinebewerbungsportal.


