
VERDIENSTBESCHEINIGUNG  
(vom Arbeitgeber auszufüllen) 

zur Vorlage bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg 
Abteilung 14 – Ref. 141, Metternichstraße 33a, 54292 Trier 

 
Anlage der Selbstauskunft zur Ermittlung des Einkommens zur Festsetzung des 

Kostenbeitrages für Kinder in Tagespflege 
 
Kind_____________________________________Kindertagespflegeperson__________________________ 
 
Herr/Frau ________________________________________________, geb. am _________________ 
 
wohnhaft in_________________________________________________________________________ 
 
ist bei mir/uns als ____________________________________________ in der Steuerklasse _____ 
 
seit ______________________ beschäftigt und hatte in den letzten zwölf Monaten folgendes 
 

N E T T O   -   EINKOMMEN 

 
Als Einkommen gelten alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert einschließlich Überstundengeld, 
Weihnachts- u. Urlaubsgeld etc. 
Bei Wiederaufnahme der Beschäftigung nach der Geburt eines Kindes bzw. nach der Elternzeit ist nur 
das aktuelle Einkommen maßgebend (inkl. des bereits erhaltenen bzw. des voraussichtlichen Urlaubs-
/Weihnachtsgeldes). 
 

1. Arbeitseinkommen ohne Sonderzuwendungen (Netto)  
 

Monat __________ 202_ : _______________ Euro  

Monat __________ 202_ : _______________ Euro  

Monat __________ 202_ : _______________ Euro  

Monat __________ 202_ : _______________ Euro  

Monat __________ 202_ : _______________ Euro  

Monat __________ 202_ : _______________ Euro  

Monat __________ 202_ : _______________ Euro  

Monat __________ 202_ : _______________ Euro  

Monat __________ 202_ : _______________ Euro  

Monat __________ 202_ : _______________ Euro  

Monat __________ 202_ : _______________ Euro  

Monat __________ 202_ : _______________ Euro  

 

Ist Kindergeld bereits im vorgenannten Einkommen enthalten?    ja    nein 

Wenn ja, in welcher Höhe ____________________ Euro/mtl. 

 

2. Sonderzuwendungen (netto) 

 

Weihnachtsgeld _________________ Euro 

Urlaubsgeld        _________________ Euro 

sonstige Zuwendungen: _______________ Euro 

Ist Weihnachts- und Urlaubsgeld bereits in dem vorgenannten Einkommen enthalten? ja  nein  

 

Ich/Wir versichern, dass die gemachten Angaben vollständig und richtig sind. 

 
________________________  ___________________________________ 
(Ort, Datum)   (Stempel u. Unterschrift des Arbeitgebers) 


