Richtlinien fur den Vergabeausschuss 28Y AKTION ARBEIT

im Bistum Trier

Stand: 13. Marz 2014

1.

2.1.
2.2.

3.2.

Der Solidaritatsfonds

Der Solidaritatsfonds der Aktion Arbeit ist das Spendenkonto der Aktion Arbeit. Das Konto
wird von der Bistumsverwaltung betreut, Auszahlungen erfolgen ausschlie3lich auf Veran-
lassung der Aktion Arbeit gemafl diesen Richtlinien.

Grundziel des Solidaritatsfonds ist die nachrangige Bezuschussung von Mafinahmen im
Bereich Arbeitslosigkeit. Im Sinne einer ,Jokerfunktion* ist eine moglichst unbirokrati-
sche, flexible Forderpolitik notwendig, die auch die politischen Rahmenbedingungen be-
ricksichtigt und auf ein aktives Zusammenwirken mit den geférderten Tragern zielt.

Die Aktion Arbeit wird sich in Zukunft auch um Stiftungsgelder bemiihen.

Finanzierungsmittel
Die finanzielle Unterstiitzung erfolgt in Form von Zuschissen oder Darlehen.

Die Mittel fur Zuschiisse, bzw. Darlehen werden ausschlie3lich dem Solidaritatsfonds
entnommen, der ausschlielRlich diesem Zweck dient.

Forderbereiche

Gefordert werden kdnnen

e MalRnahmen fur einzelne oder mehrere Personen, die eine Qualifizierung
und/oder Beschaftigung ermdglichen.

e Investitionsmalnahmen in Qualifizierungs- und Beschéaftigungsbetrieben.

e Malnahmen zur wirtschaftlichen Stabilisierung von Qualifizierungs- und Beschaf-
tigungsbetrieben.

Gefordert werden kdnnen folgende Bereiche:
e Qualifizierung und Beschaftigung von Arbeitslosen
— Projekte und Maflinahmen, die das Ziel haben, Arbeitslose durch Qualifizierung in
den Arbeitsmarkt zu integrieren, bzw. ihnen eine befristete oder dauerhafte sinn-
volle Beschéftigung bieten.
e Ehrenamt
— Projekte, die ehrenamtlich Mitarbeitende in die MalRnahmen, bzw. Projektarbeit
einbeziehen und damit auch der Férderung einer innerkirchlichen Sensibilisierung
fur das Thema Arbeitslosigkeit und Solidaritat mit Arbeitslosen dienen.
e Praventive MaBhahmen fur Jugendliche
— Projekte, die arbeitslose Jugendliche im Alg-1I-Bezug in der Umsetzung ihrer Ein-
gliederungsvereinbarung begleiten.
— Projekte, um Jugendliche erfolgreich zum Schulabschluss und zur Ausbildung zu
fuhren.



Forderbedingungen

4.1.  Zuschisse werden nur vergeben an Trager, die Arbeitslose beschaftigen oder qualifizie-
ren, bzw. mit konkreten Mal3nahmen drohende Arbeitslosigkeit verhindern. An einzelne
Arbeitslose und gewinnorientierte Wirtschaftsbetriebe werden keine Zuschiisse vergeben.

4.2.  Die Mittel aus dem Solidaritatsfonds fir Arbeitslose werden nachrangig gegenuber Mitteln
anderer Zuschussgeber, insbesondere der 6ffentlichen Hand, eingesetzt.

4.3. Bei Antragstellung muss ein differenzierter Kosten- und Finanzierungsplan fir den bean-
tragten Zuschuss vorgelegt werden.
Bei Neugriindung eines Projektes oder Betriebes, bzw. erstmaliger Antragstellung an die
AKTION ARBEIT muss ein Konzept fir den zu férdernden Betrieb vorgelegt werden. Die
grundlegenden Elemente Beratung, Begleitung und Nachbetreuung, Qualifizierung, Be-
schaftigung sollten Bestandteil der Projektbeschreibung sein.
Bei der Beantragung von Mitteln zur Stabilisierung eines Beschéaftigungs- oder Qualifizie-
rungsbetriebs ist ein Konzept vorzulegen, wie ein nachhaltiger Geschéftsbetrieb ermég-
licht werden soll.

4.4.  Bei bewilligten Mitteln, die nicht abgerufen werden, verféllt die Zusage 1 Jahr nach der
Ausstellung des schriftlichen Bewilligungsbescheides.

4.5.  Spatestens drei Monate nach Abschluss der bewilligten MalBnahme bzw. des Bewilli-
gungszeitraumes muss ein detaillierter Verwendungsnachweis vorgelegt werden.

4.6. Ein Antrag ist in der Regel vor Beginn einer Mal3Bhahme bzw. eines Bewilligungszeitrau-
mes zu stellen.

4.7.  Die Zuwendungsempfanger verpflichten sich, auf Verlangen die pruffahigen Unterlagen
offen zu legen. Der Zuwendungsempfanger hat die entsprechenden Unterlagen zehn Jah-
re nach Vorlage des Verwendungsnachweises aufzubewahren.

4.8. Eine Forderzusage wird im Regelfall fir ein Jahr, héchstens bis zu zwei Jahren ausge-
sprochen. Bei weiterer Férderung muss der Projekt- bzw. Mal3Bhahmentrager ein Konzept
mit Finanzierungsplan vorlegen, in dem die Fortschreibung und Weiterentwicklung des
Projekts nachgewiesen wird.

5. Arbeitsweise des Vergabeausschusses

5.1.  Alle Zuschisse und Darlehen werden vom Vergabeausschuss genehmigt.

5.2.  Uber jeden Antrag wird einzeln abgestimmt, die Mehrheit der Anwesenden entscheidet.
5.3. Fur die Vorlage entscheidungsreifer Unterlagen ist der Geschaftsfihrer verantwortlich.

5.4. Der Geschaftsfiihrer kann bis zu einem Jahresbudget von 10.000 € EinzelmaRnahmen
bewilligen. Die bewilligte Summe pro Maf3hahme darf 900 € nicht tGberschreiten. Es han-
delt sich um eine einmalige Bewilligung. Der Vergabeausschuss muss in der nachstfol-
genden Sitzung die Genehmigung bestétigen. Im Wiederholungsfall muss dem Vergabe-
ausschuss vorab ein Antrag zur Genehmigung vorgelegt werden.

5.5. Der Vergabeausschuss ist gegentber dem Beirat rechenschaftspflichtig.

Zu den vorstehend genannten Richtlinien sind in besonders begriindeten Fallen Ausnahmen zu-
lassig.

Der Beirat der Aktion Arbeit hat diese Vergaberichtlinien am 13. Marz 2014 verabschiedet.



