KD m,zept’zlom,

K/Lta Pusteblume

Holhr - qrenzhausen

ab: Juli 2021



Kontaktdaten:

Kita Pusteblume
Friedrich-Ebert-Stralle 2
56203 HOohr-Grenzhausen

Tel.: 02624/9486092
Mobil: 0151/11017676
E-Mail: pusteblume@hoehr-grenzhausen.de

Leitung: Melanie Elmers




Vorwort des Tragers

Liebe Eltern,

bei der Wahl der Kindertagesstitte geht es nicht nur um die Wahl einer
Betreuungseinrichtung fiir lhr Kind. Die Eltern mochten sich vorab auch ein Bild von dem
padagogischen Konzept der Kindertagesstatte machen. Der Inhalt dieses Leitbildes tragt zur
Entscheidungsfindung bei, ob die Kita zu den eigenen Vorstellungen von Erziehung und
Bildung passt. Denn in der Kita machen die Kinder ihre ersten Schritte auBBerhalb der Familie
und es werden weitere wichtige Grundlagen fiir den kiinftigen Weg des Kindes gelegt.

Aus diesem Grund hat das Team der Kindertagesstitte ,Pusteblume® seine Grund- und
Leitgedanken in dem nachfolgenden Konzept dokumentiert. Im Mittelpunkt steht das
kreative und spielerische Arbeiten zur Férderung und Entwicklung der Kinder. Dabei spielen
Vertrauen, Wertschatzung und natirlich Spal? fiir die Kinder eine wichtige Rolle. Gliickliche
Kinder und zufriedene Eltern sollen auch unsere Ziele in der Zukunft sein. Die
Voraussetzungen hierfiir bieten engagierte, flexible und kompetente Erzieherinnen sowie eine
freundliche kindgerechte Ausgestaltung des Kindertagesstattenstandortes.

Die Stadt Hohr-Grenzhausen als Trager der Kita ist an einer engen und einvernehmlichen
Zusammenarbeit mit den Eltern interessiert. Es liegt uns am Herzen, Wiinsche und
Erwartungen der Eltern zu kennen, um diese ggf. in die tagliche Arbeit einbringen zu kénnen.
Sprechen Sie unsere Kitaleiterin oder die Erzieherinnen in diesen Fragen an. Sie freuen sich
auf das Gesprach mit lhnen.

Hohr-Grenzhausen, im April 2021

L

Michael Thiesen

Stadtbiirgermeister




Vorwort der Leitung

Sehr geehrte Leser!

DANKE, dass Sie Interesse an unserer padagogischen Konzeption zeigen.
Auf den nachfolgenden Seiten bekommen Sie einen Einblick in die padagogische
Arbeit unserer Kindertagesstatte.

Der Auftrag einer Kindertagesstatte hat sich in den vergangenen Jahren in den
unterschiedlichsten Bereichen sehr verandert.

So heilst unsere Berufsgruppe schon lange nicht mehr Kindergartnerin oder
Erzieherin, sondern Bildungsbegleiter.

Die Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder orientiert sich an den

Bildungs —und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz.

Eltern entscheiden sich heute bewusst fir eine Kindertagesstatte, in der sie sich
und ihr Kind gut aufgehoben fihlen und die padagogische Arbeit der Einrichtung
im hauslichen Umfeld wiederspiegelt.

Wenn diese Kriterien alle gegeben sind, steht einer individuellen und
elementaren Entwicklung des Kindes nichts mehr im Wege!

Diese Informationen mochten wir Ihnen auf den nachfolgenden Seiten
zukommen lassen.

Uber einen personlichen Austausch freue ich mich trotzdem und lade Sie ein,
unser Haus kennenzulernen.

Melanie Elmers
Kindertagesstattenleitung
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Struktureller Rahmen

1. Leitgedanke der Einrichtung

Ihr Kind steht in unserer Einrichtung im
Mittelpunkt.

Wir sind eine familienunterstiitzende Institution,
die dem Kind wertschatzend und offen entgegen
geht und es beim Spielen, Forschen und
Entdecken begleitet.

Dafur brauchen die Kinder:

e eine vertrauensvolle Atmosphare, in der sie sich wahrgenommen und
wohl fihlen

e Raum und Zeit, in der sie sich frei entfalten und ihren ,Sinnesfragen” des
Lebens nachgehen kénnen

e eine raumliche Umwelt, die den Kindern ermdéglicht, zu explorieren und
auf vielfaltige Weise ihrer Neugier nachzugehen

e Regeln, Grenzen und Rituale, um sich sicher und geborgen zu fihlen

e paddagogische Fachkrafte als verlassliche Partner, die die Kinder auf ihrem
Entwicklungsweg unterstitzen und begleiten




2. Trager, Finanzierung und gesetzliche Grundlagen

2.1 Auftrag durch den Trager

Die Ergebnisse der Pisa-Studie haben Verantwortliche im Bildungswesen
veranlasst, zukunftsorientierte Reformen herbeizufihren.

Das Land Rheinland-Pfalz entwickelte nach Ricksprache mit padagogischen
Fachkraften und Fachverbanden die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen.
Ziel dieser Empfehlungen ist es, Bildungsbegriffe und -bereiche der
Kindertagesstatten zu konkretisieren, inhaltlich und methodisch auf die Hohe
der Zeit zu bringen, um die Umsetzung in der Einrichtung verbindlicher zu
gestalten.

Diese Empfehlungen sehen wir als sehr wichtig an und integrieren sie in unsere
tagliche Arbeit.

Wenn Sie mehr tber die Empfehlungen erfahren mochten, fragen Sie bitte nach.
Wir geben lhnen gerne ausfihrliche Informationen.

Des Weiteren hat der Trager daflir Sorge zu tragen, die Qualitat der
padagogischen Arbeit in der Kita Pusteblume regelmaRig zu Uberprifen und
gemeinsam mit dem Team zu reflektieren.

2.2 Gesetzliche Grundlagen

Alle finanziellen, organisatorischen und padagogischen Belange, die die
Kindertagesstatte betreffen, sind durch das Kindertagesstattengesetz Rheinland-
Pfalz geregelt. Dieses sowie der Haushaltsplan der Stadt konnen jederzeit
eingesehen werden.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) ist als Bundesgesetz unserem
Landesgesetz Ubergeordnet. Darin ist u.a. geregelt, dass jedes Kind mit
Vollendung des zweiten Lebensjahres einen Rechtsanspruch auf einen
Kindergartenplatz hat.

2.3 Datenschutz

Alle Mitarbeiter der Einrichtung unterliegen der Schweigepflicht.

Die personlichen Unterlagen der Kinder, Ihrer Familie und sonstige Dokumente,
die den Besuch der Kindertagesstatte betreffen, werden vertraulich behandelt.
Das Veroffentlichen von Fotos, Texten und Einstellen von Videos in sozialen
Netzwerken ist in Bezug auf die Kindertagesstatte untersagt und unterliegt einer
Genehmigungspflicht. Diese Genehmigung ist bei der Leitung oder dem Trager
einzuholen. e




3. Charakteristik der Einrichtung
3.1 Lage und Erreichbarkeit der Institution

Inmitten eines Wohngebietes, innerhalb der Stadt

Hohr-Grenzhausen, befindet sich die Kita Pusteblume.

Durch die zentrale Lage sind 6ffentliche Einrichtungen wie Schule, Rathaus,
Polizei sowie Supermarkte gut zu Fuls erreichbar.

Im Jahr 2017 wurde im evangelischen Gemeindehaus eine Kindergartengruppe
in stadtischer Tragerschaft eroffnet.

Mit dem Jahr 2019 kam eine weitere Gruppe dazu.

3.2 GroRe und bauliche Ausstattung der Einrichtung

Das Gebdude erstreckt sich Gber zwei Etagen. Auf jeder Ebene gibt es einen
Gruppenraum. Aktuell haben wir zwei Gruppen. Benannt sind sie als ,,blaue” und
,gelbe” Gruppe.

3.3 Ausstattung der Raume

Die Eingangsbereiche

In den Eingangsbereichen der beiden Gruppen befinden sich die
Garderobenhaken mit den Erkennungszeichen der Kinder sowie Schubladen an
den Banken oder kleine Facher Uber der Garderobe zur Aufbewahrung der
personlichen Sachen.

Es gibt jeweils ein Regal flir Hausschuhe sowie Gummistiefel.

Zudem befinden sich in den Eingangsbereichen Informationstafeln fir die Eltern.

Die Gruppenraume

Die Gruppenrdaume teilen sich in mehrere Spielbereiche auf. Diese Spielbereiche
sind zum Beispiel fir Rollenspiele, Spiele mit Konstruktionsmaterial und zum
kreativen Gestalten ausgerichtet.




Altersgerechte Spielmaterialien stehen den Kindern in Regalen und Schubkasten
zur Verfligung und konnen jederzeit von ihnen genutzt werden.

Beiden Gruppen steht ein separater Nebenraum zur Verfigung. Dieser wird
thematisch unterschiedlich genutzt.

Der Schlafraum / Bewegungsraum

Der Schlafraum bietet die Mdglichkeit zum Rickzug und Vorlesen von
Geschichten sowie zum Mittagsschlaf der Ganztagskinder. Des Weiteren wird er
im Alltag als zusatzlicher Spielbereich von den Kindern genutzt und dient allen
Kindern der Einrichtung als Bewegungsraum.

Die Waschraume/ Wickelbereich

Jede Gruppe verfligt Uber einen nahegelegenen Waschraum. Darin befinden
sich altersentsprechend angeordnete Toiletten und Waschtische.

Der Wickelbereich hat einen separaten Raum, um die Privatsphare der Kinder zu
schitzen. Eine in den Wickeltisch integrierte Duschwanne ist ebenfalls
vorhanden.
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Die Kiiche

Im Obergeschoss der Einrichtung befindet sich die Kiiche, in der die
Hauswirtschaftskraft die unterschiedlichen Speisen in einem eigens daftr
vorgesehenen Konvektomat zubereitet. Die Essenskomponenten werden
schockgefroren angeliefert. Der angrenzende Vorratsraum verflgt Uber einen
separaten Liefereingang.

Das Buro

Im Obergeschoss befindet sich das Blro. Neben den administrativen Aufgaben
der Einrichtungsleitung finden hier Elterngesprache und Gruppen-
Teamsitzungen sowie die Pausen der Mitarbeiter statt.

3.4 Das AulRengelande

Auf dem grolRen, naturbelassenen Aullengelande stehen den Kindern
verschiedene AulRenspielgerate und ein Sandkasten zur Verflgung, die auch auf
die BedUrfnisse der U3 Kinder angepasst sind. Zudem bietet es Platz zum
Forschen, Entdecken sowie fiir verschiedene Bewegungsangebote.
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3.5 Offnungs- und SchlieRzeiten

Unsere Betreuungsmaoglichkeiten mit den entsprechenden Offnungszeiten:

Teilzeitplatz Montag — Freitag Vormittags 07.00—-12.00 Uhr
Nachmittags 14.00 — 16.00 Uhr

Ganztagsplatz Montag — Freitag 07.00 - 16.00 Uhr

SchlielRtage:

Die Schliel3tage der Einrichtung orientieren sich an den Ferien des Bundeslandes
Rheinland-Pfalz.

In der Regel schliel3t die Einrichtung drei Wochen in den Sommerferien,
zwischen Weihnachten und Neujahr, Karneval und ggf. an Brickentagen.

Die SchlieRzeiten werden im Herbst des Vorjahres festgelegt und schriftlich
bekanntgegeben.

4.Gruppenstruktur und Altersmischung

Unsere Einrichtung besteht aus zwei altersgemischten Gruppen. Diese bietet
Platz fUr eine Gruppenstarke von einmal 22 Kindern und einmal 25 Kindern im
Alter von 2 bis 6 Jahren.

Die Gruppenrdaume sind auf die Entwicklungsbereiche und BedUrfnisse der
Kinder abgestimmt.

5. Aufgabenbereiche der Kindertagesstattenleitung

Der Kindertagesstattenleitung obliegt die Gesamtverantwortung der
Einrichtung.

Neben administrativen Auftragen gehdren die Aufnahme und Abmeldung der
Kinder, das Abrechnungswesen sowie Personalfihrung und Teamgesprache zum
Tatigkeitsfeld der Leitung.
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5.1 Aufnahmeverfahren und — kriterien

Die Kinder konnen unsere Einrichtung ab dem vollendeten 2. Lebensjahr
besuchen. Anmeldungen finden das ganze Jahr Uber statt.

Die Erziehungsberechtigten vereinbaren nach Absprache mit der Leitung einen
Termin zur Anmeldung ihres Kindes.

Die Anmeldung ist keine Garantie flr einen Kitaplatz, sie wird in einer Warteliste
gesammelt.

Durch eine schriftliche Mitteilung erhalten Sie eine Bestatigung, ab wann das
Kind die Kita Pusteblume besuchen kann.

Diese ist von Ihnen auszufullen und an die Kita zurickzusenden.

Wird im Laufe des Jahres ein Platz frei, wird dieser sofort an das nachste auf der
Warteliste stehende Kind vergeben.

Als Aufnahmekriterien wurde mit dem Trager und dem Elternausschuss
Folgendes festgelegt:

Alter des Kindes
Soziale Aspekte (z.B. alleinerziehende Elternteile/Zuzug)
Kind, dessen Geschwisterkind unseren Kindergarten aktuell besucht

s w N e

Der zweite Geburtstag des Kindes ist kein Garant daftr, dass zu dem

Termin bereits ein Kindergartenplatz zur Verfligung steht.

5. Aufnahmeberechtigt sind Kinder, die im Einzugsbereich der Einrichtung
gemald Kindertagesstattenbedarfsplanung ihren gewohnlichen
Aufenthalt haben.

6. Uber die Aufnahme der Kinder entscheidet im Rahmen der vom Trager
erlassenen Aufnahmebestimmungen die Leitung der Einrichtung.

7. Die Aufnahme erfolgt nach Unterzeichnung des Aufnahme- und

Betreuungsvertrages und der als Anlage beigefiigten

Einverstandniserklarungen.

5.2 Aufnahme von Kindern mit Behinderung

Beeintrachtigte Kinder mit einem erhdhten Forderbedarf dirfen unsere
Einrichtung besuchen, solange sie die Anforderungen des Kindergartenalltags
bewaltigen konnen.

Mit Ihnen als Eltern wird eine mogliche Probezeit vereinbart.
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5.3 Die Kriterien zur Vergabe von Ganztagsplatzen

Aufgrund des immer groRer werdenden Bedarfs der Ganztagsbetreuung haben
wir Kriterien zur Vergabe entwickelt, die uns eine gerechte Verteilung der Platze
ermoglicht.

Als Kriterien gelten:

1. Als Voraussetzung fir einen Ganztagsplatz gilt eine aktuelle
Arbeitgeberbescheinigung beider Erziehungsberechtigten. Aus dieser muss
hervorgehen, dass die Arbeitszeit der Erziehungsberechtigten tber die
Mittagsbetreuung (12 Uhr — 14 Uhr) hinausgeht. Bei alleinerziehenden Eltern
genligt die Bescheinigung des Elternteils, bei dem das Kind wohnhaft ist.

Eine Arbeitgeberbescheinigung erhalten sie mit den Aufnahmeunterlagen.
Wir behalten uns vor, in unregelmafligen Abstanden
Arbeitgeberbescheinigungen einzufordern.

2. Im Falle einer beruflichen Veranderung, die die o. g. Kriterien nicht mehr
erflllen sowie nach der Geburt eines Geschwisterkindes, verfallt der Anspruch
auf den Ganztagsplatz.

Sie als Erziehungsberechtigte sind dazu verpflichtet, uns (iber Anderungen in
Kenntnis zu setzen.

Bei Annahme einer Arbeitsstelle, die die Betreuung wahrend der Mittagszeit
erfordert oder wenn Sie ihre Arbeitszeit verlangern, besteht die Mdglichkeit, in
eine Warteliste aufgenommen zu werden, die im Nachrickverfahren greift.
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Die padagogische Arbeit

6. Bild vom Kind

Entdecker Kilnstle still Angstlich }
fretheitsliebend ehriich affen bewegungsfreudig
Welterkirer Sammler mutig &chatz, finder

vell gefihl- vl
klein neu- glerig
klar iiber- miltig

wagemutig phantasie-
Grenzentester bhingig
WortschGpfer ri.dnen-

Angstlich religios\wisshey klarlig liche- voll
mitfiihlend leise wehrlos Kind- lich
mugikalisch ruhig Traumtinzer echt klug
Traumtinzer Maler Handwarker geist- reich

Genlesser lebens- froh
Erbauer Geschichtenerfinder
artig yorurtellslos

1St

behutsam Mache
Entwickler Helfer
Mutmacher
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7. Unsere padagogische Arbeit

Wir gestalten unsere Arbeit offen und transparent.

Im padagogischen Alltag mit den Kindern ist es uns wichtig einen Rahmen zu
schaffen, der auf die BedUrfnisse und Interessen der Kinder eingeht. Diese
erfahren wir im Gesprach oder bei Beobachtungen des einzelnen Kindes sowie
in verschiedenen Spielsituationen.

Unter Berlcksichtigung der Jahreszeiten, den Festen im Jahresverlauf und
aktuellen Gegebenheiten greifen wir ein Thema konkret auf. Wir bezeichnen
dies als ganzheitliches, bedlrfnisorientiertes und partizipatives Lernen.
Partizipatives Lernen bedeutet fir uns die Kinder in alltaglichen Entscheidungen
miteinzubeziehen.

Wir geben ihnen einen wertschatzenden Raum fir ihre eigene Meinung und
lassen ihre Selbstbestimmung zu, indem sie beispielsweise an der Wahl von
Spielmaterialien, dem Zeitpunkt ihres Frihstlcks oder der Wahl von
Gestaltungsangeboten mitbestimmen dirfen.

Wir unterstitzen und bestarken die Kinder darin, ihre Themen kognitiv,
sprachlich, kreativ, motorisch und oder musikalisch zu

Begreifen.
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Hierbei legen wir unseren Schwerpunkt auf die ko-konstruktive Begleitung von
kindlichen Entwicklungsprozessen und schaffen einen Ort, der zum Wohlfthlen
und Explorieren einladt.

In der Gemeinschaft lernen die Kinder nicht nur mit-, sondern auch
voneinander. Die Gestaltung von Bindungsbeziehungen hat einen besonders
hohen Stellenwert fir uns, damit sich die Kinder in einer vertrauensvollen
Umgebung entwickeln kénnen.

7.1 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Im sozialen Miteinander entwickeln die Kinder notwendige soziale
Kompetenzen. Sie erfahren im Umgang miteinander, Grenzen zu akzeptieren,
Konflikte zu erleben und selbststandig zu 16sen, Freundschaften zu knipfen,
eigene Geflhle wahrzunehmen und diese zu aulSern.

Der soziale Kontext in der Kita bietet einen Rahmen, um die Bindungs- und
Beziehungsfahigkeit der Kinder zu starken.

e Forderung der Selbststandigkeit

Die Kinder lernen eigene Entscheidungen zu treffen und zu verantworten,
beispielsweise wahlen sie den Zeitpunkt ihres Frihstlcks selbst aus, entscheiden
Uber ihren Spielpartner, die Art und Dauer des Spiels. Wir nehmen die
Interessen und Wiinsche der Kinder ernst und geben ihnen Hilfestellung ihre
Selbststandigkeit in verschiedenen Situationen zu erproben weiter zu
entwickeln.

e Starkung der kognitiven Fahigkeiten

Das Lernen der Kinder wird als ganzheitliches Lernen organisiert. Dabei kdnnen
die Kinder relevante Themen wie zum Beispiel, die Familie, die Natur, die
Technik und jahreszeitliche Feste, mit ihren korperlichen, geistigen, emotionalen
und religidsen Bedtirfnissen kennenlernen und erfahren.

Die Kinder lernen in Klein- und GroRRgruppenarbeit von und miteinander,
welches sie in ihren Aktivitaten unterstltzt und ihnen, auf der Grundlage ihrer
Spielbedirfnisse, Anregungen und Hilfe zur Entwicklung und zum individuellen
Lernen gibt.
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e UnterstUtzung der Sprachkompetenz

Die Kinder erfahren im Alltag, dass Sprache eine wichtige Funktion ist, um sich
mitzuteilen.

In unserer padagogischen Arbeit ist es wichtig, die Kinder von Beginn an auf
angemessene, kindliche Weise sprachlich zu begleiten.

Wir regen auf vielfaltige Weise die sprachliche Aktivitat der Kinder an,
beispielsweise mit Bilderbuchbetrachtungen, Geschichten erzahlen,
Sprachspielen wie Reimen, rhythmischen Sprechen und der Verbindung mit
Liedern und Musik.

Nach Bedarf wird die alltagliche Sprachférderung durch spezielle
Sprachforderangebote einer Sprachforderkraft erganzt.

e Forderung der motorischen Kompetenz

Die Erfahrungen der motorischen Fahigkeiten sind von hoher Bedeutung und
tragen zur gesamten Entwicklung des Kindes bei. Die Kinder haben die
Moglichkeit, verschiedene Bewegungsarten wie Balancieren, Klettern, Rennen
oder Hupfen zu entdecken und auszuprobieren. Wir geben Raum fir spontane
Bewegungsangebote. Dies tragt zur nattrlichen Bewegungsfreude der Kinder
bei.
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7.2 Gestaltung des letzten Kitajahres und der Ubergang in die Grundschule

Ein halbes Jahr vor Eintritt in die Grundschule findet ein- bis zweimal in der
Woche, das Vorschulprojekt statt. Dieses greift aktuelle Themen, Winsche und
Ideen der Kinder auf, die gemeinsam erarbeitet werden. Zudem nehmen wir
besonders wichtige Kompetenzen fir den Schuleintritt in den Blick.

Dazu zahlen z.B. die Forderung der Selbststandigkeit, die Schaffung eines
,Gemeinschaftsgeflhls”, das Starken des Selbstbewusstseins und des
Sozialverhaltens, um nur einige zu nennen.

Da Projekte Prozesse des gemeinsamen Forschens sind, werden die Ideen und
Winsche der Kinder von uns ernstgenommen und in die Projektarbeit integriert.
Wir unterstitzen die Kinder im Spiel, bei gezielten Beschaftigungen, wahrend
des gesamten Kitaalltags und bei vielem mehr. An dieser Stelle sei nochmal
erwahnt, dass die Vorbereitung auf die Schule bereits mit dem ersten
Kindergartentag beginnt.

Diese Basis und alle erworbenen Fahigkeiten, sichern den Kindern einen
erfolgreichen Ubergang in die Schule.

Der Ubergang in die Schule wird durch einen regelmaRigen Austausch mit der
ortsansassigen Grundschule sehr ernst genommen und partnerschaftlich
kommuniziert.

Hierbei werden besonders die Entwicklungs- und Forderbereiche in den Blick
genommen, da sich die Zusammensetzung der Klassen am Bedarf der Kinder
orientiert. Dadurch wird ein bedUrfnis- und entwicklungsbezogenes Ankommen
im neuen Kassenverband ermoglicht und gibt jedem Kind einen persdnlichen
und individuellen Rahmen.

7.3 Alltagsintegrierte Sprachférderung

In der padagogischen Arbeit ist uns wichtig, die Kinder von Beginn an auf
angemessene und kindliche Weise sprachlich zu begleiten.

Einen hohen Stellenwert in unserem taglichen Alltag ist es, so viele und
vielfaltige Sprachanlasse wie moglich zu schaffen, um die Begeisterung am
Sprechen zu wecken.

Gemeinsame Gesprache, ein intensives Zuhoren sowie eine zugewandte Haltung
der padagogischen Fachkraft sind hierbei notwendig und geben dem Kind
Sicherheit und Selbstbewusstsein in seiner sprachlichen Entwicklung.
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8. Wie sieht unsere Arbeit aus?

8.1 Exemplarischer Tagesablauf

7.00 —09.00 Uhr

Bringphase
Die Kita o6ffnet um 7.00 Uhr

7.00-11.00 Uhr

Das Freispiel beginnt.

Dabei wahlen Kinder ihre Spielpartner, den Spielbereich und das
Spiel selbst aus. Die Kinder kdnnen nach Absprache die gesamte
Kita, sowie die angehenden Schulkinder das AuRengeldnde zum
Spielen nutzen.

Den Kindern stehen verschiedene Tischspiele,
Konstruktionsmaterialien, Bastelmaterialien und Spielbereiche
wahrend des Freispiels zur Verfligung.

Wahrend der Freispielphase werden von den padagogischen
Fachkraften verschiedene Angebote gestartet, an denen die
Kinder teilnehmen kénnen, wie z. B. Bewegungs-,
Kreativangebote, Bilderbuchbetrachtungen, usw.

Die Angebote finden Uberwiegend in Kleingruppen statt, da so
eine intensivere Vermittlung des Lernvorgangs fir jedes Kind
gewahrleistet ist.

8.00 - 10.00 Uhr

Frihstiicksphase: Die Kinder kdnnen selbst bestimmen, zu
welchem Zeitpunkt sie frihstiicken. Sie holen selbststandig ihre
Frihstlckstasche, einen Teller und eine Tasse und setzen sich an
den Frihstickstisch, an dem sie in der Gemeinschaft ihr
Frihstlck zu sich nehmen.

Ca. 11.00 Uhr

Je nach Situation und Beddrfnis der Kinder schlieRen wir den
Vormittag mit einem Sitzkreis und/ oder dem Spielen auf dem
Aullengelande ab.

Im Sitzkreis werden mit den Kindern Spiele gespielt, Lieder
gesungen und wichtige Dinge, besprochen.

12.00 Uhr

Abholzeit fir die Teilzeitkinder

12.00 Uhr

Die Ganztagskinder gehen Mittagessen.

Ca.12.45-14.30 Uhr

Mittagsschlaf fur die ,,Kleinen”. Dieser wird durch eine
padagogische Fachkraft begleitet

Ca. 12.45-14.00 Uhr

In der Ruhephase werden die ,groBeren” Kinder in der Gruppe
betreut.

14.00 — 14.30 Uhr

Zweite Bringphase fur die Kinder aus dem Teilzeitbereich.

14.00 - ca. 15.15 Uhr

Freispielphase und Angebote

bis 15.45 Uhr Abholphase
Um eine entspannte Abholphase zu gewahrleisten, mochten wir
Sie bitten, bis spatestens 15.45 Uhr im Kindergarten zu sein.
16.00 Uhr Die Kita schlieRt.

19




8.2 Unser Eingewohnungskonzept

Die wohlwollende Eingewdhnung jedes einzelnen Kindes hat bei uns einen
hohen Stellenwert, da uns ein vertrauensvoller Start in den Kindergartenalltag
wichtig ist.

FUr ein moglichst individuelles Ankommen wurde ein Anamnesebogen erstellt,
der uns wichtige Informationen Uber die Entwicklung, den bisherigen
Tagesablauf und das familiare Umfeld Ihres Kindes gibt. Dies dient zur
Erleichterung und Unterstltzung der Eingewdhnungsphase.

Die Kooperation mit Ihnen, sowie der Aufbau einer Vertrauensebene und
Bindung zum Kind ist uns ein besonderes Anliegen.

Gewisse Rituale von zu Hause werden in den Kitaalltag einbezogen. Unser
Eingewohnungskonzept orientiert sich, angelehnt, an das Berliner Modell.

In der Regel findet einen Monat vor dem eigentlichen Aufnahmetermin die
Eingewohnung statt und erfolgt in aufbauenden Phasen in einem Zeitrahmen
von ungefahr vier Wochen.

Dieses wird von einer Bezugserzieherin begleitet:

1. Grundphase
In dieser Phase ist ein Elternteil fir das Kind standig prasent.

2. Trennungsphase

Im Rahmen dieser Phase findet eine individuell abgesprochene Trennung
zwischen Kind und Elternteil statt.
3. Stabilisierungsphase

In der Stabilisierungsphase bleibt das Kind Uber einen langeren Zeitraum
ohne Eltern in der Einrichtung.
4. Schlussphase

Die Eingewohnung ist beendet.

Die Langen der Phasen richten sich nach dem individuellen Tempo des einzelnen
Kindes.
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8.3 Ankommen und Abholen

Die Kita 6ffnet um 7.00 Uhr. Aus padagogischen Griinden ware es jedoch
wlnschenswert, dass alle Kinder bis 9 Uhr in die Einrichtung gebracht werden.
Sollte Ihr Kind die Einrichtung an einem Tag aus unterschiedlichen Griinden
nicht besuchen konnen, bitten wir dies bis 9.00 Uhr desselben Tages telefonisch
zu entschuldigen. Geschieht dies nicht, gilt das Kind fir diesen Tag als
unentschuldigt.

Teilzeit-Kinder konnen das Nachmittagsangebot nicht wahrnehmen, wenn sie
vormittags nicht entschuldigt werden.

Die Aufsichtspflicht der padagogischen Fachkrafte beginnt mit personlicher
Abgabe des Kindes durch die Betreuungsperson. Kurze TUr- und Angelgesprache
sind moglich.

Um den Kindern eine reibungslose Abholsituation zu erméglichen, ware es von
Vorteil, gentigend Zeit einzuplanen und die SchlieRRzeiten einzuhalten.

Die Ubergabe des Kindes erfolgt nur an Personen, die in der Abholregelung der
Aufnahmeunterlagen erfasst sind. Bei Abweichungen muss dies der
padagogischen Fachkraft rechtzeitig schriftlich mitgeteilt werden.

Wir behalten uns vor, von Personen die wir nicht kennen, den Ausweis vorlegen
zu lassen.

Nach Abholen des Kindes, muss das Kitagelande aus versicherungstechnischen
Grinden verlassen werden.

Wahrend der Bring- und Abholsituation pflegen wir einen wertschatzenden
Umgang miteinander. Dazu gehoren BegrifSungs- und Verabschiedungsformen
und die Nichtbenutzung des Smartphones.
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8.4 Bedeutung und Stellenwert des Spiels

"Kinder lernen ganzheitlich in fir sie bedeutsamen Handlungszusammenhangen, in denen die
Bildungs- und Erziehungsbereiche eng miteinander zusammenhangen und aufeinander
bezogen zu gestalten sind."

(Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten in Rheinland-Pfalz, Seite 37).

Das Spiel ist die elementare, eigenaktive Ausdrucksform des Kindes. Uber das
Spielen entwickeln sich Kinder und das ganzheitliche Lernen wird geférdert. Die
Kinder sammeln Erfahrungen, verarbeiten Eindrticke und Erlebnisse und
erwerben nebenher unbewusst eine Menge an Wissen und sozialen Fahigkeiten.
Es gibt kein sinnloses Spielen!

Das Spielen hat immer eine wichtige Ausgleichfunktion, die fir die gesamte
korperliche, geistige und seelische Entwicklung des Kindes bedeutsam ist.

Spielen ist ein Stiick Lebensfreude!

8.5 Beobachtung und Dokumentation

In unserer padagogischen Arbeit findet die Beobachtung und Dokumentation
von kindlichen Entwicklungsprozessen einen elementaren Schwerpunkt.

Hierbei beobachten wir die Kinder in verschiedenen Situationen des Alltags und
dokumentieren diese in Form von einem altersentsprechenden
Beobachtungsraster.

Zusatzlich nutzen wir, je nach Entwicklungsauffalligkeit, Beobachtungsmodelle
wie die ,Grenzsteine” oder die ,Beller Entwicklungstabelle®.

Basierend auf diesen Beobachtungen bieten wir wiahrend der Offnungszeiten,
nach Terminabsprache, ausfihrliche Entwicklungsgesprache an.

Sie durfen uns jederzeit ansprechen, wenn von lhrer Seite zusatzlicher
Gesprachsbedarf besteht.

Zudem bildet unsere Beobachtung eine Grundlage fir die Ausrichtung und
Planung unserer padagogischen Arbeit.

In einem individuell angelegten Portfolio-Ordner dokumentieren wir
verschiedene Aktivitaten und Entwicklungsschritte Ihres Kindes, sammeln
besondere Kunstwerke sowie kleine persdnliche Briefe an die einzelnen Kinder.
Die Kinder entscheiden selbst, was sie in ihren Ordner abheften mochten.

Der Ordner steht frei zuganglich fir die Kinder und kann jederzeit auch von den
Eltern eingesehen werden.

Zum Ende der Kita-Zeit erhalten Sie den Portfolio-Ordner zur Erinnerung.
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8.6 Pflege

Die Kinder werden nach Bedarf gewickelt und dies wird in einem
Wickelprotokoll dokumentiert. Jedes Wickelkind verfligt Gber eine eigene
Schublade mit seinem Erkennungszeichen, in dem wir die mitgebrachten
Windeln und Wechselkleidung aufbewahren.

Die Kinder werden bei der Entwicklung von Verantwortung im Umgang mit dem
eigenen Korper, dessen Pflege und praventiven Mallnahmen zur
Sauberkeitserziehung unterstitzt.

8.7 Ernahrung

Die Kinder lernen Grundlagen einer gesunden Ernahrung kennen und werden
mit saisonalen und regionalen Nahrungsmitteln vertraut gemacht. Ebenso
werden sie an Einkaufen und an der Zubereitung von Speisen beteiligt.

Die Kindertagesstatte stellt den Kindern zu jeder Zeit Tee und Mineralwasser zur
Verfligung. Bei allen Mahlzeiten entscheiden die Kinder selbst Uber die Auswahl
und Menge ihrer Speisen und Getranke und werden dabei altersgerecht durch
die padagogischen Fachkrafte unterstitzt.

Am Frihstickstisch haben die Kinder die Moglichkeit, gemeinsam mit anderen
Kindern ihr mitgebrachtes Frihstlck einzunehmen.

FUr die Ganztagskinder findet das Mittagessen in den jeweiligen
Gruppenraumen statt und wird durch padagogische Fachkrafte begleitet. Ein
tagliches Ritual ist ein gemeinsamer Tischspruch vor dem Essen.

Bei der Einnahme der Mahlzeit ist es uns ein besonderes Anliegen, eine
angenehme, familiare Atmosphare zu schaffen sowie das Vertiefen von
Tischsitten und die Handhabung von Besteck zu erfahren. Auf Grund der
verschiedenen Nationalitaten, wird bei der Zubereitung der Mahlzeiten auf
Schweinefleisch verzichtet. Am Nachmittag bietet sich fir die Kinder die
Gelegenheit, einen kleinen Snack einzunehmen, der ebenfalls von zu Hause
mitgebracht wird.

Wichtig: Allergien der Kinder missen in den Aufnahmeunterlagen vermerkt sein,
um Gefahren einer allergischen Reaktion zu vermeiden. Diese Information wird
selbstverstandlich an alle padagogischen Fachkrafte weitergegeben.
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8.8 Schlafen und Ruhen

Nach dem Mittagessen haben die Kinder, je nach Bedurfnis, die Moglichkeit,
einen Mittagsschlaf zu halten oder sich auszuruhen. Dies wird von einer
padagogischen Fachkraft begleitet und findet in Absprache mit den Eltern statt.
Die Kinder schlafen in einem fir sie bereitgestellten Bett mit ihrem
Erkennungszeichen und bringen bendtigte Schlafutensilien (Schnuller,
Kuscheltier, Schlafanzug) von Zuhause mit.

Wahrend des gesamten Tagesablaufs stehen den Kindern jederzeit verschiedene
Bereiche zum Ausruhen, Entspannen und Schlafen zur Verfliigung. Diese kdnnen
bedUrfnisorientiert genutzt werden.

8.9 Umgang mit kranken Kindern

Kinder, die an Unwohlsein leiden oder fiebern gehtren nicht in die Einrichtung.
Dies dient zum Schutz des Kindes selbst, der anderen Kinder sowie Eltern und
den padagogischen Fachkraften. Wir behalten uns vor, Eltern unverztglich zu
informieren, wenn wir feststellen, dass das Kind den Kitaalltag aufgrund seines
Allgemeinzustandes nicht mehr bewaltigen kann. Das Kind ist dann umgehend
abzuholen.

Ein Kind muss 24 Stunden fieberfrei sein, bevor es die Einrichtung wieder
besuchen kann. Bei ansteckenden Krankheiten muss die Einrichtung dartber in
Kenntnis gesetzt sowie nach Beendigung der Krankheit ein Attest vom Arzt
vorgelegt werden.

Wir als Einrichtung haben bei bestimmten Erkrankungen eine Meldepflicht und
mussen zeitnah eine Mitteilung an das Gesundheitsamt leiten. Zudem wird dies
durch einen anonymen Aushang mitgeteilt (ohne Namen des erkrankten
Kindes). Es ist uns nicht erlaubt, Medikamente an Kinder zu verabreichen.
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9. Rolle der padagogischen Fachkraft

"Entscheidend fir die Bildungsprozesse von Kindern jedweder Altersgruppe ist die
aufmerksame, interessierte und forschende Haltung der padagogischen Fachkrafte gegenlber
und gemeinsam mit dem Kind, seine Interessen und Aktivitaten. Dies ermoglicht, das Kind in
seinen Bildungsprozessen zu unterstitzen, es zu fordern und zu fordern."

(Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten in Rheinland-Pfalz, Seite 21)

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder zu begleiten und unterstlitzend tatig zu sein.
Wir sorgen daflr, dass die Kinder selbstbestimmt und eigenaktiv lernen und
forschen kdnnen. Ein elementares Ziel unseres padagogischen Handelns ist es,
selbstbewusste und selbststandige Kinder auf ihrem Weg ins Leben zu begleiten.
Wir als padagogische Fachkrafte haben eine besonders wichtige Rolle.

Die Kinder benotigen eine Bezugsperson, die gezielt auf deren Wiinsche und
Bedirfnisse eingeht. Diese Fachkraft begleitet das Kind durch den gesamten
Tagesablauf und stellt eine wichtige Saule in dessen Leben dar. Jedem Kind
begegnen wir mit einer offenen, wertschatzenden Haltung und fungieren als
Vorbild im Alltag.

10. Bildung in der Einrichtung

Jedes Kind ist von Geburt an mit natUrlicher Neugier, Wissensdurst und
Entdeckungsfreude ausgestattet und strebt danach, sich seine Welt anzueignen.
Spielend, forschend und entdeckend erwerben Kinder fir ihr weiteres Leben
grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten, wie zum Beispiel:

"Eigeninitiative, Kreativitat, Lern- und Leistungsbereitschaft, soziale Urteils- und
Handlungsfahigkeiten, Teamgeist und die Fahigkeit Konflikte zu l6sen -
Fahigkeiten, die ihnen ein Leben lang helfen, sich mit neuen Inhalten
auseinander zu setzen, Wissen zu erwerben, und gemeinsam mit anderen neue

Ideen und Losungen flr heute und morgen zu entwickeln."
(http://www.awo-kita-kirschenstrasse-viernheim.de)

Dazu gehort auch, dass wir als padagogische Fachkrafte bewusst dazu
auffordern, vielfaltige Bildungsangebote in unserer Einrichtung zu nutzen.
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11. Partizipation und Forderung der Rechte

Duden: Par-ti-zi-pa-ti-on
Substantiv [die]
Das Teilhaben, Teilnehmen, Beteiligt sein

,Jedes Kind hat das Recht auf seine eigene Meinung. Das Kind wird als eigenstandige
Personlichkeit respektiert. Kinder erleben demokratische Strukturen, gestalten diese mit und

tbernehmen zunehmend Verantwortung.”
(Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten in Rheinland Pfalz,S.180)

In unserer Einrichtung sind die Mitbestimmung und die Achtung der Rechte
jedes einzelnen Kindes ein grundlegender Bestandteil, der sich in unserer
wertschatzenden, zugewandten Haltung und dem padagogischen Handeln
wiederspiegelt.

Kinder erfahren somit...

sich einzubringen, einzusetzen und ihre eigenen Interessen zu vertreten
demokratisch zu handeln

Mehrheitsbeschllsse zu akzeptieren

Konflikte konstruktiv zu [6sen

Absprachen und Regeln einzuhalten

Wiinsche und Ideen auszudricken

im Rahmen ihrer Entwicklung Verantwortung zu Gbernehmen

Die 5 Prinzipien der Partizipation:

1. Prinzip der Information: Kinder missen wissen, worum es geht.

2. Prinzip der Transparenz: Kinder mussen wissen, wie sie sich mitteilen

kdnnen.

Prinzip der Freiwilligkeit: Kinder dirfen selbst entscheiden, wie, ob und in
welchem Umfang sie von ihren Rechten Gebrauch machen.

Prinzip der Verlasslichkeit: Kinder missen sich auf die Erwachsenen
verlassen kdnnen.

Prinzip des individuellen Begleitung: Kinder missen von den Erwachsenen
individuell begleitet werden.
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In unserer Kindertagesstatte entscheiden Kinder beispielsweise in folgenden

Situationen mit:

e mit wem, wie lange und wo es spielen moéchte

e an welchen Angeboten und Projekten es teilnehmen mochte

e beider Planung und Gestaltung des Tagesablaufs, Festen und Angeboten
e beider Veranderung der Spielauswahl

e 0b es Bewegung oder Ruhe bendtigt

e wer es wickeln darf

12. Schutzkonzept

Kinder stehen unter einem besonderen Schutz. Dies ist im §8a Sozialgesetzbuch
VIII (SGB VIII) in der Wahrnehmung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung verankert.

Die Stadt Hohr-Grenzhausen verpflichtet sich, ihre nach § 22 SGB VIII tatigen
Fachkrafte zur Wahrnehmung des Schutzauftrages fortzubilden.

In der Ablaufbeschreibung des Schutzkonzeptes des Westerwaldkreises werden
die Verfahrensablaufe im Kindergarten geregelt.

Diese gibt eine Orientierungshilfe, wie im Falle eines Verdachts von dem
Zeitpunkt der Wahrnehmung von Anhaltspunkten der Kindeswohlgefahrdung bis
hin zur Ubergabe des Falles an das Jugendamt, der Erstellung einer individuellen
padagogischen Planung in der Einrichtung oder der Feststellung, dass keine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, vorzugehen ist.

Da uns eine vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten wichtig ist, streben wir die Mitwirkung und Beteiligung
der Eltern und des Kindes bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos so frih
wie maoglich an.

13. Beschwerdemanagement

Uns ist eine beschwerdefreundliche Haltung wichtig. Das bedeutet, dass wir
Ideen, Anregungen, Kritik und Beschwerden als hilfreich ansehen und diese als
Moglichkeit zur wertvollen Weiterentwicklung unserer Arbeit ansehen. Mit
Beschwerden aller Art gehen wir stets vertrauensvoll um.

Ein detailliertes Beschwerdekonzept wird zuklnftig flr unsere Einrichtung

o

erstellt.
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Zusammenarbeiten

14. ...im Team

Als Team sind wir bestrebt, eine konstruktive und fruchtbare Zusammenarbeit
zu gewahrleisten.

Es ist uns wichtig, unsere professionelle Haltung, die wir in unseren Berufsjahren
entwickelt haben, mit einem partnerschaftlichen Verhalten, gegenseitiger
Anerkennung und der fachlichen Qualifikation eines jeden Einzelnen
anzuerkennen und miteinander zu kombinieren.

Teamarbeit ist ein nie endender Prozess, in dem alle in der Pflicht sind,
respektvoll miteinander umzugehen und sich gegenseitig zu starken. Wir sind
gemeinsam daran interessiert, unsere Handlungen untereinander, aber auch mit
Kindern, Eltern und sonstigen Personen zu reflektieren und im gegenseitigen
Austausch weiterzuentwickeln und die entsprechende Qualitat aufzubauen und
aufrecht zu erhalten.

14.1 Personelle Ausstattung

Zurzeit arbeiten in der Einrichtung:

1 Diplom-Sozialwirtin
5 padagogische Fachkrafte

Weitere Moglichkeiten:
Berufspraktikanten/Sozialassistenten im Praktikum oder Praktikanten im
freiwilligen sozialen Jahr

14.2 Gestaltung der Teamarbeit

Innerhalb der Einrichtung finden verschiedene Teamgesprache statt.
Regelmalig setzen sich die Kolleginnen der Kita zu Gesprachen zusammen und
planen die Arbeit in der Gruppe.

Jeweils mittwochs treffen sich alle padagogischen Fachkrafte und besprechen
anstehende Termine und Organisatorisches.

Jedes Halbjahr reflektieren wir unsere Arbeit an einem Teamtag.

Neues wird geplant und Veranderungen Uberdacht.
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14.3 Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter

Des Weiteren bilden sich die Mitarbeiter der Kindertagesstatte jahrlich zu
aktuellen Themengebieten weiter. Das kdnnen beispielsweise die
Sprachférderung oder das Arbeiten im U3-Bereich sein.

Uber die Inhalte dieser qualifizierten Fort- und Weiterbildungen werden in
Teamgesprachen alle Mitarbeiter informiert, sodass sich unsere padagogische
Arbeit immer auf dem aktuellen Stand befindet.

14.4 Ausbildung zukinftiger Erzieher/innen

Wir als Kindertagesstatte verstehen uns als Ausbildungsort fir angehende
Erzieher/innen.

Durch die Qualifizierung zur Praxisanleitung ist es uns ein Anliegen die
Praktikanten durch die verschiedenen Praktikumsformen fachspezifisch zu
begleiten.

Als Praktikumsformen bieten wir folgende Mdglichkeiten an:

e Berufspraktikum

e Blockpraktikum im Rahmen der Sozialassistenten- und Erzieherausbildung

e Freiwilliges Soziales Jahr
e Schulpraktikum einer weiterfihrenden Schule

14.5 Qualitatsentwicklung

Diese Konzeption, die Sie gerade lesen, ist ein enorm wichtiger Baustein in der

Qualitatsentwicklung unserer padagogischen Arbeit.
In Teamgesprachen, Fortbildungsveranstaltungen sowie im taglichen

Geschehen, reflektieren wir kritisch unser Handeln. Dies fordert uns auf, unsere

Arbeit weiter zu entwickeln, um die uns anvertrauten Kinder in ihrem Bildungs-

und Entwicklungsprozess adaquat zu begleiten und zu unterstitzen.
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15. ... in einer Erziehungspartnerschaft

Als MUtter- und Vaterarbeit bezeichnen wir die Elternarbeit bei uns in der
Kindertagesstatte, da in der heutigen Zeit Kinder nicht mehr unbedingt in
traditionellen Familienformen zusammenleben.

Dabei ist fUr die Mitarbeiter der Kita das Wichtigste, dass Vater und Mutter eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit erfahren und zufrieden sind.

So mdchten wir nicht nur, wie es das Kindertagesstattengesetz vorgibt, eine
familienerganzende Einrichtung sein, sondern Mutter und Vater bei der
Erziehung ihrer Kinder unterstitzen.

Demzufolge 6ffnen wir die Kita bereits ab 7.00 Uhr. Dabei haben die letzten
Jahre gezeigt, dass durch dieses Angebot besonders Berufstatige sich ohne
Hetze von ihren Kindern verabschieden kdnnen und die Kinder diese stressfreie
Art der Verabschiedung als positiv erleben.

Des Weiteren bieten wir verschiedene Betreuungszeiten an, so dass
Selbststandige, Teilzeitarbeitende oder ganztags Berufstatige flr ihr Kind und
die familiaren Gegebenheiten ihre optimalen Betreuungszeiten belegen kénnen.
Regelmallige Gesprache, oftmals einfach zwischendurch, beim Bringen oder
Abholen des Kindes ermoglichen uns, mit lhnen in Kontakt zu bleiben.

Mdtter und Vater, die am Gruppengeschehen teilnehmen mochten, sind uns
nach Absprache herzlich willkommen. Unsere Tiren sind offen, so dass sie auch
am Morgen oder beim Abholen die Mdéglichkeit haben, mit ihrem Kind z.B. ein
Spiel kennen zu lernen.

Uber das Jahr verteilt finden verschiedene Mitter-/ Vaterangebote statt. Ideen
hierzu entstehen oftmals aus den Wiinschen der Eltern, die wir gerne
aufgreifen.

Durch entsprechende Briefe erhalten die Eltern die notwendigen Informationen
Uber die geplanten Themen und Aktivitaten. Haufig unterstitzen uns auch
MdUtter und Vater bei diesen Themen, indem sie uns von zu Hause Bilderbicher,
CDs, Malpapier, Dekorationsmaterial mitbringen und uns Moglichkeiten fir
entsprechende Ausflige nennen.
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15.1 Elternausschuss

Der Elternausschuss vertritt die Anliegen der Eltern gegentber der Kita. Er steht
als Ansprechpartner fir Wiinsche, Probleme, Kritik sowie fir Anregungen und
Ideen seitens der Eltern zur Verflgung.

Die Wahl erfolgt zu Beginn jedes Kitajahres (September/ Oktober).

Der Elternausschuss besteht aus 2 Mitgliedern pro Kitagruppe und hat eine
beratende Funktion.

An den Sitzungen nehmen ein Beauftragter der Stadt Hohr-Grenzhausen sowie
die Leiterin der Kindertagestatte teil.

Im Kindertagesstattengesetz ist im Anhang die Elternausschuss-Verordnung
beigeflgt. Diese Verordnung setzt Wahl, Einberufung, Grolte, Zusammensetzung
und die Aufgaben des Elternausschusses fest.

Wahrend eines Jahres finden in der Kita ungefahr 4 Sitzungen mit
unterschiedlichen Tagespunkten statt. Auch organisatorische Gegebenheiten
wurden gemeinsam mit dem Elternausschuss durchdacht, Ideen umgesetzt und
neue Anregungen sowie Kritik gerne entgegengenommen.

15.2 Soziale Zusammensetzung der Familien / Kulturelles Leben

Durch den demografischen Wandel sind in unserer Einrichtung alle sozialen und
kulturellen Schichten vertreten und es ist unsere Aufgabe allen Familien und den
Kindern mit der gleichen Wertschatzung zu begegnen.

Im gleichen Kontext ist uns wichtig auch die kulturellen Brauchtimer unseres
Landes zu achten und in unserer padagogischen Arbeit mit einflieBen zu lassen.

16. ...mit anderen Institutionen und Diensten

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein bedeutsamer Bestandteil der Aufgaben unserer
Einrichtung, da es uns wichtig ist, unsere Arbeit transparent zu gestalten und
Uber unsere Ziele zu informieren.

Wir sind Teil der Stadt HOohr- Grenzhausen, in der unsere Kinder mit ihren
Familien leben. Aus diesem Grund arbeiten wir mit der Verbandsgemeinde eng
zusammen.

Durch Dokumentationen unserer padagogischen Arbeit und Informationen der
Einrichtung, in Elternbriefen und mit der ortlichen Presse versuchen wir die
Offentlichkeit zu informieren.

Zudem beteiligen wir uns an Veranstaltungen anderer Institutionen innq_rhalb
der Stadt. S
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Die Offentlichkeitsarbeit kann in Form von:

e Besuch der Feuerwehr und Polizei
e Besuch der Bicherei
e dem Tannenbaumschmicken der Innenstadt und des Supermarkts
e Sommerfesten
e Weihnachtsfeiern und das weihnachtliche Singen im Rathaus
e dem Neujahrsempfang
e einer Karnevalsfeier in der Einrichtung
stattfinden.

Wir wiirden uns freuen, wenn wir Ihnen mit diesem Konzept einen kleinen

Einblick in unsere Kindertagesstatte und unsere padagogische Arbeit
ermoglichen konnten.

Dabei betrachten wir unser Konzept nicht als fertiges Werk fiir die nachsten
Jahrzehnte. Immer wieder wird es den neuen Gegebenheiten angepasst und
Uberarbeitet.

Falls Sie weitere Fragen zu unserer Konzeption und Kindertagesstatte haben, sind
wir gerne |hr Ansprechpartner.

lhr Team der Kita Pusteblume
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