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Inklusionsvereinbarung nach § 83 SGB IX
fiir die Hochschule Kaiserslautern

. Prdaambel

Nach Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes darf niemand wegen seiner Behinderung benachteiligt
werden; Artikel 64 der rheinland-pfalzischen Landesverfassung verstarkt dieses
Benachteiligungsverbot. Besonders hervorzuheben ist das Benachteitigungsverbot fiir Menschen mit
Behinderungen nach § 81 Abs. 2 SGB IX.

Menschen mit Behinderungen sind in besonderem MaBe auf den Schutz und die Solidaritat der
Gesellschaft angewiesen. |hre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist wesentlicher Ausdruck und
gleichzeitig Voraussetzung fir eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen ist ein stindiger Prozess. Diese Inklusionsvereinbarung
ist ein Instrument zur Planung, Gestaltung und Steuerung dieses Prozesses. Sie muss daher
kontinuierlich Gberpriift und angepasst werden.

Die dauerhafte berufliche Integration von Menschen mit Behinderungen ist nur durch eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Beteiligten maglich. Grundlage fiir die Umsetzung sind
gemeinsame Anstrengungen, Konsens und Kooperation.

Die Schwerbehindertenvertretung leistet ihren Beitrag zur Umsetzung der Vereinbarung und zur
Bewaltigung betrieblicher Problemlagen. Hierbei wird sie von dem Personalrat unterstiitzt.

Il. Allgemeines

Ausgehend von diesen Vorgaben werden auf die sachlichen, personellen und értlichen Voraussetzungen
an der Hochschule Kaiserslautern bezogene Zielvereinbarungen abgeschlossen. Diese
Inklusionsvereinbarung wird van allen Beteiligten als Chance fiir die Verbesserung der beruflichen
Integration von Menschen mit Behinderungen gesehen.

Ill. Bestandsaufnahme/Ist-Situation (Stand 31.12.2016)

Anzahl der Beschaftigten: 580

Anzahl der Auszubildenden: 10

Anzahl der Teilzeitbeschaftigten: 212

Anzahl der beschéftigten Schwerbehinderten: 16
Beschaftigungsquote: 2,9 %

besonders betroffene Schwerbehinderte {(§ 72 SGB IX): keine
schwer behinderte Frauen: 11

schwer behinderte Auszubildende: 1

schwer behinderte Teilzeitbeschiftigte: 9

schwer behinderte Praktikanten/ Probearbeitsverhaltnisse: keine
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Ansprechpartner in Fragen der Beschiftigung Schwerbehinderter:
» Herr Helmut Seyfert, Tel.: 0631 3724 5488, E-Mail: Helmut.Seyfert@hs-kl.de

Externe Ansprechpartner:
» Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung
Integrationsamt Landau, Herr Peter Kirschenheiter,
Tel.: 06341 26 235, E-Mail: Kirschenheiter.Peter@lsjv.rip.de
> Agentur fiir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens, Frau Sarah Vollmer,
Tel.: 0631 3641 185, E-Mail: Kaiserslautern-Pirmasens.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

V. Zielvereinbarungen
1. Personalplanung und -entwicklung

(1) Die Hochschule Kaiserslautern ist bestrebt, ihrer Pflicht zur Beschiftigung schwerbehinderter
Menschen nachzukommen und hierbei die Beschaftigung schwerbehinderter Frauen besanders zu
berlicksichtigen.

(2) Auf die vorrangige Beriicksichtigung bei der Besetzung freier Stellen ist bei interner und externer
Ausschreibung hinzuweisen. Die darauf eingehenden Bewerbungen von Menschen mit
Behinderungen und die Vermittlungsvorschlige (der Agentur fiir Arbeit oder eines von ihr
beauftragten Integrationsfachdienstes) werden von der Dienststelle mit den Bewerbungsunterlagen
der geeigneten nicht behinderten Bewerberinnen und Bewerbern der Schwerbehindertenvertretung
und dem Personalrat vorgelegt.

(3) Die Bewerbung von schwerbehinderten Menschen wird mit der Schwerbehindertenvertretung
bereits vor der Einladung zu Vorstellungsgesprichen erdrtert, wenn von der Einladungspflicht nach§
82 SGB IX abgewichen werden soll. Kann eine Einigung nicht erzielt werden, wird die/der
schwerbehinderte Bewerber/in zum Vorstellungsgesprich eingeladen.

(4) Befristete Arbeitsvertrage von Schwerbehinderten werden darauf hin tiberpriift, ob eine Entfristung
erfolgen kann. Hierbei werden alle Férderungsmaglichkeiten des Integrationsamtes ausgeschopft.

(5} Schwerbehinderte Auszubildende werden nach Abschluss der Ausbildung bei entsprechender
Eignung bevorzugt weiter beschaftigt.

2, Gestaltung des Arbeitsplatzes und des -umfelds sowie der Arbeitsorganisation

{1) Behindertengerechte Arbeitsplatze sind, bei entsprechender Gestaltung und Ausstattung, vorrangig
wieder mit Menschen mit Behinderungen zu besetzen. Die Entscheidungen zur
Arbeitsplatzgestaltung sind auch dann zu Gunsten von Menschen mit Behinderungen zu treffen,
wenn Arbeitshilfen beschafft und eingesetzt oder Arbeitsplatze, Arbeitsraume und Arbeitsumfeld
entsprechend gestaltet werden miissen.
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(2) Zur Gestaltung der Arbeitsplitze schwerbehinderter Menschen werden Begehungen mit dem
betriebsarztlichen Dienst, der Schwerbehindertenvertretung, des Personalrates und bei Bedarf mit
dem Integrationsamt durchgefiihrt.

Fur die Einrichtung behindertengerechter Arbeitsplitze stehen eine Reihe finanzieller Anreize der
unterschiedlichen Sazialleistungstréger zur Eingliederung und Beschiftigung zur Verfiigung. Diese
sind auszuschaépfen.

(3) Notwendige technische Gerite oder spezielle Software werden unter Ausschépfung der finanziellen
Unterstitzungsmaoglichkeiten zur Erleichterung des Arbeitsablaufs bereitgestellt.

(4) Es ist standige Verpflichtung des Arbeitgebers durch geeignete Vorsorgemafnahmen
gesundheitliche Beeintréchtigungen seiner Mitarbeiter zu vermeiden. Treten trotz aller
Vorsargemafinahmen Beeintrachtigungen auf, so sind alle Funktionseinheiten der Dienststelle
gehalten bei der Uberwindung der sich hieraus ergebenden Schwierigkeiten die Mitarbeiter/innen zu
unterstiitzen. Ausgehend von der Uberzeugung, dass grundsitzlich alle Arbeitsplitze auch fiir
Menschen mit Behinderungen geeignet sind, sollte der Verbleib am bisherigen Arbeitsplatz
angestrebt werden.

Dies kann im Einzelfall erfordern, dass die Ablauforganisation anzupassen und der Arbeitsplatz
und/oder das Arbeitsumfeld diesem Zweck entsprechend einzurichten sind.

(5) Bei Planungen von Neubauvorhaben der Hochschule Kaiserslautern sind die Belange von Menschen
mit Behinderungen so zu bericksichtigen, dass sie diese Raume zweckentsprechend aufsuchen und
benutzen kdnnen.

Fir bestehende Gebdude missen im Rahmen der Mdglichkeiten geeignete MaBnahmen ergriffen
werden, um die Belange van Menschen mit Behinderung sicherzustellen.

{6) Bei Vorlage eines Schwerbehindertenausweises mit der Kennzeichnung ,aG" oder ,G" werden nach
Moglichkeit Parkplédtze in der Ndhe des Arbeitsplatzes eingerichtet.

3. Arbeitszeit

(1) Auf die Mdglichkeit zur Teilzeitarbeit wird bereits im Vorstellungsgesprach bzw. in einem
Beratungsgesprach hingewiesen.

(2) Die Gestaltung der Arbeitszeit richtet sich nach den gesundheitlichen Bediirfnissen der
schwerbehinderten Beschaftigten. Hierbei sind Vorgesetzte, Schwerbehindertenvertretung,
Personalrat und Betriebsarzt/-arztin einzubeziehen.

4. Soziale Integration

{1) Die Belange von Menschen mit Behinderungen sind bei FortbildungsmafBnahmen zu beriicksichtigen.

(2) Bei Bedarf wird eine Beratung durch das Team fiir betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

angeboten, um die Eingliederung behinderter Beschaftigter in das soziale Umfeld der Hochschule zu
erleichtern.

Inklusionsvereinbarung Stand 12.12.2017 Seite 3von 4



=

\ Hochschule

@ Kaiserslautern
University of

# Applied Sciences

V. Umsetzung der Vereinbarung

(1) Ein Arbeitskreis bestehend aus Vertretern der Dienststelle, der Schwerbehindertenvertretung und
des Personalrates sollen diese Vereinbarung jahrlich evaluieren. Der Arbeitskreis kann zur Erfiillung
seines Auftrages Vertreter des Arbeitsamtes, Vertreter der Gewerkschaften oder sonstige
Sachversténdige hinzuziehen. Die Eintadung bedarf der einfachen Stimmenmehrheit. Der
Arbeitskreis legt seine Sitzungstermine selbst fest; die Verantwortung und Koordination des Termins
obliegt der Schwerbehindertenvertretung.

Die 0.9. Gruppen benennen ihre Vertreterinnen bzw. Vertreter (Anlage zu dieser Vereinbarung). Die
vertretenen Gruppen kénnen jeweils verlangen, dass Sitzungen auBerhalb der festgelegten Termine
einberufen werden.

Der Arbeitskreis

e verfolgt die Umsetzung der Inklusionsvereinbarung,

* berat bezliglich der Férdermaéglichkeiten fiir Beschaftigte und Auszubildende

e koordiniert die Zusammenarbeit betrieblicher und auBerbetrieblicher Fachkrifte,
e unterbreitet Vorschldge zur Fortschreibung der Inklusionsvereinbarung.

(2) Inder Personalversammlung und der Schwerbehindertenversammlung wird der Arbeitgeber iber
die Angelegenheiten der Schwerbehinderten und die Umsetzung der Inklusionsvereinbarung
berichten.

VI. Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.01.2018 in Kraft und ersetzt die Integrationsvereinbarung

vom 29.09.2006. Die Vereinbarung gilt fiir den Zeitraum von zwei Jahren. Sie wird nach Ablauf dieser

zwei Jahre Uberpriift und fortgeschrieben.

Die Agentur fir Arbeit und das Integrationsamt erhalten eine Durchschrift der Vereinbarung. Diese

Inklusionsvereinbarung wird durch Vergffentlichung im Intranet der HS Kaiserslautern bekannt gegeben.

Kaiserslautern, den A§ 47 20472

" fir die Dienststelle: fur die Schwerifehinderten— fir den Personalrat:
Prof. Dr. vertretung: Karin Schmitt
Hans-Joachim Schmidt Helmut Seyfert Personalratsvorsitzende
Prasident
Anlage
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Anlage zur Inklusionsvereinbarung

Der Arbeitskreis gemé&R Abschnitt V. der Inklusionsvereinbarung besteht aus folgenden Mitgliedern:

Fir die Dienststelle:

e,

7

Fir die Schwerbehindertenvertretung:

Fir den Personalrat;
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Anlage zur Inklusionsvereinbarung

Der Arbeitskreis gemaf Abschnitt V. der Inklusionsvereinbarung besteht aus folgenden Mitgliedern:

Fiir die Dienststelle:
Kanzter/-in

Leiter/-in Dezernat Haushalt und Persaonal

Fiir die Schwerbehindertenvertretung:
Vertreter/-in der schwerbehinderten Beschéftigten

Vertreter/-in der schwerbehinderten Studierenden

Fiir den Personalrat:
1. Vorsitzende/-r

2. Vorsitzende/-r
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