Wir sind ein modernes, innovatives, expandierendes Handwerks-Unternehmen mit zirka 2.000
Mitarbeiter*innen in den Backstuben und Service Centern in Polch und Lahnstein sowie in unseren
Backerei-Fachgeschaften. Unsere rund 170 Fachgeschafte befinden sich in Rheinland-Pfalz, Hessen
und Nordrhein-Westfalen. Zufriedene Mitarbeiter*innen und Kund*innen sowie die Qualitat
unserer frischen Backwaren haben fiir uns hochste Prioritat. Auch das soziale Engagement spielt fir
uns eine grofRe Rolle.

Zur Unterstiitzung unserer Personalabteilung suchen wir dich zum nachstmaglichen Zeitpunkt als

Personalcontroller / HR Controller (m/w/d)
Vollzeit | Polch

Dein Profil:

e Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes Studium

e Erste Berufserfahrung im Controlling, bestenfalls bereits erste Berlihrungspunkte im
Personalcontrolling

e Ausgepragte Zahlenaffinitat

e Routinierter Umgang mit den MS-Office Anwendungen, insbesondere sehr gute Excel-
Kenntnisse und Verstandnis fiir angrenzende Systeme (Zeitwirtschaft / Entgelt)

e Lust am Gestalten und Entwickeln neuer Herangehensweisen

e  Strukturierte, selbststdandige und l6sungsorientierte Arbeitsweise

e Kommunikativer Teamplayer

Deine Aufgaben:

e Ansprechperson fiir unsere Fiihrungskrafte bezlglich aller relevanten HR-Kennzahlen

e Aufbereitung personalwirtschaftlicher Daten und Entscheidungsgrundlagen fir
Flihrungskrafte und die Geschaftsfiihrung

e Erstellung von regelmaRigen Berichten, Ad-hoc-Analysen und dem HR-Jahresabschluss

e Planung, Steuerung und Analyse der personalwirtschaftlichen Kennzahlen

o Weiterentwicklung des operativen und strategischen Personalcontrollings

e Mitwirkung bei der Personalkosten-Jahresplanung

e Mitarbeit an spannenden Projekten, in denen du eine verantwortliche Rolle Gibernehmen
kannst

Unser Angebot:

e Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem erfahrenen Team

e Flexible Arbeitszeiten und Orte

e Einen unbefristeten, sicheren Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen
e Eine leistungsgerechte Vergilitung

e Fahrgeld

e Betriebliche Altersvorsorge

e Ubertariflichen Urlaub



e Mitarbeiterrabatt

e Eineintensive Einarbeitung

e Fort- und Weiterbildungen

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Jobrad

Wenn du Lust hast Teil unserer ,,Lohners-Familie” zu werden, dann schick uns deine Bewerbung mit
Lebenslauf, Zeugnissen, deiner Gehaltsvorstellung und dem friihestmaoglichen Eintrittstermin zu. Wir
freuen uns auf dich!



