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Familienbewusste

Personalpolitik — unser
Wettbewerbsfaktor

Vereinbarkeit von
Beruf, Studium & Familie
an der
Hochschule Koblenz
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Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hachschule
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http://www.fh-koblenz.de/Familiengerechte-Hochschule.4030.0.html

KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

I HOCHSCHULE

« 2004 Auftaktsitzung
e 2004-2005: Auditierungsworkshop
o 2005: Verleihung des Grundzertifikats

Jahrliche Berichterstattung

o 2008: Re-Auditierung & Verleihung des Zertifikats

durch das Bundesfamilienministerium

« 2010: Auszeichnung ,Familienfreundlicher Betrieb vom

BUndnis Familie Koblenz und der Burgerstiftung

o 2011: Re-Auditierungsworkshop & Bestatigung des

Zertifikats ,,audit familiengerechte Hochschule*
« 2012: Offentliche Verleihung des Zertifikats in Berlin

e 25.02.2013: Abschluss des ersten Zwischenberichts
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: HOCHSCHULE
Erfolgreich umgesetzte Mal3nahmen !I KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

*Audit ,Familien gerechte
Hochschule®

Vereinbarkeit von Beruf,
Studium und Familie
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I HOCHSCHULE

Grundgedanke

Im Sinne des Audit ,Familiengerechte Hochschule*
verstehen wir Familie
als eine

Intergenerative Lebensgemeinschaft
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Zukunftige Mallhahmen

I HOCHSCHULE

Zielvorgaben

1. Flexibilisierung der Arbeits- und Studienzeiten von Beschaftigten bzw.
Studierenden im Bedarf der Pflege von Angehorigen

2. Konzeption fur E-Learning und E-Teaching Angebote in der Lehre

3. Erweiterung der vereinbarkeitsunterstitzenden Moglichkeiten zur
wissenschaftlichen Weiterqualifizierung
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Handlungsfelder

KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

I HOCHSCHULE

Handlungsfeld 1 — Arbeitszeit

Handlungsfeld 2 — Arbeitsorganisation (z. Zt. keine Ziele identifiziert)
Handlungsfeld 3 — Arbeitsort

Handlungsfeld 4 — Informations- und Kommunikationspolitik
Handlungsfeld 5 — Fihrungskompetenz

Handlungsfeld 6 — Personalentwicklung

Handlungsfeld 7 — Entgelttabelle & geldwerte Leistungen
Handlungsfeld 8 — Service fur Familien

Handlungsfeld 9 — Studium und weitere wissenschaftliche Qualifizierungen (z. Zt. keine

Ziele identifiziert)

04.04.2013: Aron, Julia, Referentin fur Gleichstellungsfragen Frauen- und Gleichstellungsbiiro - Frau Prof. Dr. Braun - Frau Aron




	Audit Beruf und Familie (Hertie Stiftung GmbH)
	Familienbewusste Personalpolitik�Chronologie des Auditierungsverfahrens
	  Erfolgreich umgesetzte Maßnahmen
	  Grundgedanke
	  Zukünftige Maßnahmen
	  Handlungsfelder

