
Urlaubsanspruch 2024  
Dachdecker
Dachdecker 	 TV = 26 Arbeitstage
Tarifvertrag lässt Zwölfteilung zu, Mindesturlaub nach JugendarbSchG (J) und BurlG (B) ist sicherzustellen

Beginn bis 30.06. voller Urlaub, Ende über 30.06. voller Urlaub (B) 

Bei Einstellung bis zum 30.06.2024 (einschließlich) – *im 1. Jahr muss geprüft werden, ob bei Zwölfteilung mehr Urlaub 
(2,166 x voller Beschäftigungsmonat):

Geburtsjahr Arbeitstage

2024 2025 2026 2027
2009 25* 26 26 TV siehe unten
2008 25* 26 26 TV siehe unten
2007 23* 26 26 TV siehe unten
2006 21* 26 26 TV siehe unten
älter TV siehe unten TV siehe unten TV siehe unten TV siehe unten

Geburtsjahr Einstellungs- 
termin

                                                                          Arbeitstage

2024 2025 2026 2027
2009

01.07.2024

13 26 26 13
2008 13 26 26 13
2007 13 26 26 13
2006 und älter 13 26 26 13

2009

01.08.2024

11 26 26 21 (J)
2008 11 26 26 20 (B)
2007 11 26 26 20 (B)
2006 und älter 11 26 26 20 (B)

2009

01.09.2024

9 26 26 21 (J)
2008 9 26 26 20 (B) 
2007 9 26 26 20 (B)
2006 und älter 9 26 26 20 (B)

2009

01.10.2024

7 26 26 21 (J)
2008 7 26 26 20 (B)
2007 7 26 26 20 (B)
2006 und älter 7 26 26 20 (B)

2009

01.11.2024

5 (J) 26 26 21 (J)
2008 5 (J) 26 26 20 (B)
2007 5 (J) 26 26 20 (B)
2006 und älter 4 26 26 20 (B)

TV 26 Arbeitstage 		 1/12 von 26 Arbeitstagen = 2,166

1 Monat = 2 AT, 	 2 Monate = 4 AT, 	   3 Monate = 6 AT, 	     4 Monate = 9 AT, 	      5 Monate = 11 AT,       6 Monate = 13 AT


