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VEREINSMANAGEMENT

Die neue Datenschutz-Grundverordnung: Diese
Aufgaben kommen auf Vereine am 25.05.2018 zu

von Rechtsanwalt Michael Récken, Bonn

| Datenschutz im Verein war bisher schon ein grofles Thema - und wird ab
dem 25:05.2018 ein noch Gréfleres. Dann tritt namlich die .Datenschutz-
Grundverordnung™ [DS-GVOJ in Kraft. Erfahren Sie, wie Sie sich schon jetzt
darauf vorbereiten.

Das steckt hinter der neuen Datenschutz-Grundverord nung

Die D5-GVO gibt es bereits seit 2016. Allerdings besteht eine zweijdhrige Darum betrifft
Ubergangsfrist, nach der die Vorgaben bis 25.05.2018 umgesetzt sein miis- die DS-GVO
sen. Sie richtet sich an ,Unternehmen” [Art. 4 Nr. 18 DS-GY0); meint damit auch Vereine

aber alle natlirlichen und juristischen Personen, einschlieflich Personenver-
einigungen. Damit sind auch alle Vereine angesprochen. Das gilt unabh&ngig
davon, ob sie im Vereinsregister eingetragen sind.

Das miissen Sie in lhrem Verein beachten

Die DS-GVO sieht in Art. 5 Abs, 2 vor, dass der Verein fiir die Einhaltung der i Uber Einhaltung von
datenschutzrechtlichen Bestimmungen verantwortlich ist und dariiber Re- . Datenschutzbestim-
chenschaft ablegen muss. Dazu miissen Sie ein Verzeichnis aller Verarbei- . mungen Rechen-
tungstatigkeiten erstellen. Betroffen sind auch kleinere Vereine, da auch hier schaft ablegen

Daten nicht nur gelegentlich verarbeitet werden (Art. 30 Abs. 5 DS-GVO).

B Inhatte des Verzeichnisses

¥ Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen: Hier milssen Sie den Namen Ihres Vereins und die Anschrift
des Vereins angeben,

B Ansprechpartner: Hier filhren Sie den Vorsitzenden des Vorstands und ggf. den bestellten Datenschutzbeauf-
tragten auf.

B Verarbeitungstatigkeiten: Dies wird Gblicherweise die ~Mitgliederverwaltung” sein. Verarbeitet thr Verein Da-
ten zu anderen Zwecken, z. B. die ,Personalverwaltung” von Beschiftigtendaten oder ..Betreuungsleistun-
gen’ bei einem Kindergartenverein, miissen Sie diese Punkte ebenfalls auffiihren,

& Beschreibung der Kategorien der betroffenen Personen und der Kategorien personenbezogener Daten: Hier
werden Sie die Kategorie . Mitglieder” oder auch . Mitarbeiter, .betreute Personen” angeben. Die Kategorien
der Daten ergeben sich aus den Daten selbst [Anschrift, Geburtsdatum, Bankdaten etc.).

B Beschreibung der Kategorien von Empfingern, gegeniiber denen die personenbezogenen Daten offengelegt
werden: Unterscheiden Sie hier zwischen der internen und der externen Weitergabe. So ist erkennbar, was
Sie mit den Daten gemacht haben.
® Beispiele fiir eine interne Weitergabe: Abteilungen, bestimmte Vorstandsmitglieder (fiir Adress- oder Kas-

senverwaltung}
* Beispiele fiir eine externe Weitergabe: Verbinde, Versicherungsgesellschaften, Steuerberater, Sozialver-
sicherungstrager

B Vorgesehene Fristen fiir die Léschung verschiedener Datenkategorien: Bestehen Fristen fiir die Léschung
der Daten, miissen Sie diese auch aufnehmen. So betrégt die Aufbewahrungsfrist filr Zuwendungsbestati-
gungen z. B. zehn Jahre,
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PRAXISHINWEIS | Dieser. Verarbeitungsnachweis 6st das im Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) vorgesehene Verfahrensverzeichnis ab. Ergédnzen Sie den
Verarbeitungsnachweis um den Hinweis, dass Sie die betroffenen Personen auf
die Verarbeitung hingewiesen haben.

Welche Rechte haben Ihre Mitglieder?

Die DS-GVO &ndert hier eigentlich nichts. Es besteht ein .Verbot mit Erlaub-
nisvorbehalt™. D. h.: Sie diirfen in lhrem Verein keine personenbezogenen Da-
ten erheben, speichern oder weitergeben, wenn Sie nicht iiber eine Einwitli-
gung verfligen oder eine entsprechende Rechtsgrundlage besteht.

PRAXISHINWEIS | Nutzen Sie eine Einwilligungserki&rung auf dem Aufnahme-
antrag. Auch Minderjéhrige kdnnen einwilligen, wenn sie ..einsichtsfihig” sind.
Als nicht einsichtsfahig gelten nur Jugendliche, die jiinger als 14 Jahre sind.

Mit der Speicherung meiner Daten durch den Verein ... 2. V. bin ich einverstanden.
Diese Daten werden nur zu Vereinszwecken verwendet; eine Weitergabe erfolgt
nur an den Dachverband ... zur Ermittlung der versicherten Mitglieder; die daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen werden beachtet. Diese Einwilligung kann je-
derzeit widerrufen werden.

... Ort, ... Datum, ... Unterschrift

MUSTERFORMULITERUNG Ernverstandms mit Dalenspeicherunt

Diese Einwilligung kann die betrdffene Person jederzeit und ohne Begriin-
dung widerrufen. Es.kénnen aber in diesem Fall andere Erlaubnistatbestinde
vorliegen, z. B. um eine rechtliche Verpflichtung zu erfiillen, Die Einwilligung
muss nicht zwingend schriftlich erteilt werden. Es ist auch méglich, diese per
E-Mail oder uber die Homepage abzugeben. Wichtig ist, dass Sie die Daten nur
flir die Zwecke nutzen diirfen, die der Erlaubnis zugrunde liegen.

M Beispiel

Der gemeinniitzige Verein muss die Daten der erhaltenen Spenden speichern.
Nach § 50 Abs. 7 EStDV ist auch ein Doppel der Zuwendungsbestitigung aufzube-
wahren. Damit verbunden sind zwangsliufig die Daten des Spenders.

Das Auskunftsrecht des Mitglieds

Das Recht auf Auskunft ist der zentrale Punkt des Datenschutzes. ihr Mit-
glied muss dariiber informiert werden, in welchem Umfang Daten von ihm
gespeichert sind. Nur so kann er entscheiden, ob der Datenschutz ausrei-
chend ist. Dieses Auskunftsrecht ist zweistufig ausgestaltet (Art. 15 DS-GVO).

¥ |hr Mitglied hat das Recht, vom Verantwortlichen eine Bestitigung dariiber
zu verlangen, ob (berhaupt Daten verarbeitet werden [= 1. Stufe).

B |st dies der Fall, hat die Person ein Recht auf Auskunft {iber diese perso-
nenbezogenen Daten [= 2, Stufe).
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Ihr Mitglied kann verlangen, dass Sie ihm unentgettlich eine Kopie der perso-
nenbezogenen Daten aushandigen, die Sie verarbeiten. Wird der Antrag elek-
tronisch gestellt, kénnen Sie die Informationen auch in einem g&ngigen elek-
tronischen Format zur Verfiigung stellen. Stellt das Mitglied fest, dass die
gespeicherten Daten nicht korrekt sind, hat es ein Recht auf Berichtigung
(z. B. Namensanderung).

Das ..Recht auf Vergessen”
Das Recht auf Vergessen ist fiir Sie besonders relevant, weil Vereine hiufig
Mitgliederdaten verdffentlichen. in den folgenden Fillen besteht es:

B Die personenbezogenen Daten sind fir die Zwecke, fir die sie erhoben
oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

¥ Die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung.

& Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmafig verarbeitet.

W Beispiel

In Ihrer Vereinszeitschrift und auf Ihrer Homepage werden Vereinsjubilden oder
sportliche Ergebnisse verdffentlicht. Nachdem ein Mitglied ausgetreten ist, ver-
langt es von Thnen, diese Verdifentlichungen zu eliminieren. Hier miissen Sie die
entsprechenden Passagen entfernen.

Recht auf Dateniibertragbarkeit ist neu

Neu in der DS-GVO ist das Recht auf Datenlibertragbarkert (Art. 20 DS-GVO).
Die Person hat das Recht, die sfe betreffenden personenbezogenen Daten,
die sie lhrem Verein bereitgestellt hat, in einem gangigen und maschinenles-
baren Format zu erhalten.

M Beispiel

Das Mitglied eines Kleingartenvereins zieht um und méchte am neuen Wohnort
wieder Mitglied in einem Kleingartenverein werden, Hier hat es das Recht, dass
die Mitgliederdaten an den anderen Kleingartenverein libertragen werden.

Ein weiteres Mitgliedsrecht besteht darin, dass |hren Verein eine Benachrich-
tigungspflicht trifft, wenn Sie datenschutzrechtliche Verpflichtungen verlet-
zen. Diese Verpflichtung besteht nur nicht, wenn Sie im Vorfeld geeignete
technische und organisatorische Mafinahmen ergriffen haben.

B Beispiel

Sie nutzen in der Vereinsgeschaftsstelle einen Computer fir die Mitgliederver-
waltung. Die Schlissel zu dem Biiro haben nur der Vorsitzende und die Mitarbei-
terin der Geschiftsstelle. Der Computer ist dariiber hinaus mit einem Passwart
geschiitzt, das ebenfalls nur diesen beiden Menschen bekannt ist. Dariiber hin-
aus besteht eine entsprechende Verschliisselung der Daten. Hier haben Sie alles
getan, was natig ist. Wird jetzt in die Geschéftsstelle eingebrochen und der Com-
puter gestohlen, miissen Sie betroffene Mitglieder nicht benachrichtigen.
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Auftragsverarbeitung als neue Baustelle

Besondere Aufmerksamkeit missen Sie jetzt walten lassen, wenn Sie in [h-

rem Verein mit externen Dienstleistern zusammenarbeiten,

3 Beispiel

Fir den Versand der Vereinszeitschrift oder die Einladungen zu den Veranstal-
tungen [Mitgliederversammlung, Sommerfest) nutzen Sie einen Versanddienst-
leiter. Einen Callcenter haben Sie engagiert, um telefonische Anfragen an den
Verein zu ibernehmen. Auf beides mussen Sie lhre Mitglieder hinweisen.

JAuftragsverarbeitung” liegt vor, wenn |hr Verein {iber den Zweck und die Mit-
tel der Verarbeitung entscheidet. Achten Sie auf folgende Punkte:

B Wihlen Sie den Dienstleiter [.Auftragverarbeiter”] sorgfaltig aus.

N Achten Sie darauf, dass er die datenschutzrechtlichen Bestimmungen ge-
wahrleisten kann. Am besten ware es, wenn er das Thema direkt anspricht.

B Nehmen Sie das Thema Datenschutz auch in die vertraglichen Regelungen
mit dem Dienstleister auf.

® Kontrollieren Sie die Datenschutzmafinahmen, Statten Sie dern Dienstleis-
ter einen Besuch ab und lassen sich die Ablaufe erldutern.

B Regeln Sie, was nach der Beendigung des Vertrags passiert. Miissen Un-
terlagen zurickgegeben werden? Sind Léschungen vorzunehmen?

PRAXISHINWEIS | Haufig nutzen Dienstleister eigene Vertragsformutare. Ach-
ten Sie darauf, dass alle wesentlichen Datenschutzpunkie beachtet werden. Ar-
beiten Sie mit Dienstleistern schon langer zusammen, priifen Sie diese Vertrdge,
ob sie den neuen Anforderungen entsprechen. Wenn nein, erganzen Sie sie.

Die Rolle des Datenschutzbeauftragten

Der Datenschutzbeauftragte hat die Aufgabe, im Verein zu kontrollieren, dass
er datenschutzrechtliche Vargaben umsetzt und einhdlt. Sie miissen ihn be-
stellen, wenn.sich in Ihrem Verein mehr als neun Personen mit der automa-
tisierten Verarbeitung personenbezogener Daten beschiftigen. Eine .auto-
matisierte Verarbeitung” liegt schon vor, wenn Sie einen PC nutzen und dort
lhre Mitgliederverwaltung bearbeiten.

So ermitteit sich die Neun-Personen-Grenze

Bei der Anzahl der Personen kommt es nicht darauf an; ob diese Menschen
bei lhrem Verein angestellt sind; auch Ehrenamtliche werden mitgerechnet.
Uberpriifen Sie anhand einer Liste, wer sich regelméfig mit den Mitglieder-
daten befasst. Dazu gehdren auch externe Dienstleister,

Wichtig | Nicht alle miissen mit dem Computer arbeiten. Es reicht, wenn ein
Vorstandsmitglied die Teilnehmer einer Trainingsgruppe ausdruckt und dem
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Trainer Gbergibt. Dann ist auch der Trainer mit den Daten befasst und muss
gewahrleisten, dass die Daten nicht Unbefugten in die Hande fallen.

Wer kann Datenschutzbeauftragter sein?

Der Datenschutzbeauftragte kann jemand aus dem Verein oder ein Externer Vorstandsmitglieder
sein. Auf keinen Fall diirfen Sie ein Vorstandsmitglied zum Datenschutzbe- diirfen Funktion
auftragten machen. Der Datenschutzbeauftragte soll den Vorstand ja kont- nicht ausiiben

rollieren. Die Rechte des Datenschutzbeauftragten sind ebenfalls umfassend
in der DS-GVO [Art. 38) geregelt. Achten Sie auf folgende Punkte:

B Binden Sie den Datenschutzbeauftragten ordnungsgemaf und frithzeitig
ein.

# Unterstiitzen Sie als Vorstand ihn bei der Erfiillung seiner Aufgaben. Ertei-
len Sie ihm aber keine Anweisungen, wie er seine Aufgaben zu erfiitlen hat.

B Betrachten Sie ihn nicht als ..Ubertriebene Birokratie”, sondern als hel-
fende Hand in threm Verein.

® Sie dirfen ihn nicht grundlos abberufen oder benachteiligen. Gegen solche
Malinahmen ist der Datenschutzbeauftragte gesetzlich geschitzt.

B Machen Sie intern im Verein die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftrag-
ten bekannt [E-Mail-Adresse reicht aus).

Dem Datenschutz miissen Sie auch dann besondere Sorgfalt widmen, wenn Datenschutz ohne
thr Verein nicht verpflichtet ist, einen Datenschutzbeauftragten zu bestellen. explizitem Daten-
Am besten ist es, in der Ressortaufteilung des Vorstands eine Person zu be- schutzbeauftragten

nennen, die diese Aufgabe wahrnimmt.

Neue Buligeldvorschriften

Drastische Anderungen haben sich bei der Hohe der BuBgelder ergeben. Im Vier- bis fiinfstellige
Extremfall kdnnen his zu 40 Mio. Euro anfallen. Diese Summe wird zwar bei Betrage sind
kleinen Vereinen nicht aufgerufen werden. Vier- bis fiinfstellige Betrége sind realistisch

aber méglich und realistisch. Die DS-GVQ sieht auflerdem vor, dass jede Per-
son, die wegen eines VerstoBBes gegen die Verordnung einen immateriellen
Schaden erleidet, einen Schadenersatzanspruch hat (Art. 82 DS-GVO).

W Beispiel

Sie mochten die Mitglieder finanziell stérker in die Pflicht nehmen und lassen
sich aus der Buchhaltung die Namen derjenigen geben, die den Beitrag noch
nicht gezahlt haben. Diese lassen Sie in der Mitgliederzeitschrift verdffentlichen.
Es kommt zu einer Verwechslung. Statt des Mitglieds Martin Meyer wird Martin
Meier mit einem Beitragsriickstand von 1.000 Euro bekanntgegeben. Folge: Er
kann Schadenersatz fordern.

N WEITERFUHRENDER HINWEIS

* Konkrete Hinweise und Empfehlungen, wie Sie die naue Datenschutz-Grundverordnung
in Inrem Verein umsetzen, erhalten Sie im Webinar am 15.05.2018. Oer auf den Daten- ! Datonscholz -Grund-
schutz in gemeinniitzigen Organisationen spezislisierte Rechtsanwalt [und Daten- verordnung im Verain
schutzbeauftragte] Wolfgang Weigt wird Ihnen zeigen, was zv tun ist. Die genaue Agen- !
da finden Sie auf www.iww.de/webinar/recht-ynd-steugrn-im-vergin.
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