
 

 

Finde die richtige Ausbildung für dich. 

Ausbildungsplätze, fertig, los! 

 

 

Ausbildung und Studium 

bei der Stadtverwaltung 
Speyer 

Gemeinsam gestalten wir die Stadt der Zukunft! 

Beginne deine Karriere im öffentlichen Dienst und finde heraus, 
wie abwechslungsreich und breit gefächert die Aufgaben der 

kreisfreien Stadt Speyer sind!  
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Verwaltungsfachangestellte*r 
Kommunalverwaltung 
Arbeite dich in unterschiedliche Rechtsgebiete ein, formuliere Bescheide, trete mit der 
Bürgerschaft in Kontakt und verhelfe ihnen mit deinen Kenntnissen zu ihrem Recht. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 

  
  

 Realschulabschluss/  
Mittlere Reife/  
Sekundarabschluss I  
oder vergleichbarer Schulab-
schluss 

 
 gutes mündliches und  

schriftliches Ausdrucksvermögen 
 
 Teamfähigkeit und strukturierte 

Arbeitsweise 

  

 ein bis zwei Tage pro Woche      

Theorie an der Berufsbildenden 

Schule in Ludwigshafen am Rhein 

 Fächer: Deutsch, Sozialkunde,   

Bürgerliches Recht, Allgemeines 

Verwaltungsrecht, Staats-,         

Verfassungs- und Kommunalrecht, 

Wirtschaft, Kaufmännische Buch-

führung, Daten- und  

Textverarbeitung 

 Zwischenprüfung nach dem           

2. Ausbildungsjahr 

 Abschlussprüfung am Ende der 

Ausbildung 

  

In der Praxis werden verschiedene  

Abteilungen wie zum Beispiel  

Bürgerbüro, Bauamt oder Sozialamt 

durchlaufen.  

Ausbildungsdauer Vergütung nach TVAöD* 

(Stand 07/2024) 

  

 drei Jahre 

 Mit Abitur besteht die Möglich-

keit, die Ausbildungsdauer auf 

zwei Jahre zu verkürzen. 

  

 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 Euro 

 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 Euro 

 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 Euro 
 

* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 
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Fachinformatiker*in für        
Systemintegration 
Betreue die städtischen Mitarbeitenden durch First und Second Level Support, liefere 
Produkte an die Abteilungen aus und kümmere dich um die Wartung der Server. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 

  
  

 Realschulabschluss/  
Mittlere Reife/  
Sekundarabschluss I  
oder vergleichbarer Schulab-
schluss 

 
 logisches und analytisches      

Denken 
 
 technisches Verständnis und   

Interesse an IT 
 
 Teamfähigkeit  

  

 ein bis zwei Tage pro Woche      

Theorie an der Berufsbildenden 

Schule in Ludwigshafen am Rhein 

 Fächer: Deutsch, berufsbezogenes 

Englisch, Sozialkunde, Religion/

Ethik, Wirtschaftslehre, Sport, 

Elektrotechnik, berufsbezogener 

Unterricht (Programmieren, Netz-

werke etc.) 

 Abschlussprüfung Teil 1 nach 1,5 

Jahren Ausbildung 

 Theoretische Abschlussprüfung 

und praktisches Projekt mit Prä-

sentation am Ende der Ausbildung 

 Einsatz in allen Bereichen der 

Stadtverwaltung (IT bezogen) 

 Betreuung der Mitarbeitenden 

 First und Second Level Support 

 

Ausbildungsdauer Vergütung nach TVAöD* 

(Stand 07/2024) 

  

 drei Jahre 

 Mit Abitur besteht die Möglich-

keit, die Ausbildungsdauer auf 

zwei Jahre zu verkürzen. 

  

 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 Euro 

 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 Euro 

 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 Euro 
 

* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 
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Bauzeichner*in mit dem 
Schwerpunkt Architektur 
Erstelle maßstabsgetreue Zeichnungen für den Baubereich und setze die Entwurfsskizzen 
von Architekt*innen und Bauingenieur*innen um.  
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5 / 2020 / 100 % Recyclingpapier / Druckfehler vorbehalten 

Voraussetzungen Ausbildungsablauf/ Praxis 

  
  

 Realschulabschluss/  
Mittlere Reife/  
Sekundarabschluss I 
oder vergleichbarer  
Schulabschluss 

 
 Verständnis für technische  

Zusammenhänge, räumliches 
Vorstellungsvermögen 

 
 gewissenhafte und exakte Arbeit, 

auch unter Termindruck  

  

 ein bis zwei Tage pro Woche Be-

rufsschule in Ludwigshafen am 

Rhein 

 Fächer: Deutsch/Kommunikation, 

Sozialkunde und Wirtschaftslehre 

und berufsbezogener Unterricht 

(zum Beispiel Mitwirken bei der 

Bauplanung, Konstruieren von 

Treppen) 

 Zwischenprüfung am Ende des 2. 

Ausbildungsjahres 

 Einsatz in der Abteilung Gebäude-

management der Stadtverwaltung 

Speyer 

 Erstellen von Grundrissen, 

Schnitten und Ansichten für den 

Rohbau und Ausbau von Gebäuden 

 Ausfertigen von Ausführungsplänen 

für das Verlegen von Versorgungs-

leitungen  

 Zeichnungen für den Bau von    

Wärme-, Feuchtigkeits- oder Brand-

schutzeinrichtungen etc. 

Ausbildungsdauer Vergütung nach TVAöD*  

(Stand 07/2024) 

  

 drei Jahre 

 Mit Abitur besteht die Möglich-

keit, die Ausbildungsdauer auf 

zwei Jahre zu verkürzen. 

  

 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 Euro 

 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 Euro 

 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 Euro 

 7 

* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 
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Fachangestellte*r für Medien 
und Informationsdienste 
Fachrichtung Bibliothek 
Pflege den Bestand der Stadtbibliothek, berate die Kundschaft bei der Ausleihe von  
Medien und sorge dafür, dass immer wieder neuer spannender Lesestoff bereitsteht.  
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 

  

  

 Realschulabschluss/  
Mittlere Reife/  
Sekundarabschluss I 
oder vergleichbarer  
Schulabschluss 

 
 

  

 Theorie im Blockunterricht an der 

Berufsschule Calw 

(ein bis vier Wochen pro Block) 

 Fächer: Deutsch, Gemeinschafts-

kunde, Allgemeine Wirtschafts- und 

Verwaltungslehre, Englisch,      

Rechnungswesen, Daten- und  

Textverarbeitung 

 mündliche Prüfung in Fachkunde 

als fester Bestandteil 

 Zwischenprüfung nach dem            

2. Ausbildungsjahr 

 

 Einsatz in der  

Stadtbibliothek Speyer 

 Kundenkontakt beispielsweise bei 

der Ausleihe oder der Ausweis-

erstellung 

Ausbildungsdauer 

 

 drei Jahre 

Vergütung nach TVAöD*  

(Stand 07/2024) 

 

 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 Euro 

 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 Euro 

 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 Euro 
  

9 

* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 



 

 

 

Fachangestellte*r für Medien 
und Informationsdienste 
 
Erfasse Archivbestände, recherchiere und trage dazu bei, dass wichtige Informationen 
für die Bürgerschaft, Verwaltungen und Institutionen dauerhaft erhalten bleiben. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 

  

  

 Realschulabschluss/  
Mittlere Reife/  
Sekundarabschluss I 
oder vergleichbarer  
Schulabschluss 

 
 

  

 Theorie im Blockunterricht an der 

Berufsschule Calw 

(ein bis vier Wochen pro Block) 

 Fächer: Deutsch, Englisch, Gemein-

schaftskunde, Allgemeine  

Wirtschafts- und Verwaltungslehre, 

Rechnungswesen, Daten- und  

Textverarbeitung 

 mündliche Prüfung in Fachkunde 

als fester Bestandteil 

 Zwischenprüfung nach dem            

2. Ausbildungsjahr 

 

 Einsatz im Stadtarchiv Speyer 

 Kontakt mit Menschen aus der  

Wissenschaft, zum Beispiel aus der 

Familienforschung  

 Mitwirkung bei der  

Öffentlichkeitsarbeit 

Ausbildungsdauer 

 

 drei Jahre 

Vergütung nach TVAöD*  

(Stand 07/2024) 

 

 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 Euro 

 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 Euro 

 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 Euro 
  

11 

* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 



 

 

 

Kauffachkraft für Tourismus 
und Freizeit (KTF) 
Stehe für alle Tourist*innen in Speyer als direkte*r Ansprechpartner*in zur Verfügung, 
repräsentiere deine Heimat und helfe mit sie touristisch weiterzuentwickeln. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 

  

  

 Realschulabschluss/  
Mittlere Reife/  
Sekundarabschluss I 
oder vergleichbarer  
Schulabschluss 

 
 

  

 Theorie in der Berufsbildenden 

Schule in Neustadt-Böbig 

(ein bis zwei Mal pro Woche) 

 Fächer: Englisch, Erdkunde, Marke-

ting, Projektmanagement, Rech-

nungswesen, Sozialkunde, Ethik, 

etc. 

 Zwischen- und Abschlussprüfung 

 Abschlussprüfung aus drei Teilen, 

an zwei Tagen 

 Fallbezogenes Fachgespräch IHK 

Landau 

 

 Einsatz in der Tourist-Info Speyer 

 Beratungsgespräche mit             

Tourist*innen 

 Koordination, Abrechnung und 

Konzeption von Führungsanfragen-

und Formaten 

 Marketing und Social Media 

 Zimmerbuchungen und Finanz-

buchhaltung  

Ausbildungsdauer 

 

 drei Jahre 

Vergütung nach TVAöD*  

(Stand 07/2024) 

 

 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 Euro 

 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 Euro 

 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 Euro 
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* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 



 

 

 

Elektroniker*in  
Fachrichtung Energie- und  
Gebäudetechnik 
Installiere und konfiguriere Systeme und Einrichtungen, nehme städtische Geräte und 
Gebäude in Betrieb und sorge für ihre Instandhaltung. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/ Praxis 

  

  

 Realschule plus-Abschluss mit 
Berufsreife  
(ehemals Hauptschulabschluss) 

 
 Neigung zu praktisch-

zupackender Tätigkeit mit  
körperlichem Einsatz 

 
 

  

 ein bis zwei Tage pro Woche       

Berufsschule in Ludwigshafen am 

Rhein 

 Fächer: berufsbezogener Unter-

richt, Elektrotechnik, Sozialkunde/

Wirtschaftslehre, Deutsch/

Kommunikation, Religion/Ethik, 

Sport 

 Zwischenprüfung nach dem            

2. Ausbildungsjahr 

 

 Einsatz im Baubetriebshof 

 Installation und Inbetriebnahme 

von Systemen und Geräten 

 Fehleranalyse 

 Instandhaltung von Geräten 

 Installieren und Konfigurieren von 

Gebäudeleitungen etc. 

Ausbildungsdauer 

 

 dreieinhalb Jahre 

Vergütung nach TVAöD*  

(Stand 07/2024) 

 

 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 Euro 

 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 Euro 

 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 Euro 

 4. Ausbildungsjahr: 1.377,59 Euro 
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* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 



 

 

 

Gärtner*in Fachrichtung  
Garten- und Landschaftsbau 
Arbeite mit technischen Maschinen, bereite Baustellen vor, begrüne Parkanlagen und 
kümmere dich um die Pflege der städtischen Außenanlagen.  
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 

  

  

 Realschule plus-Abschluss mit 
Berufsreife  
(ehemals Hauptschulabschluss) 

 
 Neigung zu praktisch-

zupackender Tätigkeit mit  
körperlichem Einsatz 

 
 

  

 Theorie in der Berufsschule Muß-

bach (Neustadt an der Weinstraße) 

 Fächer: Fachrechnen, Sozialkunde 

und Wirtschaftslehre,  

Pflanzenproduktion/Dienstleistung, 

Gartenbautechnik, Betrieb und 

Markt, Botanik, Bodenkunde, 

Schädlingsbekämpfung,  

Pflanzenschutz und EDV-Einführung 

 eine Woche pro Schuljahr  

überbetriebliche Lehrgänge in Bad 

Kreuznach (DEULA Rheinland-Pfalz 

GmbH) 

 Zwischenprüfung am Ende des 2. 

Ausbildungsjahres  

 

 Einsatz in der Abteilung Stadtgrün 

 Arbeit im Freien 

 Begrünen von Parks sowie Pflege 

der Außenanlagen der Stadt     

Speyer, Pflege der Grünanlagen 

durch Mähen, Pflanzen etc.  

Ausbildungsdauer 

 

 drei Jahre 

Vergütung nach TVAöD*  

(Stand 07/2024) 

 

 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 Euro 

 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 Euro 

 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 Euro 

  

17 

* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 



 

 

Duales Studium  
Bachelor of Arts – Verwaltung 
Arbeite dich tief in verschiedene Rechtsmaterien ein, löse komplizierte Sachverhalte, 
verfasse rechtssichere Bescheide und beantworte Anfragen der Bürgerschaft. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 

  
  

 Abitur oder Fachhochschulreife 
 gutes mündliches und  

schriftliches Ausdrucksvermögen 
 Fähigkeit, sowohl selbstständig 

als auch im Team arbeiten zu 
können 

 Zuverlässigkeit und  
Verantwortungsbewusstsein 

 Theorie an der Hochschule für 

öffentliche Verwaltung Mayen 

 rechtliche Unterrichtsfächer 

 Unterricht in Kommunikation und 

Organisation 

 Studiengruppen von circa 35     Per-

sonen 

 Modulprüfung am Ende eines jeden 

Studienjahres 

 Ernennung zum Beamten/zur Be-

amtin auf Widerruf bei      Studien-

beginn 

 Notwendigkeit der privaten Kran-

kenversicherung 

 Durchlaufen verschiedener  

Abteilungen wie zum Beispiel der 

Rechtsabteilung, dem Sozialamt 

oder der Umweltbehörde 

Ausbildungsdauer Vergütung  

(Stand 07/2024) 

  

 drei Jahre  

 21 Monate an der Hochschule für 

öffentliche Verwaltung Mayen 

 15 Monate Praxis, davon zwei bis 

drei Monate bei einer Gastbehör-

de (Möglichkeit eines Auslands-

semesters im Rahmen der Gast-

ausbildung) 

  

 Der Grundbetrag für                     

Anwärter*innen während der ge-

samten Ausbildungszeit liegt bei 

1.417,00Euro.  

19 

 



 

 

Duales Studium 
Bachelor of Arts –  
Verwaltungsinformatik 
Betreue die städtischen Mitarbeitenden bei allen EDV-technischen Anfragen, kümmere 
dich um die Bereitstellung verschiedener Hard- und Softwares und sorge für einen 
rechtssicheren Umgang mit der digitalen Welt. 
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Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 

  
  

 Abitur oder Fachhochschulreife  
 Interesse an juristischen und  

informationstechnischen  
Fragestellungen  

 routinierter Umgang mit moder-
nen Informations- und  
Kommunikationstechniken  

 

  

 Theorie an der Hochschule für 

öffentliche Verwaltung Mayen 

 rechtliche Unterrichtsfächer 

 IT-Sicherheit und  

Datenschutzunterricht 

 Studiengruppen von circa 35          

Personen 

 Modulprüfung am Ende eines jeden 

Studienjahres 

 Ernennung zum Beamten/zur     

Beamtin auf Widerruf bei Studien-

beginn 

 Notwendigkeit der privaten  

Krankenversicherung 

Ausbildungsdauer Vergütung  

(Stand 07/2024) 

  

 drei Jahre  

 21 Monate an der Hochschule für 

öffentliche Verwaltung Mayen 

 15 Monate Praxis, davon zwei bis 

drei Monate bei einer Gastbehör-

de (Möglichkeit eines Auslands-

semesters im Rahmen der Gast-

ausbildung) 

  

 Der Grundbetrag für                      

Anwärter*innen während der ge-

samten Ausbildungszeit liegt bei 

1.417,00 Euro.  

21 

 



 

 

Duales Studium  
Bachelor of Arts –  
Soziale Dienste 
Arbeite im sozialen Bereich, nehme Termine im Außendienst war und unterstütze Kinder  
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5 / 2020 / 100 % Recyclingpapier / Druckfehler vorbehalten 

Voraussetzungen Ausbildungsablauf/Praxis 

  
  

 Abitur  
 Fachhochschulreife und  

Studienfähigkeitsnachweis  
 vorherige Praktika im sozialen 

Bereich von Vorteil, aber keine 
Pflicht 

 Sozialkompetenz 

  

 Duale Hochschule Baden-

Württemberg in Heidenheim 

(Kleinstadt bei Ulm) 

 möbliertes Zimmer im  

Studentenwohnheim 

 Wechsel zwischen jeweils drei Mo-

naten Theorie und Praxis 

 Rechtsfächer, insbesondere Sozial-

recht 

 psychologische, pädagogische und 

erzieherische Fächer 

 Prüfungen am Ende der  

drei Monate 

 mögliche Arbeitsfelder: Außen-

dienst, Sozialer Krisendienst, Allge-

meiner Sozialer Dienst, Betreuung 

unbegleiteter  

minderjähriger Ausländer,  

Familienhilfe etc. 

Ausbildungsdauer Vergütung nach TVAöD*  

(Stand 07/2024) 

  

 drei Jahre 

  

 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 Euro 

 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 Euro 

 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 Euro 
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* Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 



 

 

Kontakt Praktikum 

Frau Vera Kogut 

Telefon   

06232 14-2463 

Fax    

06232 14-2364 

E-Mail 

vera.kogut@stadt-speyer.de 

Gebäude 

Stadthaus 2.OG Raum 220 

Adresse 

Maximilianstraße 100 

67346 Speyer 

Praktikum 

Du möchtest dich erst einmal orientieren,                       

bevor du dich entscheidest? 

In vielen Bereichen bietet die Stadtverwaltung Speyer 

auch Praktika an! 

24 

 

 

Aktuelle Ausbildungsausschreibungen findest du im 

Anzeigeteil der lokalen Presse und online auf der 

Webseite der Stadtverwaltung unter  

 

 

(sofern Ausbildungsangebote vorliegen). 

www.speyer.de/karriere 

Kontakt Ausbildung 

Frau Alexandra Bayer 

Telefon                                  

06232 14-2357 

Fax                                          

06232 14-2364 

E-Mail 

alexandra.bayer@stadt-speyer.de 

 

 

Gebäude 

Stadthaus, 2.OG, Raum 220 

Adresse 

Maximilianstraße 100 

67346 Speyer 
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Notizen 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________                       

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________                       

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________                       

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
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