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Gemald 88 24 Abs. 1 und 2 der Gemeindeordnung (GemO) in der derzeit geltenden
Fassung vom 31.1.1994 (GVBI. S. 153) des Weiterbildungsgesetzes (WBG) Rheinland-
Pfalz vom 17.11.1995 (GVBI. S. 454) hat der Verbandsgemeinderat in seiner Sitzung am
15. Oktober 2014 zur 3. Anderung folgende Satzung beschlossen:
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Rechtsstatus und Name

(1) Die Verbandsgemeinde WeilRenthurm ist Tragerin der

"Volkshochschule der Verbandsgemeinde WeiRenthurm”

mit der Zusatzbezeichnung "gemal rheinland-pféalzischem Weiterbildungsgesetz
anerkannt ".

82
Aufgabe

(1) Die Volkshochschule ist eine Einrichtung der Erwachsenenbildung im Sinne des
rheinland-pfalzischen Weiterbildungsgesetzes. Sie hat die Aufgabe, durch ein
bedarfsgerechtes Bildungsangebot die Birgerinnen und Blrger sowie
Einwohnerinnen und Einwohner der Verbandsgemeinde Weil3enthurm bei der
Verwirklichung des Rechtes auf Bildung im Sinne des Weiterbildungsgesetzes zu
unterstutzen.




Sie soll durch bedarfsgerechte Bildungsangebote zur Chancengerechtigkeit,
insbesondere zur Gleichstellung von Frau und Mann, beitragen, Bildungsdefizite
abbauen, die Vertiefung, Ergadnzung und Erweiterung vorhandener oder den Erwerb
neuer Kenntnisse, Fahigkeiten und Qualifikationen ermdglichen und zu
eigenverantwortlichem und selbstbestimmtem Handeln sowie zur Mitwirkung und
Mitverantwortung im beruflichen und offentlichen Leben befahigen.

(2) Ihre Arbeit ist konfessionell ungebunden und parteipolitisch neutral, gemeinnutzig
und nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet. Sie hat sich im Rahmen der durch das
Grundgesetz und die Verfassung fur Rheinland-Pfalz festgelegten Ordnung zu
halten.

(3) Ihre Veranstaltungen sind grundséatzlich jedermann ohne Rucksicht auf politische,
weltanschauliche Zugehdrigkeit sowie Abstammung, Nationalitat, gesellschaftliche
oder berufliche Stellung zuganglich. Sie werden in Programmen zusammengefal3t
und veréffentlicht.

(4) Die Volkshochschule ist Mitglied im Verband der Volkshochschulen von Rheinland-
Pfalz e.V.
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Eingliederung in die Verbandsgemeinde WeilRenthurm

(1) Die Volkshochschule ist in die Verbandsgemeindeverwaltung WeiRenthurm
eingegliedert und untersteht somit dem Birgermeister. Dieser st
Dienstvorgesetzter der Bediensteten.

(2) Die Aufgabe wird auf den nach dem Dezernatsverteilungsplan zustandigen
Dezernenten Ubertragen.

(3) Die Verwaltungsaufgaben der Volkshochschule werden von der Geschaftsstelle
wahrgenommen.

(4) Die Volkshochschule der Verbandsgemeinde Weil3enthurm ist selbstlos tatig; es
werden nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke verfolgt. Mittel der
Volkshochschule der Verbandsgemeinde Weilienthurm durfen nur fiar die
satzungsmafigen Zwecke verwendet werden Die Verbandsgemeinde WeilRenthurm
erhélt als Tragerkoérperschaft keine Gewinnanteile und in dieser Eigenschaft auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Weiterbildungseinrichtung.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben die dem Zweck der Volkshochschule der
Verbandsgemeinde WeilRenthurm fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe
Vergutungen begunstigt werden.




(6) Die Verbandsgemeinde WeiRenthurm verfolgt mit ihrem Betrieb gewerblicher Art
(BgA) der Volkshochschule der Verbandsgemeinde WeilRenthurm ausschlie3lich
und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbegunstigte
Zwecke" der Abgabeordnung.

(7) Bei einer etwaigen Auflosung der Einrichtung oder bei Wegfall der
steuerbeguinstigten Zwecke erhalt die Verbandsgemeinde WeilRenthurm nicht mehr
als ihre eingestellten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer gelisteten
Sacheinlagen zurlck.

Das daruber hinaus bestehende Vermdgen féllt an die Verbandsgemeinde
WeilRenthurm, die es unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinnitzige, mildtatige
oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.
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Verhaltnis der VHS zu den nichtkommunalen Bildungseinrichtungen

Die VHS arbeitet mit den Bildungseinrichtungen der Kirchen, Parteien, Verb&nden und
gesellschaftlichen Gruppen, Frauengemeinschaften und Vereinen in freier Partnerschaft
zusammen.
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Organe der VHS

Organe der Volkshochschule sind der Ausschuss fur Bildung, Jugend und Familie, der
Vorsitzende des Ausschusses und der Leiter der VHS.
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Beirat der VHS

(1) Es wird ein Ausschuss fur Bildung, Jugend und Familie fur die Volkshochschule
gebildet, der vom Verbandsgemeinderat jeweils fiur die Dauer einer
Legislaturperiode gewéahlt wird.

(2) Der Ausschuss ist grundsatzlich beratend tatig. Ihm obliegen tber die beratende
Tatigkeit hinaus aul3erdem:

a) Beratung und Genehmigung des Arbeitsplanes und Stellungnahme zu den
Arbeitsbereichen des/r Leiters/in der VHS

b) Stellungnahme zum Haushaltsvoranschlag

c) Anregungen fur die Arbeit der VHS

d) Wabhl des/r Leiters/in der VHS

e) Beratung und Unterstitzung der Jugendpflege der Verbandsgemeinde
f)  Anregungen fur die Jugendarbeit in der Verbandsgemeinde




(1)

h)

)
)

Unterstitzung von Vereinen und freien Tragern in der Jugendarbeit
abschlieRende Entscheidung lber Angelegenheiten der Betriebsstruktur der
Kindertagesstéatten (u.a. Fragen der Betriebserlaubnis, Kindertagesstatten-
Ordnung)

abschlieRende Entscheidung beziglich der Entgeltstruktur der Verpflegung
Beratung Uber sonstige Angelegenheiten der Kindertagesstatten.
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Blrgermeister
Beigeordneter mit Geschéaftsbereich

Der Burgermeister ist Dienstvorgesetzter der VHS-Leitung und der Bediensteten der
VHS-Geschaftsstelle.
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Leiter der VHS

den Aufgaben des VHS-Leiters gehoren insbesondere:

die laufende Geschaftsfiihrung,

fachwissenschaftliche Grundlagenarbeit,

die Aufstellung des Arbeitsplanes fur jeden Arbeitsabschnitt mit den Mitarbeitern
der VHS-Geschéftsstelle,

Veranschlagung des Finanzbedarfs und Festlegung der Eckwerte des
Haushaltsplan-Entwurfes,

die Verfugung uber die im Haushaltsplan fur die VHS bereitgestellten Mittel nach
Maf3gabe der jeweils geltenden Dienstanweisung des Blrgermeisters,

die Auswahl und Verpflichtung der Kursleiterinnen und Kursleiter, Referentinnen
und Referenten,

die Auswahl des Unterrichtsmaterials,

die Er6ffnung und SchlieBung von Kursen, Einzelveranstaltungen etc.

die Gewahrung von Gebuhren - Erméafiigung,

die Weiterbildung der VHS-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

personalplanerische und kontrollierend orientierte Leitungsaufgaben der VHS
nach Maf3gabe der jeweils geltenden Dienstanweisung des Blrgermeisters,
institutionelle Kooperation, soweit durch deren Téatigkeit die Bildungsarbeit der
VHS berihrt wird,

die Offentlichkeitsarbeit mit den Medien,

die Vertretung der VHS in den Gremien des Verbandes der Volkshochschulen
von Rheinland-Pfalz e.V.,

die Verwaltung der Raume, der Einrichtungen und Ausstattungen der VHS soweit
diese in der Tragerschaft der Verbandsgemeinde Weil3enthurm sind.




(1)

89
Verwaltung der VHS

Die Verwaltungsaufgaben der VHS werden von dem Leiter der Volkshochschule sowie
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der VHS-Geschaftsstelle nach Mal3gabe des
Aufgabengliederungsplanes  der  Verbandsgemeindeverwaltung  WeilRenthurm
wahrgenommen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der VHS-Geschéftsstelle sind fir den ihnen
Ubertragenen Fachbereich zustandig.

(2) Die Kassengeschéfte der VHS fuhrt die Verbandsgemeindekasse.

(1)

(2)

(1)

(2)
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Kursleiter und Referenten

Die Kursleiterinnen/Kursleiter und Referentinnen/Referenten sollen fachlich und
padagogisch qualifiziert sein. Sie Uben ihre Tatigkeit freiberuflich aus und treten nicht
in ein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zur Verbandsgemeinde.

Die Kursleiterinnen/Kursleiter und Referentinnen/Referenten erhalten Honorar und

Fahrtkostenersatz entsprechend den geleisteten Unterrichtsstunden.
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer

An den Veranstaltungen der VHS kann teilnehmen, wer 16 Jahre alt ist. Die VHS-
Geschéftsstelle kann fur einzelne Veranstaltungen ein héheres oder ein niedrigeres
Mindestalter  festsetzen. Im Ubrigen gelten die  Vorschriften des
Weiterbildungsgesetzes von Rheinland-Pfalz und der danach ergangenen
Verwaltungsvorschriften und Durchfihrungsbestimmungen.

Die Mindestteilnehmerzahl in einer férderungsfahigen Veranstaltung der Weiterbildung
betragt 8 Personen. Die Teilnehmerzahl kann je nach Eigenart der Veranstaltung
oder des Kurses unterschritten werden:

1. wenn die raumlichen Voraussetzungen bzw. die Ausstattung mit Geraten in
einer bestimmten Veranstaltung eine Teilnehmerzahl von 8 Personen nicht
zulassen;

2. die Mindestteilnehmerzahl in einem Fortfihrungs- oder Aufbaukurs nicht mehr
erreicht wird, dieser Kurs jedoch Teil einer langerfristig geplanten und/oder
abschluRbezogenen Malinahme ist.

3. in einer padagogisch innovativen Mal3hahme von allgemeinem Interesse die
erforderliche Teilnehmerzahl nicht erreicht wird.

6




4. Daruber hinaus kann in Ausnahmeféllen die Mindestteilnehmerzahl
unterschritten werden, wenn die Teilnehmer dies winschen und durch Zahlung
eines hoheren Teilnehmerentgeltes der Fehlbetrag bis zum 8. Teilnehmer bzw.
8. Teilnehmerin ausgeglichen wird.
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Teilnehmergebuhren

Fur die Veranstaltungen der VHS wird von den Teilnehmern/Teilnehmerinnen in der Regel
eine Kursgebuhr erhoben. Diese wird von der Volkshochschule der Verbandsgemeinde
WeilRenthurm festgesetzt.
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Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der offentlichen Bekanntmachung in Kraft.

WeilRenthurm, den 15. Oktober 2014
Verbandsgemeindeverwaltung
WeiRenthurm

Georg Hollmann
Blrgermeister




