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Dienstzeitberechnung - Ermittlung des Jubilaumstages
bei 25-, 40- und 50-jahrigem Dienstjubilaum

Hinweis:
Dieses Merkblatt/Informationsblatt gibt nur allgemeine Informationen und erhebt keinen

Anspruch auf Vollstandigkeit. Rechtliche Anspriiche kdnnen hieraus nicht hergeleitet werden.

Grundlage fur die Ermittlung des Jubilaumstages fur das 25-, 40- und 50-jahrige
Dienstjubilaum ist die Jubilaumszuwendungsverordnung vom 26.09.2002 (GVBI. S.
374), zuletzt geandert durch Artikel 11 des Gesetzes vom 07.02.2018 (GVBI. S. 9).

Um den Tag des Dienstjubilaums zu ermitteln, ist im Anschluss an die erstmalige
Ernennung in ein Beamtenverhaltnis mit Anspruch auf Dienstbeziige eine Berechnung

des Jubilaumsdienstalters, die sogenannte Dienstzeitberechnung, zu erstellen.

Zur Jubilaumsdienstzeit zahlen beispielsweise Zeiten

e einer hauptberuflichen Tatigkeit in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu einem
offentlich-rechtlichen  Dienstherrn im Sinne des § 20 Abs. 1
Landesbesoldungsgesetz (LBesG) oder einer hauptberuflichen Tatigkeit im Dienst
von offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbanden,

e ceines Offentlich-rechtlichen Amtsverhéltnisses und einer Tatigkeit als
Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter,

e einer Ausbildung bei einem offentlich-rechtlichem Dienstherrn,

e eines nicht berufsmalRigen Wehr- oder Zivildienstes bzw. einer Tatigkeit als
Entwicklungshelfer, soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit,

e einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind, soweit sie hach Eintritt in

den Dienst eines o6ffentlichen- rechtlichen Dienstherrn verbracht worden sind,



e einer Pflege bis zu 3 Jahren von nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
Kindern oder sonstigen Angehdrigen, soweit sie nach Eintritt in den Dienst eines
Offentlich-rechtlichen Dienstherrn verbracht worden sind oder

e eines Urlaubs ohne Dienstbezlige, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs
schriftlich anerkannt worden ist, dass dieser dienstlichen Interessen oder

offentlichen Belangen dient.

Bei der Ermittlung des Jubilaumstages sind Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung voll zu
berticksichtigen. Jubilaumstag ist jeweils der Tag, der auf den Tag der Vollendung der
Jubilaumsdienstzeit folgt. Endet das Beamtenverhaltnis am Tag der Vollendung der
Jubilaumsdienstzeit, gilt dieser als Jubilaumstag.

Der einmal ermittelte Jubilaumstag fur das 25-, 40- und 50-jahrige Dienstjubilaum
bleibt wahrend des Bestehens des Dienstverhaltnisses grundséatzlich erhalten.
Beurlaubungen ohne Dienstbeziige kdnnen aber zu einer Hinausschiebung des
Jubilaumstages fuihren. Ob sich eine Beurlaubung auf den Jubilaumstag auswirkt, wird

bei Wiederaufnahme des Dienstes ermittelt.

Wird ein Dienstjubilaum wéahrend eines Urlaubs ohne Dienstbeziige oder wahrend des
Ruhens der Rechte und Pflichten aus einem Dienstverhéltnis erreicht, erfolgt die
Ehrung bei Wiederaufnahme des Dienstes. Die Freistellungsphase der Altersteilzeit im
Blockmodell fallt nicht hierunter; die Ehrung wird auch dann vorgenommen, wenn der

Jubilaumstag in die Freistellungsphase fallt.

Die unmittelbaren Landesbeamtinnen und Landesbeamten werden bei Vollendung
einer Jubilaumsdienstzeit von 25, 40 und 50 Jahren durch die Aushandigung einer
Dankurkunde geehrt. Aus Anlass des Dienstjubilaums ist die Beamtin oder der Beamte
an zwei Arbeitstagen unter Weitergewahrung der Besoldung vom Dienst freizustellen.
Die Freistellung erfolgt auf Antrag und ohne zeitliche Bindung an das Dienstjubilaum.
Die hiermit verbundene Arbeitszeitverklrzung betrégt fir jeden Tag hochstens ein
Finftel der fur die Beamtin oder den Beamten geltenden durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit. Der Anspruch auf Freistellung besteht bis zum Ablauf des

Kalenderjahres, das auf das Jahr des Dienstjubilaums folgt.




