
INFO-Brief  

für Gleichstellungsbeauftragte an Schulen    2009/01 

Arbeitstreffen der RAK-Sprecherinnen im 
MBWJK 

Weitere Informationen: www.add.rlp.de (Gleichstellung von Frauen und Männern an Schulen) 

Verantwortlich für den Inhalt: Angelika Schaub, Gleichstellungsbeauftragte für den Schulbereich  
(gleichstellung(at)mbwjk.rlp.de) 

Das IFB bietet ein Seminar zum Thema  
„Beratungs– und Konfliktgespräche führen…“ an. 
Termin: 09.-10.03.2009 in Boppard. 
Das Seminar bietet Gleichstellungsbeauftragten an 
Schulen die Möglichkeit, ihre Kommunikations-
kompetenz im Hinblick auf das Führen von Beratungs- 
und Konfliktgesprächen zu erweitern. Diese Kompeten-
zen werden an spezifischen Beispielen trainiert. Nähere 
Informationen finden Sie im Fortbildungskatalog https://
tis.bildung-rp.de/tis-online/ (Stichwort: Gleichstellung) 
und unter www.add.rlp.de. 
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Das Arbeitstreffen am 23.10.2008 setzte die begon-
nene Arbe i t  am  Themenschwerpunk t 
„Teilzeitbeschäftigung im Schuldienst“ unter dem 
Motto „Aus der Praxis—für die Praxis“ fort. Zusam-
men mit Expertinnen aus der Schulleitung und der 
Schulaufsicht bei der ADD wurde die Problemlage 
analysiert und Möglichkeiten zur Verbesserung der 
Praxis erarbeitet. Nähere Informationen darüber 
erhalten Sie bei Ihrer RAK-Sprecherin.  

Netzwerk Frauen und Führung: 
Fortbildungsveranstaltung 

Im Rahmen des Netzwerks 
Frauen und Führung findet vom 
13.-15.05.2009 in Speyer eine 
Fortbildung mit dem Thema 
„Die Hürde nehmen—Das  
Bewerbungsverfahren. . .“ 
statt. Sie richtet sich an Frauen, 
die an Führungsaufgaben inte-
ressiert sind. Der Kurs bietet 
Gelegenheit, zum Einen  
Anforderungen und notwendige 
Kompetenzen für die Übernah-
me von Führungspositionen 
kennenzulernen und zum  
Anderen Informationen zum 
Bewerbungsverfahren zu erhal-
ten. Nähere Informationen im 
Fortbildungskatalog https://
tis.bildung-rp.de/tis-online/  
(Stichwort: Netzwerk) und unter    
www.add.rlp.de 
(Gleichstellung). 

Das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, 
Familie und Frauen (MASGFF) hat ein Handbuch 
für Gleichstellungsbeauftragte in Rheinland-Pfalz 
herausgegeben. Es informiert über die Aufgaben 
und Rechte der GB und über die Bestimmungen 
des LGG. Insbesondere für neu bestellte GB bzw. 
Stellvertreterinnen bietet es einen guten Überblick 
und liefert praktische Tipps für die tägliche Gleich-
stellungsarbeit. Es wird eine Ergänzung mit spezifi-
schen Informationen für die Arbeit der GB im Schul-
bereich erarbeitet. Näheres zum Handbuch finden 
Sie hier.  

Handbuch für Gleichstellungsbeauftragte in RLP 

Neue GB für die Förderschulen 

Im MBWJK wurde Katharina von Kap-herr mit Wirkung 
vom 1. Dezember 2008 als neue Gleichstellungsbeauf-
tragte für die Förderschulen ernannt. Sie übernimmt 
diese Aufgabe von Sissi Westrich. 

  


