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Diese praktische und informative Alltagshil-
fe, auf die wir im INFO-Brief 2014/01 hinge-
wiesen haben, wurde kürzlich ergänzt. Die 
aktuelle Ausgabe zeigt auch die neuen Leis-
tungsansprüche aus der Pflegeversicherung 
ab 2015 auf.  

Neue Altersgrenzen im Bereich der 
Versorgung 

Mit dem Neunten Landesgesetz zur 
Änderung dienstrechtlicher Vorschrif-
ten vom 15.06.2015 — GVBl. S. 90 ff 
hat der rheinland-pfälzische Gesetzge-
ber mit Wirkung vom 25.06.2015 unter 
anderem die Altersgrenzen für Beam-
tinnen und Beamte neu geregelt. Die 
Regelaltersgrenze wird stufenweise 
auf das 67. Lebensjahr angehoben. 
Lehrkräfte treten künftig mit Ablauf des 
Schuljahres, in dem sie das 65. Le-
bensjahr vollenden, in den Ruhestand. 
Detaillierte Auskünfte erhalten Sie von 
Ihrer personalverwaltenden Dienststel-
le. 

Veranstaltungen des Pädagogischen Landesinstituts 
(PL) 

  

Netzwerk Frauen und Führung 
Seminar am 30.11. — 01.12.2015 im PL in Boppard mit 
dem Thema „Lust auf Führung — Schritte zur Bewerbung 
auf eine Führungsposition in Schule“ (Zielgruppe: Frauen 
mit Interesse an einer schulischen Führungsposition).   
 
Regionale Tagungen für GB an Schulen mit dem The-
ma „Betriebliches Eingliederungsmanagement 
(BEM)“ 
18.09.2015 im PL Boppard 
24.09.2015 im PL Saarburg 
19.11.2015 im PL Speyer 
 
Kontaktseminar für GB an Schulen 
12.10.2015 im PL in Speyer. 
 
Nähere Informationen zu den o. g. Veranstaltungen fin-
den Sie unter www.zfs.bildung-rp.de. 

Institut für Lehrergesundheit (IfL) 

Das IfL hat zum 3. Mal einen Gesundheits-
bericht vorgelegt. Er beschreibt die Arbeits-
bedingungen und die Gesundheitssituation 
von Bediensteten an rheinland-pfälzischen 
Schulen im Schuljahr 2013/2014 und hat 
den Themenschwerpunkt „Arbeitsunfälle“. Er 
ist auf der Internetseite des IfL unter 
www.unimedizin-mainz.de/ifl/publikationen/
gesundheitsbericht-forschungsberichte 
als Download eingestellt. Dort sind auch die 
beiden letzten Gesundheitsberichte mit den  
Schwerpunkten „Infektionsschutzbelehrung“ 
und „Förderschulen“ abrufbar. 

Erfolgreiche Wanderausstellung 
„Alles Gender — oder was?“ 

Diese Ausstellung möchte für das The-
ma „Gendermainstreaming“ sensibili-
sieren und der Diskussion über Ge-
schlechtergerechtigkeit neue Impulse 
geben. 

http://www.add.rlp.de/icc/ADD/nav/850/85010a89-2a9b-1201-c5ec-3f113e9246ca&class=net.icteam.cms.utils.search.AttributeManager&class_uBasAttrDef=a001aaaa-aaaa-aaaa-eeee-000000000054.htm
http://msagd.rlp.de/no_cache/service/publikationen/publikationsdetail/?tx_rbpublikationen%5buid%5d=145461
http://zfs.bildung-rp.de/fortbildung-arbeitsbereiche/frauen-und-fuehrung-gleichstellung.html
http://www.unimedizin-mainz.de/typo3temp/secure_downloads/27472/0/69398b8770bbebb094ff012510d8c7ca681e74de/20150625_Gesundheitsbericht_Schuljahr_2013_2014_Final_inkl_Cover_1.0.pdf
http://www.unimedizin-mainz.de/typo3temp/secure_downloads/27472/0/69398b8770bbebb094ff012510d8c7ca681e74de/20150625_Gesundheitsbericht_Schuljahr_2013_2014_Final_inkl_Cover_1.0.pdf
http://www.unimedizin-mainz.de/ifl/publikationen/gesundheitsbericht-forschungsberichte.html
http://www.unimedizin-mainz.de/ifl/publikationen/gesundheitsbericht-forschungsberichte.html
http://gender-mainstreaming.rlp.de/index.php?id=56203

