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Gesetz zur Neuregelung des Mutter-
schutzrechts 

Veranstaltungen des Pädagogischen Landesinstituts 
Rheinland-Pfalz (PL) 

  

Netzwerk Frauen und Führung 
Seminar im November 2017 mit dem Thema „Lust auf 
Führung - Schritte zur Bewerbung auf eine Führungsposi-
tion in Schule“ (geplant) 
 
Regionale Tagungen für Gleichstellungsbeauftragte 
(GB) an Schulen 
 
31.08.2017 in Bad Kreuznach 
26.10.2017 in Speyer 
02.11.2017 in Trier 
 
Kontaktseminar für GB an Schulen 
 
28.09.2017 im PL in Speyer 
 
 
Nähere Informationen zu den o. g. Veranstaltungen fin-
den Sie unter http://zfs.bildung-rp.de  
 

Zweiter Gleichstellungsbericht der Bun-
desregierung 

Der Gleichstellungsbericht der Bundesregie-
rung besteht  aus dem Gutachten der Sach-
verständigenkommission, der Stellungnah-
me der Bundesregierung zum Gutachten 
sowie der Bilanz der Bundesregierung zum 
Ersten Gleichstellungsbericht. Auf das Gut-
achten der Sachverständigenkommission 
wurde im INFO-Brief 2017/03 bereits hinge-
wiesen. 
 
Das Bundeskabinett hat nun die Stellung-
nahme zum Gutachten beschlossen. Wichti-
ge Schritte für mehr Gleichstellung sind 
nach Auffassung der Bundesregierung die 
Aufwertung sozialer Berufe und mehr Zeit-
souveränität für Familien. In ihrer Bilanz 
stellt die Bundesregierung fest: Der Erste 
Gleichstellungsbericht hat gewirkt. 
 
Die Pressemitteilung des Bundesministeri-
ums für Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMFSFJ) vom 21. Juni 2017 finden 
Sie hier. 

Das Gesetz zur Neuregelung des Mut-
terschutzrechts wurde am 29. Mai 2017 
im Bundesgesetzblatt (Seite 1228, Nr. 
30) verkündet. Das neugefasste Mutter-
schutzgesetz (MuSchG) soll im Wesent-
lichen ab dem 1. Januar 2018 gelten. 
Ein erster Teil der Neuregelungen 
(Verlängerung der Schutzfrist nach der 
Geburt eines Kindes mit Behinderung 
sowie Kündigungsschutz nach einer 
Fehlgeburt) trat aber bereits am 30. Mai 
2017 in Kraft. Einen kurzen Überblick 
gibt die Pressemitteilung des BMFSFJ 
vom 12. Mai 2017. 

3. Atlas zur Gleichstellung von Frau-
en und Männern in Deutschland 

Er dokumentiert regionale Unterschiede, 
ist eine vergleichende Erfassung wichti-
ger Indikatoren auf Landes– und Kreis-
ebene und die Abbildung des regional 
erreichten Standes. Er ist auf der Inter-
netseite des BMFSFJ als Download ein-
gestellt. 
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