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Institut für Lehrergesundheit (IfL) 

Veranstaltungen des Pädagogischen Landesinstituts 
Rheinland-Pfalz (PL) 

  

Netzwerk Frauen und Führung 
 
Regionale Tagungen für Gleichstellungsbeauftragte 
(GB) an Schulen 
 
Kontaktseminar für GB an Schulen 
Im zweiten Halbjahr 2018 (geplant) 
 
Nähere Informationen zu den o. g. Veranstaltungen fin-
den Sie unter http://zfs.bildung-rp.de. 
 
Die Fortbildungsveranstaltungen des PL für das erste 
Halbjahr 2018 finden Sie im Portal Fortbildung-Online 
(https://fortbildung-online.bildung-rp.de). 
 
 

Handbuch zum Landesgleichstellungs-
gesetz Rheinland-Pfalz (LGG) 

Das Ministerium für Familie, Frauen, Ju-
gend, Integration und Verbraucherschutz 
des Landes Rheinland-Pfalz (MFFJIV) hat 
im November d. J. ein neues Handbuch zum 
LGG für den öffentlichen Dienst herausge-
bracht. Es enthält Erläuterungen und Hin-
weise, welche die Umsetzung des neuen 
LGG erleichtern sollen. 
 
Das Handbuch ist eine praxisorientierte Ar-
beitshilfe, die sich vor allem an Gleichstel-
lungsbeauftragte und Personalverantwortli-
che richtet. 
 
Es steht auf der Internetseite des MFFJIV 
unter https://mffjiv.rlp.de/de/themen/frauen/
frauen-in-der-wirtschaft-und-dem-
oeffentlichen-dienst/oeffentlicher-dienst/ 
zum Download bereit. Eine gedruckte Versi-
on kann kostenfrei beim MFFJIV bestellt 
werden. 
  

Das IfL hat zum 5. Mal einen Gesund-
heitsbericht vorgelegt. Er beschreibt die 
Arbeitsbedingungen und Gesundheitssi-
tuation von Bediensteten an rheinland-
pfälzischen Schulen im Schuljahr 
2015/2016 und hat als Themenschwer-
punkt die „Gefährdungsbeurteilung Mut-
terschutz“. Er ist auf der Internetseite 
des IfL unter www.unimedizin-mainz.de/
ifl/Startseite als Download eingestellt. 
 
Des Weiteren findet man hier zum The-
ma Mutterschutz Hinweise auf  

 den Fragebogen zur Gefähr-
dungsbeurteilung und  

 die Handlungsanleitung. 

Den Aufruf zum Girls‘Day 2018 sowie 
weitere Informationen finden Sie auf der 
Website des Kompetenzzentrums Tech-
nik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 

Girls‘Day am 26. April 2018 
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