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heide.gieseke(at)addnw.rlp.de 

irene.nehls(at)addko.rlp.de 

 

 

 
 
 

Dienstreisen der  
Gleichstellungsbeauftragten 

Veranstaltungen des Pädagogischen Landesinstituts 
Rheinland-Pfalz (PL) 

  

Die Fortbildungsveranstaltungen des PL im ersten 
Halbjahr 2018 für Gleichstellungsbeauftragte an Schu-
len finden Sie im Portal Fortbildung-Online  
(https://fortbildung-online.bildung-rp.de),  
Stichwort: Gleichstellungsbeauftragte. 
 
Netzwerk Frauen und Führung 
Im Mai 2018 (geplant) 
 
Regionale Tagungen für GB an Schulen 
Im zweiten Halbjahr 2018 (geplant) 
 
Kontaktseminar für GB an Schulen 
Im zweiten Halbjahr 2018 (geplant) 
 
Nähere Informationen zu den o. g. Veranstaltungen fin-
den Sie zu gegebener Zeit unter http://zfs.bildung-rp.de. 
 
 

Gesetz zur Neuregelung des  
Mutterschutzrechts 

Das Gesetz zur Neuregelung des Mutter-
schutzrechts (MuSchG) trat am 1. Januar 
2018 in Kraft. Ein erster Teil der Neurege-
lungen galt bereits seit 30. Mai 2017 (siehe 
INFO-Brief 2017/04). 
 
Das Bundesministerium für Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) hat die 
Broschüre „Leitfaden zum Mutterschutz“ 
aktualisiert und zum Download auf seiner 
Webseite eingestellt. 
Die Broschüre informiert ausführlich über 
wesentliche Aspekte rund um den Mutter-
schutz und im Anhang ist der Gesetzestext 
aufgenommen. Darüber hinaus sind einzel-
ne Vorschriften u. a. zu Leistungen bei 
Schwangerschaft und Mutterschaft aus dem 
Fünften Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) 
sowie des Versicherungsvertragsgesetzes 
(VVG) enthalten. Außerdem beinhaltet sie 
eine Checkliste mit wichtigen Terminen, 
Fristen und Hinweisen zum Heraustrennen. 
  

Für Dienstreisen der Gleichstellungsbe-
auftragten (GB), die zur Ausübung ihrer 
Tätigkeit als GB erforderlich sind, ge-
nügt eine vorherige Anzeige. Dies ergibt 
sich aus der in § 20 Abs. 2 Satz 1 LGG 
normierten Weisungsfreiheit der GB bei 
Ausübung ihrer Tätigkeit. Es handelt 
sich somit um Dienstreisen, für die nach 
dem Wesen des Dienstgeschäftes eine 
Anordnung oder Genehmigung nicht 
erforderlich ist (§ 2 Abs. 2 Satz 2 
LRKG). Aus haushalts-, reisekosten– 
und versicherungsrechtlichen Gründen 
sollen diese Dienstreisen jedoch vorher 
angezeigt werden. Näheres finden Sie 
im Schreiben des MFFJIV. 

Materialien zum Girls‘Day sowie weitere 
Informationen finden Sie auf der Web-
seite des Kompetenzzentrums Technik-
Diversity-Chancengleichheit e. V. 

Girls‘Day am 26. April 2018 

https://add.rlp.de/de/themen/schule/lehrerin-oder-lehrer/gleichstellung-von-frauen-und-maennern-an-schulen/
https://evewa.bildung-rp.de/
http://zfs.bildung-rp.de/fortbildung-arbeitsbereiche/frauen-und-fuehrung-gleichstellung.html
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz/73756
https://www.bmfsfj.de/blob/94398/3b87a5363865637dd3bf2dd6e8ec87e0/mutterschutzgesetz-data.pdf
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Frauen/Frauen_in_der_Wirtschaft_und_dem_Oeffentlichen_Dienst/Oeffentlicher_Dienst/Genehmigungspflicht_von_Dienstreisen_der_Gleichstellungsbeauftragten.pdf
https://www.girls-day.de/Material
https://www.girls-day.de/
https://www.girls-day.de/

