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Bericht zum Elterngeld Plus 

Veranstaltungen des Pädagogischen Landesinstituts 
Rheinland-Pfalz (PL) 

  

Die Fortbildungsveranstaltungen des PL im ersten 
Halbjahr 2018 für Gleichstellungsbeauftragte an Schu-
len (GB) finden Sie im Portal Fortbildung-Online  
(https://fortbildung-online.bildung-rp.de),  
Stichwort: Gleichstellungsbeauftragte. 
 
Netzwerk Frauen und Führung 
Seminar am 17.-18. Mai 2018 in Bad Kreuznach mit dem 
Thema „Lust auf Führung—Schritte zur Bewerbung auf 
eine Führungsposition in Schule“ 
 
Regionale Tagungen für GB an Schulen 
03. Mai 2018, 14.00-17.00 Uhr, im PL in Speyer, Infor-
mations– und Erfahrungsaustausch für GB an Schulen. 
 
Kontaktseminar für GB an Schulen 
Im zweiten Halbjahr 2018 (geplant) 
 
Nähere Informationen zu den o. g. Veranstaltungen fin-
den Sie unter http://zfs.bildung-rp.de. 

MINT & SOZIAL for you 2018 

Das aktuelle Themenheft „MINT & SOZIAL 
for  you“ der Bundesagentur für Arbeit ist zur 
Vorbereitung des Zukunftstages am 26. April 
2018 besonders gut geeignet. In Interviews 
und Reportagen berichten junge Frauen 
über ihre Ausbildung in MINT-Berufen. 
Männliche Azubis erzählen von ihrer Arbeit 
im sozialen Bereich. Das zweiteilige Wende-
heft kann bei der Bundesagentur für Arbeit 
bestellt oder online angesehen werden: Mint 
for you und Sozial for you. 

Die Bundesregierung ist ihrer im Bund-
eselterngeld– und Elternzeitgesetz 
(BEEG) vorgegebenen Berichtspflicht 
nachgekommen und hat den Bericht 
über die Auswirkungen der Regelungen 
zum Elterngeld Plus und zum Partner-
schaftsbonus sowie zur Elternzeit be-
schlossen. Er legt dar, dass diese neu-
en Familienleistungen wirken. Er prä-
sentiert allerdings nur einen 
„Zwischenstand“; die abschließende 
Bewertung soll bis Mitte 2019 vorgelegt 
werden. 

Bei diesem inzwischen unverzichtbaren, 
kostenlosen und anonymen Angebot, 
auf das wir im INFO-Brief 2014/01 hin-
gewiesen haben, sind qualifizierte Bera-
terinnen an 24 Stunden und 365 Tagen 
im Jahr unter der Rufnummer 08000 
116 016 und über die Webseite 
www.hilfetelefon.de erreichbar.   

Fünf Jahre bundesweites Hilfetelefon 
„Gewalt gegen Frauen“ 

Unterrichtsmaterial zum Thema Entgelt-
gleichheit für Frauen und Männer 

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Regens-
burg hat eine Materialsammlung für den 
Unterricht ab der 8. Klasse herausgegeben, 
in der die Schülerinnen und Schüler zur 
Auseinandersetzung mit dem Gender Pay 
Gap und dessen Ursachen angeregt wer-
den. Lehrkräfte erhalten Anregungen für 
Unterrichtsgespräche über Geschlechter-
stereotypen als Ursache für Ungleichbe-
handlung im Arbeitsleben. 

https://add.rlp.de/de/themen/schule/lehrerin-oder-lehrer/gleichstellung-von-frauen-und-maennern-an-schulen/
https://evewa.bildung-rp.de/
http://zfs.bildung-rp.de/fortbildung-arbeitsbereiche/frauen-und-fuehrung-gleichstellung.html
http://planet-beruf.de/lehrerinnen/online-bestellformular-schuljahr-20172018/
http://planet-beruf.de/schuelerinnen/heftuebersichten/mint-for-you-ausgabe-2018/
http://planet-beruf.de/schuelerinnen/heftuebersichten/mint-for-you-ausgabe-2018/
http://planet-beruf.de/schuelerinnen/heftuebersichten/sozial-for-you-ausgabe-2018/
https://www.bmfsfj.de/blob/jump/121264/bericht-elterngeldplus-data.pdf
https://www.hilfetelefon.de/
https://www.regensburg.de/fm/121/entgeltgleichheit-materialsammlung.pdf

