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Kontakt : 

Gleichstellungsbeauftragte  
für den Schulbereich  

im BM:  

 
Ute Schmazinski 

Renate Götz (Stellvertreterin) 
 
gleichstellung(at)bm.rlp.de 
 
 

 

bei der ADD: 
 

renate.hemmersbach(at)add.rlp.de 

heide.gieseke(at)addnw.rlp.de 

iris.stukemeier(at)add.rlp.de 

 

 

 
 
 

Informationsblatt für Beamtinnen und 
Beamte sowie Richterinnen und 
Richter über Teilzeitbeschäftigung 
und Beurlaubung im öffentlichen 
Dienst des Landes Rheinland-Pfalz 

Veranstaltungen des Pädagogischen Landesinstituts 
Rheinland-Pfalz (PL) 

  

Kontaktseminar für neu bestellte GB an Schulen 
27.09.2018 im PL in Speyer, PL-Nr.: 18Z0610006 
 
Netzwerkforum für GB an Schulen - Region Trier 
Thema: „Der Gliederungsplan“ 
22.11.2018 in Trier, PL-Nr.: 18Z0610008 
 
 
Nähere Informationen zu den o. g. Veranstaltungen fin-
den Sie unter http://zfs.bildung-rp.de. 
 
 
Alle Fortbildungsveranstaltungen des PL im zweiten 
Halbjahr 2018 für Gleichstellungsbeauftragte an Schu-
len (GB) finden Sie im Portal Fortbildung-Online  
(https://fortbildung-online.bildung-rp.de),  
Stichwort: Gleichstellungsbeauftragte bzw. Frauen und 
Führung. 

Neue Gleichstellungsbeauftragte bei der 
Aufsichts– und Dienstleistungsdirektion 
(ADD) Trier/Außenstelle Schulaufsicht  
Koblenz 

Als neue Gleichstellungsbeauftragte bei der 
ADD Trier/Außenstelle Schulaufsicht Kob-
lenz wurde im Juni d. J. Iris Stukemeier be-
stellt. 
Sie übernimmt diese Aufgabe von Dr. Irene 
Nehls, die am 1. April 2018 in den Ruhe-
stand wechselte. Frau Dr. Nehls danken wir 
an dieser Stelle ganz herzlich für die langjäh-
rige gute Zusammenarbeit und ihr großes 
Engagement in Fragen der Gleichstellung 
von Frauen und Männern im Schulbereich. 
Wir wünschen ihr für ihren neuen Lebensab-
schnitt viel Gesundheit und alles Gute. 
Iris Stukemeier heißen wir in unserem Kreis 
herzlich willkommen und freuen uns auf eine 
gute Zusammenarbeit. 

Das Ministerium des Innern und für 
Sport Rheinland-Pfalz hat das im INFO-
Brief 2016/03 erwähnte Informations-
blatt aktualisiert. Die Neufassung finden 
Sie auch auf unserer Website unter 
„Anträge und Hinweise“. 

Die Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des hat einen Praxisleitfaden für Lehr-
kräfte, pädagogisches Personal und 
andere Akteure und Akteurinnen im 
schulischen Bereich herausgegeben. Er 
steht auf der Website der Antidiskrimi-
nierungsstelle zum Download zur Verfü-
gung und enthält u. a. den Aufbau eines 
schulischen Diversity– u. Antidiskrimi-
nierungskonzepts. 

Diskriminierung an Schulen erken-
nen und vermeiden 

Unterrichtseinheit zur Lohngleichheit 

Die von der Hans-Böckler-Stiftung herausge-
gebene Unterrichtseinheit für die Sek. I fin-
den Sie unter www.genderundschule.de. 
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https://add.rlp.de/de/themen/schule/lehrerin-oder-lehrer/gleichstellung-von-frauen-und-maennern-an-schulen/
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/Publikationen/publikationen_node.html
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/Publikationen/publikationen_node.html
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