Rheinla

An die
Gleichstellungsbeauftragten
der allgemeinbildenden und
der berufsbildenden Schulen
in Rheinland-Pfalz

nachrichtlich:

an alle Schulleiterinnen
und Schulleiter und

die Bezirksregierungen

Sehr geehrte Gleichstellungsbeauftragte,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem Landesgleichstellungsgesetz ist eil
unternommen worden, um die Frauenforder
len und auszuweiten.

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung
Der Minister

Mittlere Bleiche 61, 55116 Mainz
Telefon-Durchwahl: (0 6131) 16-
Aktenzeichen:

Mainz, den i1 2%

n sehr wichtiger Schritt in Rheinland-Pfalz
ung im offentlichen Dienst sicherzustel-

Die Wirksamkeit der gesetzlichen Regelungen zur Gleichstellung von Frauen und

Mannern im 6ffentlichen Dienst wird insbes
stellungsbeauftragten an den Dienststellen

Fur lhr Engagement und lhre Bereitschaft, ¢

tragten an Schulen zu Gbernehmen, méchte

bedanken.

Mir ist bewuBt, daB Sie eine Aufgabé ubern
zeitlich zusatzlich beanspruchen wird.

ondere durch die Einfiihrung von Gleich-
untersttzt.

liese Funktion der Gleichstellungsbeauf-
ich mich heute ganz herzlich bei lhnen

ommen haben, die Sie persénlich und

- Die rheinland-pfalzischen Gleichstellungsbg
Satz 1 LGG eine Mitwirkungsbefugnis bei a
sonellen MaRnahmen, die die weiblichen B
wirkungsbefugnis zu entsprechen, haben S
erstreckt sich auf alle entscheidungserhebli
Entscheidungsprozesses zu lhrer Unterrich

zauftragten haben nach § 18 Abs. 1

llen sozialen, organisatorischen und per-
eschiftigten betreffen. Um dieser Mit

e ein umfassendes Informationsrecht. Es
ichen Vorgange, die vor Abschluf? des
tung notwendig sind.

Telefon (Zentrale) 16-1 - Telefax (0 6131) 16 29 9%4




Vor dem Hintergrund der derzeitigen Hausl
regierung bei der Vorlage des Landesgleic
keinen gesetzlich vorgegebenen Entlastun
der Personalrate- vorzugeben.

haltslage des Landes hat sich die Landes-
hstellungsgesetzes dafiir entschieden,
gsschliissel -etwa vergleichbar mit dem

et, daR der Umfang der Arbeit der
1en Dienststellen sehr unterschiedlich

Dies ist unter anderem auch damit begriing
Gleichstellungsbeauftragten an den einzelr
sein kann.
Bei den Uberlegungen zu den Entlastungs
Mitwirkung bei Personalentscheidungen un
planen im Vordergrund. Da in den einzeln

fallen und keine Federfiihrung fiir die Erst

fur diese Dienststellen auch keine Entlastu

egelungen nach dem LGG standen die

d bei der Erstellung von Frauenforder-

n Schulen keine Personalentscheidungen
llung von Frauenférderplanen liegt, sind
nhgen vorgesehen.

Natiirlich ist aber an der jeweiligen Diensts|
sicherzustellen, daR die Intention des Geseg
Gegen die Gewéhrung von Anrechnungsze
der Anrechnungspauschale nach Nr. 2.1.3
denanrechnungen und -erméaBigungen ist 3
den.
Daneben kdnnte die Entlastung von beson
bis 7.11.13 in der Dienstordnung fiir die Le
Rheinland-Pfalz beispielhaft aufgefiihrt sinc
die Wahrnehmung der Aufgaben der Gleick

telle die Aufgabenwahrnehmung so
tzes erfiillt werden kann.

it fir die Gleichstellungsbeauftragte aus
der VV Uber RegelstundenmalRe, Stun-
us Sicht des MBWW nichts einzuwen-

deren Aufgaben, wie sie unter Nr. 7.11.1

ter und Lehrer an 6ffentlichen Schulen in
1, die zeitliche Mehrbelastung, die durch -
1stellungsbeauftragten entstehen, zumin-

dest kompensieren helfen. Welche der hier
ge kommt, sollten Sie mit lhrem Schulleiter
tern.

Unser gemeinsames Interesse gilt der Um
lungsgesetz geschaffenen Gestaltungsmo
nochmals meinen Dank und meine herzlich
tragte an Schulen hierzu einen Beitrag zu I¢

Mit freundlichen GriiRen und
besten Winschen fiir den Jahresausklang
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genannten Méglichkeiten fir Sie in Fra-
oder lhrer Schulleiterin gemeinsam eroér-

tzung der durch das Landesgleichstel-

e
qgchkeiten zur Frauenférderung. Daher

Bitte an Sie, als Gleichstellungsbeauf-
sisten.




