
Anlage 2

In die Auswertung einbezogene Betriebe: 12

Anzahl der Beschäftigten 36458
davon männlich 30172
davon weiblich 6286
Anzahl der Betriebe ohne Beanstandungen 5

   1.1 Anzahl der Lokomotivführer 303
   1.2 davon selbstständig 0
   1.3 davon Leiharbeitnehmer 21
   1.4 Anzahl der Zugbegleiter 66
   1.5  davon Leiharbeitnehmer 0
   1.6 Anzahl sonstiges Personal 99
   1.7.davon Leiharbeitnehmer 0
   1.8 Tarifvertrag anwendbar 9
   1.9 Besuch mit VBG 0
   1.10 Besuch mit EBA 0

      Lokomotivführer

      2.1 Anzahl der überprüften Lokomotivführer 300
   2.2 Anzahl der Lokomotivführer mit Verstößen 132
   2.3 Keine Einhaltung der max. zulässigen Arbeitszeit 5
   2. 4  Verstöße
   Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich) 0
   Arbeitszeit > 10 Stunden 969

      Arbeitszeit > 11 Stunden 369
        2.5 keine Aufzeichnungen  bei werktäglicher Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden 0

   2.6 Anzahl der Verstöße 0
   2.7  Keine Einhaltung der Ruhepausen 3
  2.8  Verstöße

      bei mehr als sechs Stunden 776
      bei mehr als neun Stunden 775
      2.9 Keine Einhaltung der ununterbrochenen Ruhezit  von mind. 11 bzw. 10 Stunden 7
      2.10 Anzahl der Verstöße 102

2.11 Keine Einhaltung der durchschnittlichen Arbeitszeit von 48 Stunden 0
2.12 Anzahl der Verstöße 0
2.13  Kein Ausgleich bei Sonn-und Feiertagsarbeit 0
2.14 Anzahl der Verstöße 0

      2.15 Keine Kenntnis der grundsätzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes 1

       Zugbegleiter

 3.1 Anzahl der überprüften Zugbegleiter 66
 3.2 Anzahl der Zugbegleiter mit Verstößen 59

    3.3 Keine Einhaltung der max. zulässigen Arbeitszeit 2
       3 .4  Verstöße

    Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich) 0
    Arbeitszeit > 10 Stunden 445

       Arbeitszeit > 11 Stunden 398
3.5 Keine Aufzeichnung bei werktäglicher Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden 0
3.6 Anzahl der Verstöße 0
3.7 Keine Einhaltung der Ruhepausen 1
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      3.8 Verstöße
bei mehr als sechs Stunden 91
bei mehr als neun Stunden 95
3.9 Keine Einhaltung der ununterbrochenen Ruhezeit von mind. 11 Std. bzw. 12 Std. 1
3.10 Anzahl der Verstöße 41

      3.11 keine Einhaltung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 48 Std. 0
      3.12 Anzahl der Verstöße 0

3.13 Kein Ausgleich bei Sonn-und Feiertagsarbeit 0
3.14 Anzahl der Verstöße 0
3.15 Keine Kenntnis der grundsätzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes 0

Lokomotivführer und Zugbegleiter im Personenverkehr

3.16 Keine ausreichenden Pausen,-und Bereitschaftsräume 1
3.17 Keine aureichenden Toiletten 1
3.18 Kein Präventionskonzept für Beschäfigte beim Umgang mit gewaltbereiten Fahrgästen 5

Sonstiges Personal

4.1 Anzahl des überprüften sonstigen Personals 76
      4.2 Anzahl des sonstigen Personals mit Verstößen 9
      4.3 Keine Einhaltung der max. zulässigen Arbeitszeit 2

4.4  Verstöße
   Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich) 0
   Arbeitszeit > 10 Stunden 0
   Arbeitszeit > 11 Stunden 71

4.5 Keine Aufzeichnung der werktäglichen Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden 0
4.6 Anzahl der Verstöße 0
4.7 Keine Einhaltung der Ruhepausen 2
4.8 Verstöße
bei mehr als sechs Stunden 375
bei mehr als neun Stunden 281
4.9 Keine Einhaltung der Ruhezeit von mind. 11 bzw. 12 Stunden 1
4.10 Anzahl der Verstöße 4
4.11 Keine Einhaltung der durchschnittlichen Arbeitszeit von 48 Stunden 0
4.12 Anzahl der Verstöße 0
4.13 Kein Ausgleich bei Sonn-und Feitertagsarbeit 0
4.14 Anzahl der Verstöße 0
4.15 Keine Kenntnis der grundsätzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes 0

Erledigungen bei Verstößen
Revisionsschreiben 3
Ordnungswidrigkeitenverfahren 4
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