
SGD Nord SGD Süd
Koblenz Mainz

Überprüfte Betriebe 4 3 7
Tarifvertrag anwendbar 2 0 2

Anzahl der Betriebe ohne Beanstandungen 2 1 3
Anzahl der Beschäftigten (gesamt) 46 36 82
Anzahl der Arbeitnehmer 46 32 78
Anzahl der Selbstbeständigen 0 3 3

1. Keine Einhalltung der max. zulässigen tägl. Arbeitszeit 2 1 3
Arbz. 8-10 Std. Anzahl der Verstöße 0 0 0
bei Beschäftigten 0 0 0

Arbz. > 10 Std. Anzahl der Verstöße (bei Beschäftigten) 69 6 75
bei Beschäftigten 10 3 13

Arbz. > 11 Std. Anzahl der Verstöße (bei Beschäftigten) 149 3 152
bei Beschäftigten 12 2 14

2. Keine Aufzeichnung der Arbeitszeit 0 0 0
Anzahl der Verstöße (bei Beschäftigten) 0 0 0
bei Beschäftigten 0 0 0

nicht erforderlich 0 0 0
3. Keine Einhaltung der Ruhepausen 0 0 0

Anzahl der Verstöße (bei Beschäftigten) 0 0 0
bei Beschäftigten 0 0 0

nicht erforderlich 0 0 0
4. Keine Einhaltung der Ruhezeit von 11 Std. 1 2 3

Anzahl der Verstöße (bei Beschäftigten) 1 22 23
bei Beschäftigten 1 9 10

5. Kein Ausgleich bei Sonn- und Feiertagsarbeit 0 0 0
6. Keine Kenntnis von den Regelungen der ArbeitszeitKeine Kenntnis von den Regelungen des ArZG 0 0 0
7. Anwendung der EFPV 0 0 0
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8. Bei Anwend. Der EFPV Keine Aufzeichnung der Arbeitszeiten 0 0 0

Bei Feststellung von Verstößen:

Aktenvermerk 0 0 0
Revisionsschreiben 2 0 2
Revisionsschreiben und Owi-Verfahren 0 2 2
Verwarnung mit Verwarnungsgeld 0 0 0
Verwarnung ohne Verwarnungsgeld 0 0 0

Owi-Verfahren 0 0 0

Auswertung der Programmarbeit 2012 durch das Landesamt für Umwelt




