Anhang zur Fachkraftestrategie fiir Rheinland-Pfalz 2018-2021

Ifd. Nr. Ziel Zeithorizont Beschreibung des Vorhabens Federfihrung Operative
(alle Partner
Vorhaben)

Handl Id 1: ,N: sichern®

1 1: Berufs- und Dauerhaft Die Partner achten bei ihren 6ffentlichkeitswirksamen Angeboten der Berufs- und BM BA
Studienorientierung Studienorientierung (zum Beispiel Kampagne ,Zukunft lauft”, Initiative ,Nach vorne DGB
optimieren fuhren viele Wege*, Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit) auf eine méglichst HWK

reibungslose Verzahnung. IHK
MWVLW
MWWK

2 1: Berufs- und Bis Mitte 2018 Die Umsetzung des Tags der Berufs- und Studienorientierung wird unter Einbindung BM BA
Studienorientierung aller Beteiligten analysiert. Die Partner stimmen standardisierte Vorgehensweisen und DGB
optimieren Musterprasentationen zum Tag der Berufs- und Studienorientierung auf Landesebene HWK

miteinander ab. IHK
MWWK

3 1: Berufs- und Bis 2020 Die Umsetzung der Rahmenvereinbarung der Partner des Ovalen Tisches zur BM BA
Studienorientierung Berufswahlvorbereitung und Studienorientierung wird durch regelméafige Treffen des DGB
optimieren Begleitgremiums fortgefiihrt. Dabei kénnen auch ausgewahlte Themen beriicksichtigt HWK

werden, die Uber die in der Rahmenvereinbarung vereinbarten Ziele hinausgehen, zum IHK

Beispiel mogliche Konsequenzen aus der MINT-Strategie und eine mdgliche LvuU

unternehmerische Tétigkeit nach einem berufsqualifizierenden Abschluss. MSAGD
MWVLW

4 1: Berufs- und Bis Mitte 2019 Die Partner einigen sich darauf, bewéhrte Formen des Praxislernens fortzufiihren und |BM BA
Studienorientierung innovative Formen zu testen. Der bestehende Rechtsrahmen flr Schulpraktika ist DGB
optimieren entsprechend weiterzuentwickeln. HWK

IHK
LvU
MWVLW

5 1: Berufs- und Bis Ende 2018 Die Partner priifen die Ausweitung auf3erschulischer Angebote (insbesondere in den  [MWVLW BM
Studienorientierung Ferien) zum Praxislernen in Betrieben, iberbetrieblichen Ausbildungsstatten und DGB
optimieren Hochschulen und schaffen gegebenenfalls Voraussetzungen fur deren Realisierung. HWK

IHK

6 1: Berufs- und Bis Ende 2019 Die Partner, die MaBnahmen der Berufsorientierung fiir Schilerinnen und Schiler BA BM
Studienorientierung durchfihren, stellen sicher, dass zentrale Ergebnisse der Beratung den Schulerinnen DGB
optimieren und Schilern in schriftlicher Form zur Verfiigung gestellt werden. HWK

IHK
LWK
MSAGD

7 1: Berufs- und Bis Ende 2018 Regionale Netzwerke zur Unterstitzung der Berufs- und Studienorientierung werden  |BM DGB
Studienorientierung analysiert, Positivbeispiele gemeinsam identifiziert und kommuniziert. Dabei priifen die HWK
optimieren Partner eine Zusammenarbeit mit der Transferagentur Kommunales IHK

Bildungsmanagement Rheinland-Pfalz — Saarland. LvuU
MSAGD

8 1: Berufs- und Bis 2021 Die Nutzung landeseigener Diagnoseinstrumente zur Ermittlung individueller Starken  [BM BA
Studienorientierung und Talente wird sukzessive auf weitere Schulen ausgeweitet, um eine passgenaue
optimieren Berufs- und Studienwahlorientierung zu erreichen. Dabei kommen auch eigens

entwickelte kultursensible Verfahren fiir Menschen, die nicht oder kaum deutsch
sprechen, zum Einsatz. Die landeseigene Kompetenzanalyse ,Profil AC* wird an die
Bedurfnisse der verschiedenen Bildungsgange angepasst.

9 1: Berufs- und Dauerhaft Die Servicestelle ,Berufsorientierung” des Padagogischen Landesinstitutes bietet BM
Studienorientierung bedarfsorientierte Beratung und Fortbildungsmodule fiir Berufswahlkoordinatorinnen
optimieren und -koordinatoren sowie alle anderen interessierten Lehrkréfte an.

10 1: Berufs- und Bis Ende 2018 Die Partner setzen sich mit der MINT-Strategie des Landes auseinander und priifen BM BA
Studienorientierung Unterstltzungsmaglichkeiten. DGB
optimieren HWK

IHK

LvU
LWK
MWVLW
MWWK

11 2: Duale Ausbildung Bis Ende 2018 Die Partner diskutieren die bundesweite Evaluation des von der Allianz fur Aus- und MWVLW BA

starken Weiterbildung initiierten niedrigschwelligen Beschwerdemanagements. BM
DEHOGA
DGB
HWK
IG BCE
IG Metall
IHK
LWK
LvU
MSAGD
ver.di

12 2: Duale Ausbildung Dauerhaft Die (nach § 71ff BBiG) zusténdigen Stellen wenden bedarfsgerechte Mal3nahmen an, |IHK DGB
starken um die Unternehmen, in denen viele Ausbildungsverhaltnisse aufgeldst werden, bei der HWK

Steigerung der Ausbildungsqualitat tber das gesetzliche Mindestmaf? hinaus zu LFB

unterstiitzen.
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13 2: Duale Ausbildung Bis Mitte 2019 Die (nach § 71ff BBiG) zustandigen Stellen prifen in Zusammenarbeit mit dem BM DEHOGA
starken Bildungsministerium Mdglichkeiten zur gemeinsamen Nutzung von DGB
Fortbildungsformaten. Insbesondere Qualifizierungsangebote zur Erhdhung der EHV
Ausbildungsqualitat, zum Umgang mit Heterogenitat und zu den berufspadagogischen HWK
Aspekten der Digitalisierung sind dabei von gemeinsamen Interesse. IHK
LFB
MSAGD
MWVLW
14 2: Duale Ausbildung Dauerhaft Die Partner tragen dazu bei, die Zahl der eingetragenen Ausbildungsvertrage zu MWVLW BA
starken erhohen. DEHOGA
DGB
HWK
IG BCE
IG Metall
IHK
LWK
LvU
MSAGD
ver.di
15 2: Duale Ausbildung Dauerhaft Die Partner unterstiitzen ausbildungssuchende Jugendliche sowie Unternehmen, die  [MWVLW BA
starken ihre angebotenen Ausbildungsplatze nicht oder mit groRen Schwierigkeiten besetzen DEHOGA
konnen. In diesem Zusammenhang werden die Beratungs- und DGB
Unterstiitzungsinstrumente fir ausbildungsinteressierte junge Menschen und HWK
Unternehmen (zum Beispiel Coach fiir betriebliche Ausbildung) im Rahmen zur IHK
Verfiigung stehender Finanzierungsmittel bedarfsgerecht fortgefuhrt, um MSAGD
Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt zu verringern.
16 2: Duale Ausbildung Dauerhaft Die in der Konzeption ,Berufsschule 2020 - Weiterentwicklung der Berufsschule und BM DEHOGA
starken Sicherung der dualen Ausbildung in der Flache* entwickelten Ansétze werden DGB
fortgeschrieben. Hierzu zéhlen schulorganisatorische und padagogische Mafnahmen EHV
zum Erhalt und zur Starkung kleiner Berufsschulstandorte, um einen ausbildungsplatz- HWK
und wohnortnahen Berufsschulunterricht sicherzustellen. Die im Rahmen dieser IHK
Konzeption fur die beteiligten Schulversuchsschulen geschaffenen Moglichkeiten LFB
sollen landesweit allen berufsbildenden Schulen zur Verfiigung stehen. MWVLW
17 2: Duale Ausbildung Bis Mitte 2019 Die unter dem Aspekt der Digitalisierung entwickelten Ergebnisse des Schulversuchs [BM DGB
starken "Berufsschule 2020" werden in einem neu aufzulegenden Schulentwicklungsprojekt MSAGD
weiterentwickelt. Dieses wird auf die Digitalisierungsstrategie des Landes und den
Masterplan ,Zukunft der Arbeit* abgestimmt.
18 2: Duale Ausbildung Bis Mitte 2019 Die individuelle Beratung von Schiilerinnen und Schiilern vor Eintritt und wéhrend des [BM BA
starken Besuchs von berufsbildenden Schulen wird systematisiert und weiterentwickelt. Dabei DGB
ist auch der Aufbau eines schulischen Mentoringsystems zu prifen.
19 2: Duale Ausbildung Dauerhaft Die Partner verbessern die Voraussetzungen, damit am Ausbildungsmarkt HWK BA
starken unterreprasentierte Gruppen leichter eine Ausbildung beginnen und erfolgreich zu BM
Ende fiihren kénnen. Sie werben fir das Instrument der Assistierten Ausbildung. DGB
Zudem unterstiitzen sie die Arbeit der bundesfinanzierten KAUSA Servicestelle IHK
Rheinland-Pfalz, deren Aufgabe es ist, durch Informations-, Beratungs- und LWK
Netzwerkarbeit die Ausbildungsbeteiligung von Jugendlichen mit Migrations- oder MFFJIV
Fluchthintergrund sowie von Unternehmen, die von Personen mit MSAGD
Migrationshintergrund gefiihrt werden, zu erhéhen. MWVLW
20 2: Duale Ausbildung Dauerhaft Das Land setzt die eingeleiteten MaRnahmen fort, um unter der Berticksichtigung der |BM
starken strukturellen Besonderheiten dieser Schulform 100 Prozent Unterrichtsversorgung an
berufshildenden Schulen zu erreichen.
21 2: Duale Ausbildung Dauerhaft Die Partner priifen Verbesserungsbedarfe im Bereich der Lernortkooperation und BM DEHOGA
starken entwickeln gegebenenfalls ein Konzept mit dem Ziel, die Zusammenarbeit zwischen DGB
berufsbildenden Schulen und Ausbildungsbetrieben zu verbessern. EHV
HWK
IHK
LFB
LWK
MWVLW
22 3: Duale Ausbildung Ab Mitte 2018 Die Partner priifen, wie die Eltern als wichtige Entscheidungsbegleiter ihrer Kinderin ~ [MWVLW BA
attraktiver machen die Arbeit zur Berufs- und Studienorientierung verstérkt einbezogen werden kénnen. In BM
diesem Zusammenhang wird die Initiative ,Nach vorne fiihren viele Wege* auf DEHOGA
Grundlage einer vollzogenen Evaluation von allen Partnern optimiert und noch besser DGB
mit der Initiative ,Zukunft lauft* sowie mit ahnlichen Angeboten, etwa denen der EHV
Bundesagentur fir Arbeit und der Kammern, verzahnt. Sie wird mit Unterstiitzung aller HWK
Partner zielgruppengerecht ausgeweitet, um sicherzustellen, dass mdglichst alle Eltern IHK
in Rheinland-Pfalz einen hohen Kenntnisstand tber die Moglichkeiten der schulischen, LFB
beruflichen und akademischen Ausbildung haben. LvU
LWK
MSAGD
23 3: Duale Ausbildung Bis Ende 2018 Die bestehenden Ansétze zur Beratung von Studierenden, die einen Umstieg in die MWVLW BA
attraktiver machen berufliche Bildung erwégen, werden analysiert und vernetzt. HWK
IHK
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24 3: Duale Ausbildung Ab Mitte 2018 Es werden Instrumente entwickelt, die die berufshildenden Schulen sowie die BM DEHOGA
attraktiver machen zustandigen Stellen in die Lage versetzen, zu Beginn jedes Ausbildungsjahres alle DGB
Auszubildenden uber Zusatzangebote (zum Beispiel Lernbausteinkonzept, Erasmus+, EHV
anrechenbare Qualifikationen fur eine Weiterqualifizierung im Beruf oder im Studium) HWK
sowie die Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung zu informieren. In diesem Rahmen IHK
werden Informationsmaterialien erstellt, die diese Angebote uberblickartig bindeln. LFB
LWK
MSAGD
MWVLW
MWWK
25 3: Duale Ausbildung Dauerhaft Der Unterricht an berufsbildenden Schulen soll Schiilerinnen und Schilern individuelle [BM
attraktiver machen und effiziente Bildungswege erméglichen. Hierzu sind aufbauend auf den Ergebnissen
des Schulversuchs "Berufsschule 2020" abgestimmte, modulorientierte Konzepte
entwickelt, deren Nutzung durch eine entsprechende pédagogische Begleitung an den
berufsbildenden Schulen unterstitzt wird.
26 3: Duale Ausbildung Dauerhaft Die Partner bieten jungen Menschen mit Fluchthintergrund bereits parallel zu den MWVLW BA
attraktiver machen Integrations- und Sprachkursen Informationen tber das deutsche Ausbildungssystem BM
an. DGB
HWK
IHK
MSAGD
27 3: Duale Ausbildung Dauerhaft Die Partner werben bei Ausbildungsbetrieben in geeigneter Weise dafiir, dass die IHK BM
attraktiver machen Betriebe ihre Auszubildenden fiir zuséatzliche Qualifizierungen in der berufsbildenden DGB
Schule freistellen. HWK
IG Metall
LvU
MWVLW
ver.di
28 3: Duale Ausbildung Dauerhaft Die Mitglieder der Landeskommission firr duale Studiengange setzen die Manahmen [MWWK BM
attraktiver machen zur Steigerung der Attraktivitat des dualen Studiums und zur Gewinnung von neuen DGB
Kooperationspartnern weiter um. HWK
IG Metall
IHK
LvU
MWVLW
ver.di
29 3: Duale Ausbildung Dauerhaft Die Partner tragen dazu bei, weitere Betriebe fiir eine Beteiligung an MWWK BM
attraktiver machen ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen zu gewinnen. DGB
HWK
IG Metall
IHK
LvVuU
MWVLW
ver.di
30 3: Duale Ausbildung Dauerhaft Das Land honoriert im Rahmen zur Verfiigung stehender Haushaltsmittel mit dem MWVLW HWK
attraktiver machen Aufstiegsbonus das Erreichen beruflicher Fortbildungsabschliisse. IHK
LWK
31 3: Duale Ausbildung Bis 2020 Das Land fordert im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel Projekte an [MWWK BM
attraktiver machen den Hochschulen, die auf den Ausbau dualer Studienangebote und deren DGB
Weiterentwicklung zielen. Die Duale Hochschule Rheinland-Pfalz koordiniert die HWK
Vernetzung und den Austausch der Projekte und fordert die Gewinnung von IG Metall
Synergieeffekten und die hochschuliibergreifende Nutzung der Projektergebnisse. IHK
LvVuU
MWVLW
ver.di
32 3: Duale Ausbildung Dauerhaft Die Partner informieren Studieninteressierte tber die Gleichwertigkeit des Niveaus BM BA
attraktiver machen schulischer sowie beruflicher Fortbildungsabschlisse und akademischer Bachelor- HWK
Abschlisse im Deutschen Qualifikationsrahmen, ebenso tber die Unterschiede der IHK
damit jeweils verbundenen Berechtigungen. MWVLW
MWWK
33 4: Zahl der Schilerinnen  |Dauerhaft Die zur Verfligung stehenden Férderinstrumente von Bund, Land und Bundesagentur (BM BA
und Schiiler ohne fur Arbeit fir Schilerinnen und Schiller, bei denen das Erreichen eines DGB
Schulabschluss senken Schulabschlusses gefahrdet ist, werden von den Schulen bedarfsgerecht in ihre MSAGD
Konzepte integriert und genutzt.
34 4: Zahl der Schulerinnen  [Dauerhaft Die Landesregierung und die Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit Rheinland|BM BA
und Schuler ohne Pfalz — Saarland setzen sich dafiir ein, bewahrte gemeinsame Forderinstrumente wie DGB
Schulabschluss senken zum Beispiel den ,Praxistag” und ,Keiner ohne Abschluss* fortzusetzen. Auf Grundlage MSAGD
der Bund-Lander-Vereinbarung zu den Bildungsketten werden bestehende Instrumente
Uberprift und zukunftsfest gemacht sowie bedarfsorientiert weitere Instrumente
entwickelt. Dies gilt auf Grundlage einer entsprechenden Analyse vor allem fiir
Regionen mit einem berdurchschnittlichen Anteil an jungen Menschen, die die Schule
ohne Berufsreife verlassen.
35 4: Zahl der Schilerinnen  |Dauerhaft Die landeseigene Kompetenzanalyse Profil AC wird an die Beddirfnisse der BM

und Schiiler ohne
Schulabschluss senken

Schulerinnen und Schiiler, die zieldifferent unterrichtet werden, angepasst. Auch
Lehrkréfte, die zieldifferent unterrichten, werden in der Anwendung geschult.
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36 4: Zahl der Schilerinnen  |Dauerhaft Die Schulen entwickeln und erproben weitere geeignete Konzepte fiir Praxislernen im [BM
und Schiler ohne Rahmen der schulischen Berufsorientierung im Bildungsgang “ganzheitliche
Schulabschluss senken Entwicklung" und im Foérderschwerpunkt "sozial-emotionale Entwicklung", die auf die
individuellen Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiiler und die Region abgestimmt
sind.
37 4: Zahl der Schilerinnen  |Dauerhaft Die Partner informieren junge Menschen ohne Schulabschluss dariiber, dass mit einer |BA BM
und Schiler ohne erfolgreichen Berufsausbildung gleichzeitig der Schulabschluss ,Berufsreife”, bei DGB
Schulabschluss senken gutem Bestehen der Abschlusspriifung der Schulabschluss ,Qualifizierter
Sekundarabschluss I erreicht wird. Sie werben bei Ausbildungsbetrieben dafiir, diesen
jungen Menschen Praktika anzubieten und Ausbildungschancen einzuraumen.
38 4: Zahl der Schulerinnen  [Dauerhaft Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf haben die BM
und Schiler ohne Mdglichkeit, nach Abschluss eines sonderpadagogischen Bildungsgangs den
Schulabschluss senken Abschluss der Berufsreife zu erlangen. Damit dies noch haufiger gelingt, sollen
langfristig deren Interessen und Stéarken noch wirksamer ermittelt und regelméafig die
Méglichkeit der Aufhebung des sonderpadagogischen Forderbedarfs gepruft werden.
39 5: Optimierung des Bis 2019: Die Landesregierung und die Bundesagentur fiir Arbeit entwickeln unter der MSAGD BA
Ubergangsbereichs Voraussetzung einer erfolgreichen Priifung der technischen und BM
datenschutzrechtlichen Gegebenheiten ein gemeinsames Datensystem, um DEHOGA
Bildungsverlaufe in Rheinland-Pfalz mdglichst liickenlos abbilden zu kénnen. DGB
EHV
HWK
IHK
LFB
LWK
MWVLW
40 5: Optimierung des Bis 2020 Sofern ein geeignetes Datensystem entwickelt werden kann, priift die Landesregierung |MSAGD BA
Ubergangsbereichs die Entwicklung einer Plattform, die darauf aufbauend Jugendlichen auf der Grundlage BM
ihrer bisherigen Bildungswege verschiedene Mdglichkeiten der weiteren schulischen, DEHOGA
beruflichen und akademischen Bildung aufzeigen kann. DGB
EHV
HWK
IHK
LFB
LWK
MWVLW
41 5: Optimierung des Ab 2018 Alle zwei Jahre wird mit allen interessierten Partnern ein Statistik-Workshop MSAGD BA
Ubergangsbereichs durchgefiihrt, der zum Ziel hat, sich ein gemeinsames Bild tber die Lage am BM
Ausbildungsmarkt und im Ubergangsbereich zu verschaffen. DGB
HWK
IG Metall
IHK
MWVLW
42 5: Optimierung des Bis 2020: Die strukturelle und padagogische Weiterentwicklung des Berufsvorbereitungsjahres  |BM DGB
Ubergangsbereichs ist erfolgt. MSAGD
43 5: Optimierung des Ab 2018 Es werden berufsorientierende Beratungsgesprache mit Schilerinnen und Schiilern BM BA
Ubergangsbereichs der Berufsfachschule | durchgefiihrt, bei denen das Halbjahreszeugnis einen Ubergang HWK
in die Berufsfachschule Il unwahrscheinlich macht. Diese finden in Kooperation mit IHK
Vertretern der BA und ggf. der Wirtschaft statt. MSAGD
MWVLW
44 5: Optimierung des Dauerhaft Bestehende MaRnahmen im Ubergangsbereich zur Unterstiitzung von Menschen mit |MSAGD BA
Ubergangsbereichs Fluchthintergrund werden bedarfsgerecht weiterentwickelt und mit vergleichbaren BM
Angeboten fiir andere Personengruppen zusammengefihrt. DGB
DEHOGA
EHV
HWK
IHK
LFB
LWK
MFFJIV
MWVLW
45 5: Optimierung des Dauerhaft Die Landesregierung férdert im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel Projekte, die |MSAGD DGB
Ubergangsbereichs auf den direkten Ubergang in Ausbildung abzielen und damit die Zahl der Eintritte in DEHOGA
den Ubergangsbereich verringern. EHV
HWK
IHK
LFB
LWK
MWVLW
46 6: Mehr Hilfe aus einer Bis Ende 2020 Die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit wird weiterentwickelt, um eine méglichst |[BA BM
Hand nahtlose Unterstiitzung der jungen Menschen zu ermdglichen. Dabei werden weitere DGB

Schulen durch Nutzung des Instruments ,Fordergesprache” eingebunden.
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47 6: Mehr Hilfe aus einer Bis Ende 2020 Das Land vergibt im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel einen MSAGD BA
Hand Auftrag Uber begleitende Moderationsleistungen, um neue Kooperationsprozesse BM

einzuleiten und die bereits vorhandenen zu vertiefen beziehungsweise zu verstetigen. DEHOGA
DGB
EHV
HWK
IHK
LFB
LWK
MWVLW

48 6: Mehr Hilfe aus einer Bis Mitte 2018 Ausgehend von den Erfahrungen, die in den Modellregionen, in denen BM BA
Hand allgemeinbildende und berufshildende Schulen in die rechtskreistibergreifende DGB

Kooperation eingebunden worden sind, gesammelt wurden, werden MSAGD
Handlungsempfehlungen erarbeitet.

49 6: Mehr Hilfe aus einer Ab 2018 Die OT-Partner priifen gemeinsam mit der Transferagentur Kommunales MWWK BM

Hand Bildungsmanagement Rheinland-Pfalz — Saarland, in welcher Form eine DEHOGA
Zusammenarbeit und Unterstiitzung bei der Verbreitung von vereinbarten Konzepten DGB
beziehungsweise der Umsetzung von Vorhaben erfolgen kann. EHV

IG BCE
IG Metall
LFB
LvU
LWK
MSAGD
MWVLW
ver.di

50 7: Ausbildungs- und Ab 2018 Die Partner speisen die Erfahrungen aus der Prévention von friihzeitigen BM BA
Studienerfolg erhéhen Ausbildungsvertragslosungen in die Berufs- und Studienorientierung ein. DEHOGA

DGB
EHV
HWK
IHK
LFB
LWK

51 7: Ausbildungs- und Bis Ende 2019 Die Partner unterstiitzen die Vernetzung der verschiedenen Akteure, die sich um die  [MWVLW BM

Studienerfolg erhéhen Stabilisierung von bestehenden Ausbildungsverhéltnissen bemihen. In diesem DEHOGA

Zusammenhang werben sie fir die Nutzung des Handlungsleitfadens des DGB

Landesausschusses fir Berufsbildung zur Vermeidung vorzeitiger HWK

Ausbildungsvertragslosungen. IG BCE
IG Metall
IHK
LWK
LvVuU
MSAGD
ver.di

52 7: Ausbildungs- und Dauerhaft Die Partner unterstiitzen die Vernetzung alle Akteure und Angebote zur Pravention von |[MWVLW BA
Studienerfolg erhdhen friihzeitigen Ausbildungsvertragslosungen. DEHOGA

DGB
HWK

IG BCE
IG Metall
IHK
LWK
LvU
MSAGD
ver.di

53 7: Ausbildungs- und Bis 2020 Die Landesregierung unterstiitzt die Hochschulen in ihren Anstrengungen, den MWWK BM
Studienerfolg erhdhen Studienerfolg zu erhéhen. Vor dem Hintergrund, dass zunehmend Studierende mit DGB

ganz unterschiedlichen Zugangsvoraussetzungen, soziodkonomischen und HWK
biografischen Hintergriinden an die Hochschulen kommen, stellt dies eine besondere IG Metall
Herausforderung dar. Im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel férdert IHK

das Land Projekte an den Hochschulen. Dazu z&hlen beispielsweise der Ausbau LvuU
gezielter und frihzeitiger Beratungsangebote, UnterstiitzungsmaRnahmen (Coaching, ver.di
Mentoring oder Tutorenbetreuung) oder innovative Lehrprojekte.

54 8: Durchlassigkeit Bis 2020 Im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel férdert die Landesregierung |MWWK BM
zwischen beruflicher und Projekte an den Hochschulen zur Erhéhung der Durchlassigkeit zwischen DGB
akademischer Bildung akademischer und beruflicher Bildung. Dies betrifft auch die verbesserte Anerkennung HWK
weiter verbessern von auBerhalb der Hochschulen erworbenen gleichwertigen Kenntnissen und IG Metall

Qualifikationen, um die Effizienz des Bildungssystems zu erhéhen und die IHK

Studienzeiten fir Personen mit beruflichen Qualifikationen zu verkurzen. LvU
MWVLW
ver.di

55 8: Durchléssigkeit Bis Ende 2019 Nach einer méglichen Reform des BBIG priifen die Partner, ob Absolventen einer MWVLW BM:
zwischen beruflicher und vollschulischen beruflichen Erstausbildung nach einer einschlégigen berufspraktischen DEHOGA
akademischer Bildung Tatigkeit als Externe zu einer Kammerpriifung zugelassen werden. DGB
weiter verbessern HWK

IG BCE
IG Metall
IHK
LWK
LvU
MSAGD
ver.di
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56 8: Durchlassigkeit Bis 2020 Die Landesregierung setzt den erfolgreichen Modellversuch zum Hochschulzugang fiir [MWWK BM
zwischen beruflicher und beruflich Qualifizierte ohne Berufserfahrung fort und verzichtet in geeigneten DEHOGA
akademischer Bildung Studiengéangen dauerhaft auf die Berufserfahrung als Zugangsvoraussetzung fiir DGB
weiter verbessern beruflich Qualifizierte. Sie prft im Rahmen der firr die laufende Legislaturperiode HWK

geplanten Hochschulgesetznovelle, inwieweit der Hochschulzugang fiir beruflich IG BCE

Qualifizierte ohne Berufserfahrung als Regelzugang einfiihrt werden kann. IG Metall
IHK
LvU
LWK
MSAGD
MWVLW
ver.di

57 8: Durchlassigkeit Bis Ende 2020 Die Landesregierung férdert im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel den Ausbau |MWWK BA
zwischen beruflicher und berufsbegleitender Studiengénge einschlieBlich berufsintegrierter Studiengéange mit BM
akademischer Bildung Ausrichtung auf Personen mit beruflicher Qualifikation insbesondere durch DGB
weiter verbessern Entwicklung, Umsetzung und Implementierung pauschaler HWK

Anerkennungsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bildungstragern der IG BCE
beruflichen Bildung sowie durch Entwicklung, Umsetzung und Implementierung von IG Metall
Unterstiitzungsangeboten fiir beruflich qualifizierte Personen in der IHK
Studieneingangsphase. LvU
MFRJIV
MSAGD
MWVLW
ver.di

58 8: Durchlassigkeit Bis 2019 Die Landesregierung unterstiitzt den Virtuellen Campus Rheinland-Pfalz dabei, das MWWK BM
zwischen beruflicher und bestehende Portal www.studium-ohne-abitur-rip.de in Abstimmung mit den DGB
akademischer Bildung Hochschulen fortzuentwickeln. HWK
weiter verbessern IG Metall

IHK

LvU
MWVLW
ver.di

59 8: Durchlassigkeit Ab 2018 Die ausgewahlten zustandigen Stellen und die Landesregierung treiben die HWK BM
zwischen beruflicher und Abstimmung und Verbreitung curricular verzahnter, Bildungsbereiche tbergreifender DGB
akademischer Bildung Angebote voran. IHK
weiter verbessern LWK

MWVLW
MWWK

60 8: Durchlassigkeit Ab Mitte 2018 Die Landesregierung prift, inwieweit fachspezifische Leistungen von BM DGB
zwischen beruflicher und Studienabbrechern in Bildungsgéangen der berufsbildenden Schulen systematisch HWK
akademischer Bildung beriicksichtigt werden kénnen. IHK
weiter verbessern MWWK

Handlungsfeld 2: "Potentiale nutzen"

61 9: Vereinbarkeit von Beruf |Bis 2021 Der Ausbau von U3-Kita-Platzen wird (ber die 2017 bereits erreichte landesweite BM
und Familie verbessern Ausbauquote von 41,4 Prozent hinaus vorangetrieben.

62 9: Vereinbarkeit von Beruf |Bis Mitte 2018 Das Land untersucht Vernetzungsansatze zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf |MFFJIV
und Familie verbessern und Familie. Die Erkenntnisse werden in einem Bericht festgehalten und den Partnern

am Ovalen Tisch zur Verfigung gestellt.

63 9: Vereinbarkeit von Beruf [Bis Ende 2019 Die Partner priifen eine gemeinsame Initiative, um offentlich die Chancen einer MFFJIV DGB
und Familie verbessern familienbewussten Unternehmenskultur und Umsetzungsmdéglichkeiten zu LvuU

verdeutlichen. MWVLW

64 9: Vereinbarkeit von Beruf |Bis Ende 2018 Die Partner priifen, inwieweit die familienfreundliche Personalpolitik durch LvVuU DEHOGA
und Familie verbessern Auditierungen oder andere geeignete Malnahmen gesichert und weiterentwickelt DGB

wurde. EHV
HWK
IHK
LWK
MFRJIV
MSAGD

65 9: Vereinbarkeit von Beruf |Bis 2020 Die Ressorts der Landesregierung setzen ihre Selbstverpflichtung zur Sicherung und  [MFFJIV BM
und Familie verbessern Weiterentwicklung einer familienfreundlichen Personalpolitik um und sorgen fir den MSAGD

weiteren Ausbau in ihrem Geschéftsbereich. MWVLW
MWWK

66 9: Vereinbarkeit von Beruf |Bis Friihjahr 2021 |Das Ausbauprogramm fiir Ganztagsschulen wird fortgefiihrt. Es wird auch kinftig BM
und Familie verbessern sichergestellt, dass alle Schiilerinnen und Schiiler, die eine Ganztagsschule besuchen

mochten, ein entsprechendes wohnortnahes Angebot finden.

67 9: Vereinbarkeit von Beruf |Dauerhaft Das Land stellt mit den Pflegestiitzpunkten weiterhin ein flachendeckendes und MSAGD DGB
und Familie verbessern wohnortnahes Angebot der Pflegeberatung sicher.

68 10: Erwerbsbeteiligung Dauerhaft Mit gezielten Beratungsangeboten werden Frauen aus der ,Stillen Reserve” beim MFFJIV BA
von Frauen erhéhen Wiedereinstieg in das Erwerbsleben unterstitzt. MSAGD

69 10: Erwerbsbeteiligung Bis Ende 2019 Die Partner priifen, mit welchen MalZnahmen Frauen und Unternehmen motiviert MFFJIV BA
von Frauen erhéhen werden konnen, geringfiigige Beschaftigungsverhéltnisse in DGB

sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnisse umzuwandeln. MSAGD
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70 10: Erwerbsbeteiligung Bis Ende 2018 Die Partner priifen, wie Méglichkeiten einer schulischen und beruflichen Ausbildung in  |[MWVLW BA
von Frauen erhéhen Teilzeit verbessert und stérker beworben werden kénnen. BM

DEHOGA
DGB
HWK

IG BCE
IG Metall
IHK
LWK
LvU
MFRJIV
MSAGD
ver.di

71 10: Erwerbsbeteiligung Bis Ende 2018 Die Partner priifen, wie der Erfolg des Girls' Day nachhaltig gesichert werden kann, um [MFFJIV BM
von Frauen erhéhen den Anteil von Frauen vor allem in gewerblich-technischen Berufen zu erhéhen. MWLVW

72 11: Anzahl der Ab 2018 Die Landesregierung férdert gemeinsam mit den Jobcentern in Rheinland-Pfalz einen |MSAGD BA
erwerbslosen Menschen besonders niedrigschwelligen Unterstiitzungsansatz, der auf die gesamte DGB
reduzieren Bedarfsgemeinschaft abzielt und damit eine Liicke im bisherigen Unterstiitzungs-

Portfolio schlieR3t.

73 11: Anzahl der Dauerhaft Die Bundesagentur fiir Arbeit setzt zielgerichtete Instrumente zur Eingliederung von BA DEHOGA
erwerbslosen Menschen arbeitslosen Menschen ein, einschlieBlich spezifischer Angebote fiir Menschen mit DGB
reduzieren Schwerbehinderung. Die Partner werben fr eine hohere Einstellungsbereitschaft der EHV

Arbeitgeber. HWK
IHK
LFB
LWK
MSAGD

74 11: Anzahl der Bis 2018 Die Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit Rheinland-Pfalz — Saarland und die [MSAGD BA
erwerbslosen Menschen Landesregierung vereinbaren fir die Jahre 2018/2019 ein Arbeitsmarktprogramm fir DGB
reduzieren Rheinland-Pfalz, das auf die Verbesserung der nachhaltigen Integration von

Langzeitarbeitslosen beziehungsweise Langzeitleistungsbeziehenden, fir Menschen
mit Schwerbehinderung sowie Menschen mit Fluchthintergrund abzielt.

75 11: Anzahl der Dauerhaft Die Durchfiihrung von niedrigschwelligen Sprachkursen und die Férderung des MFFJIV DGB
erwerbslosen Menschen Spracherwerbs — in Erganzung zur bundesgeforderten Sprachférderung — zusammen MSAGD
reduzieren mit bewahrten Partnerinnen und Partnern (zum Beispiel Volkshochschulen und den

anderen staatlich anerkannten Trégern der Weiterbildung sowie freien Tragern in der

Weiterbildung) wird fortgesetzt und ausgebaut. Die Landesregierung wird im Rahmen

der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel diese fiir die Sprachférderung einsetzen
und damit auch zukunftig ergdnzende Angebote schaffen.

76 12: Erleichterung des Dauerhaft Die Partner setzen sich dafir ein, dass die fiir die Sprachférderung zustandigen MFFJIV BM
Zuzugs von Fachkréaften Bundesbehdrden die vorhandenen Angebote (insbesondere berufsbezogener DGB
und Verstetigung von Sprachkurse) optimieren und ausbauen. MSAGD
Willkommensstrukturen MWVLW

77 12: Erleichterung des Bis 2020 Die Landesregierung unterstitzt die Hochschulen dabei, landesweit und MWWK
Zuzugs von Fachkréaften bedarfsgerecht Sprachkurse fiir studierwillige Menschen mit Fluchthintergrund zur
und Verstetigung von Verfligung zu stellen.

Willkommensstrukturen

78 12: Erleichterung des Bis 2019: Die Landesregierung pruft, inwieweit bedarfsgerecht Sprachférdermafnahmen fir MWVLW BM
Zuzugs von Fachkréaften Menschen mit Fluchthintergrund, die sich in Ausbildung befinden, zur Verfiigung DGB
und Verstetigung von gestellt werden konnen. MSAGD
Willkommensstrukturen

79 12: Erleichterung des Dauerhaft Der Auf- und Ausbau von Angeboten zur Sprachmittlung im Land wird verstetigt. Eine |MFFJIV DGB
Zuzugs von Fachkréaften Vernetzung vorhandener Angebote wird angestrebt. IHK
und Verstetigung von
Willkommensstrukturen

80 12: Erleichterung des Dauerhaft Prozesse und Organisationsentwicklungen von Auslanderbehorden, zur Starkung der  |MFFJIV DGB
Zuzugs von Fachkréaften Serviceorientierung und interkulturellen Offnung, werden weiterhin unterstiitzt und
und Verstetigung von begleitet.

Willkommensstrukturen

81 12: Erleichterung des Dauerhaft Das landesweite Informations- und Beratungsangebot der in Rheinland-Pfalz MSAGD DEHOGA
Zuzugs von Fachkréaften etablierten Welcome Center wird fortgefiihrt, um weitere Aktivitaten zur Vernetzung DGB
und Verstetigung von internationaler Fachkréfte und regionaler Unternehmen ergéanzt und durch den Ausbau EHV
Willkkommensstrukturen von Kooperationen vertieft. HWK

IHK

LFB
LWK
MFRJIV
MWVLW

82 12: Erleichterung des Bis Ende 2018 Die Partner priifen, ob und in welcher Form Zuschiisse zu Anpassungsqualifizierungen [MWVLW BA
Zuzugs von Fachkraften nach einem Berufsqualifikationsfeststellungsverfahren moglich sind. BM
und Verstetigung von DGB
Willkommensstrukturen HWK

IHK
MSAGD

83 12: Erleichterung des Bis Ende 2018 Die Partner priifen, ob es Optimierungsmaglichkeiten bei der Verkniipfung der MSAGD DGB
Zuzugs von Fachkréaften Unterstlitzungsangebote fur ausléandische Fachkréfte gibt. IHK
und Verstetigung von MWVLW

Willkommensstrukturen
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84 12: Erleichterung des Dauerhaft Die Partner setzen sich fir eine integrationsorientierte Anwendung der mit dem MFFJIV DGB
Zuzugs von Fachkréaften Integrationsgesetz eingefiihrten Regelung zur Ausbildungsduldung ein. HWK
und Verstetigung von IHK
Willkommensstrukturen MSAGD

MWVLW

85 12: Erleichterung des Bis Mitte 2018 Die Landesregierung prift, inwieweit junge Menschen mit Fluchthintergrund, die noch |MFFJIV BM
Zuzugs von Fachkréaften keinen Schulabschluss haben, so gefordert werden kénnen, dass sie ausbildungs- DGB
und Verstetigung von oder studierfahig werden. MSAGD
Willkommensstrukturen MWVLW

MWWK

86 12: Erleichterung des Dauerhaft Studierwilligen Menschen, die fluchtbedingt den Nachweis der im Heimatland MWWK DGB
Zuzugs von Fachkréaften erworbenen Hochschulzugangsberechtigungen nicht erbringen kénnen, wird durch ein
und Verstetigung von Verfahren zur Validierung der Studierfahigkeit eine erleichterte Nachweisfiihrung
Willkkommensstrukturen ermdglicht und somit der Hochschulzugang eroffnet.

87 13: Attraktivitat von Dauerhaft Die Partner tragen dazu bei, dass vor allem die kleinen und mittelstandischen LvuU HWK
Unternehmen fir Unternehmen die Bedeutung der Arbeitgeberattraktivitat bis hin zur Entwicklung einer IHK
Fachkréfte steigern Arbeitgebermarke kennen und entsprechende Strategien entwickeln und umsetzen. MSAGD

Daflr bringen sie sich in regionale Netzwerke ein

88 13: Attraktivitat von Dauerhaft Durch Offentlichkeitsarbeit werden herausragende Aktivitaten von Unternehmen zur MWVLW BA
Unternehmen fir Steigerung der Attraktivitat sichtbar gemacht. DEHOGA
Fachkréfte steigern EHV

HWK
IHK
LvU
LWK
MSAGD

89 13: Attraktivitat von Ab 2018 Die Partner priifen den Aufbau eines Fachkréfteportals, das es ermdglicht, MSAGD BA
Unternehmen fir Stellenangebote und Stellengesuche optimal zu platzieren. DEHOGA
Fachkréfte steigern EHV

HWK
IHK

LFB
LWK
MWVLW

90 13: Attraktivitat von Bis Ende 2019 Die Partner priifen, wie Angebote des OPNV fiir Auszubildende und Beschéftigte MWVLW BA
Unternehmen fur tariflich attraktiver werden kénnen. DEHOGA
Fachkréfte steigern DGB

EHV
HWK
IHK
LvVuU
LWK

Handlungsfeld 3: ,,Komp 1zen erhalten und ausbauen*

91 14: Nachqualifizierung Bis Mitte 2018 Die Partner prifen, ob eine ausreichende Ubersicht uber die Beratungsangebote und |MSAGD BA
erwerbstatiger Personen Fordermdglichkeiten zur Nachqualifizierung erwerbstétiger Personen ohne BM
und Zertifizierung von Berufsabschluss besteht. DEHOGA
Kompetenzen verbessern DGB

EHV
HWK
IHK

LFB
LWK
MWVLW
MWWK

92 14: Nachqualifizierung Bis Ende 2018 Die Partner identifizieren gegebenenfalls bestehende Liicken in der Beratung und MSAGD BA
erwerbstatiger Personen Forderung der Nachqualifizierung erwerbstatiger Personen ohne Berufsabschluss und BM
und Zertifizierung von in der Validierung informell und non-formal erworbener Kompetenzen. Sie analysieren DEHOGA
Kompetenzen verbessern zudem gemeinsam das bundesweite Modellprojekt ,Valikom*. DGB

EHV
HWK
IHK

LFB
LWK
MWVLW
MWWK

93 14: Nachqualifizierung Bis Mitte 2019 Soweit die Priifung einen entsprechenden Bedarf ergeben hat, verdffentlichen die MSAGD BA
erwerbstatiger Personen Partner gemeinsam eine adressatengerechte Ubersicht der Beratungsangebote und BM
und Zertifizierung von Fordermdglichkeiten zur Nachqualifizierung erwerbstétiger Personen ohne DEHOGA
Kompetenzen verbessern Berufsabschluss und zur Validierung informell und non-formal erworbener DGB

Kompetenzen. EHV
HWK
IHK
LFB
LWK
MWVLW
MWWK
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94

14: Nachqualifizierung
erwerbstétiger Personen
und Zertifizierung von
Kompetenzen verbessern

Bis Mitte 2019

Soweit die Priifung einen entsprechenden Bedarf ergeben hat diskutieren die Partner,
ob eine Ausweitung der Beratungs- und Unterstiitzungsangebote zur
Nachqualifizierung erwerbstéatiger Personen ohne Berufsabschluss und zur Validierung
informell und non-formal erworbener Kompetenzen erfolgen kann.

MSAGD

95

14: Nachqualifizierung
erwerbstétiger Personen
und Zertifizierung von
Kompetenzen verbessern

Dauerhaft

Die Partner bewerben passende Fordermdglichkeiten und werben bei den
Beschéftigten und den Unternehmen dafir, die Mdglichkeit der Nachqualifizierung zu
nutzen. Uber die Férdermoglichkeiten der BA insbesondere mit dem Programm
WeGebAU (Weiterbildungsforderung von Beschéftigten) und die Foérdermdglichkeiten
des Landes soll eine groRRere Transparenz hergestellt werden.

MSAGD

96

15: Weiterbildung starken

Bis Ende 2018

Die Partner veroffentlichen gemeinsam eine adressatengerechte Ubersicht der
Fordermdglichkeiten.

MSAGD

97

15: Weiterbildung starken

Dauerhaft

Das Land fordert mit dem QualiScheck die berufliche Weiterbildung.

MSAGD

98

15: Weiterbildung stérken

Bis Ende 2018

Die Partner entwickeln Vorschlage, wie die Karrieremdglichkeiten mit den Abschliissen
der Hoheren Berufshildung wie Techniker, Meister oder Fachwirte besser
offentlichkeitswirksam kommuniziert werden kénnen.

I
=

HWK

IG BCE
IG Metall
LvU
LWK
MSAGD
MWVLW
MWWK
ver.di

99

15: Weiterbildung starken

Dauerhaft

Die Partner unterstiitzen die Weiterentwicklung des Weiterbildungsportals Rheinland-
Pfalz und prifen, wie bestimmte Zielgruppen noch intensiver tiber das Portal und die
Weiterbildungsméglichkeiten in Rheinland-Pfalz informiert und wie berufsrelevante
Weiterbildungsbereiche im Portal noch starker fokussiert werden konnen. Auch die
Gewerkschaften melden ihre Weiterbildungsangebote an das Weiterbildungsportal.

MWWK

BA

BM
DEHOGA
DGB
EHV
HWK

IG BCE
IG Metall
IHK

LFB

LvU
LWK
MSAGD
MWVLW
ver.di

100

15: Weiterbildung starken

Dauerhaft

Die Aktivitaten, die das Nachholen von Grundbildung und Schulabschlussen fir
Erwachsene erméglichen, werden rheinland-pfalzweit bedarfsgerecht fortgefiihrt. Dabei
werden insbesondere niedrigschwellige Zugangsmaglichkeiten zu
Alphabetisierungskursen weiter ausgebaut. Die Partner unterstiitzen im Rahmen der
landesweiten Initiative fiir Alphabetisierung und Grundbildung die Offentlichkeitsarbeit
sowie Sensibilisierung fir das Thema Alphabetisierung und Grundbildung fiir
Erwachsene.

MWWK

BA

BM
DEHOGA
DGB
EHV
HWK

IG BCE
IG Metall
IHK

LFB

LvVuU
LWK
MFFJIV
MSAGD
ver.di
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101

15: Weiterbildung starken

Ab 2018

Die Partner verbessern den Informationsstand der rheinland-pfélzischen Beschéftigten
und Auszubildenden Gber die Mdglichkeit der Bildungsfreistellung insbesondere zur
beruflichen Fort- und Weiterbildung.

MWWK

IHK

102

16: Gesundes Arbeiten in
der sich wandelnden
Arbeitswelt

Dauerhaft

Der etablierte regelméafiige Erfahrungs- und Wissensaustausch der Partner zur sich
wandelnden Arbeitswelt wird fortgesetzt.

MSAGD

IG BCE
IG Metall
LvU
LWK
MWVLW
ver.di

103

16: Gesundes Arbeiten in
der sich wandelnden
Arbeitswelt

Bis Ende 2020

Das Land bietet im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel fir KMU in
allen Regionen des Landes entsprechende Unterstiitzungsangebote zu Themen des
demografischen oder technologischen Wandels beziehungsweise zu Betrieblichem
Gesundheitsmanagement an. Insbesondere kleinste, kleine und mittlere Unternehmen
sollen im Zugang zu Betrieblichem Gesundheitsmanagement unterstitzt werden.

MSAGD

DGB

104

16: Gesundes Arbeiten in
der sich wandelnden
Arbeitswelt

Dauerhaft

Die Partner unterstiitzen die Unternehmen bei der Gestaltung der Personalplanung in
Hinblick auf die Altersstruktur und bei der Gestaltung des Betrieblichem
Gesundheitsmanagements.

MSAGD

BA
DGB

105

16: Gesundes Arbeiten in
der sich wandelnden
Arbeitswelt

Bis Ende 2019

Die Partner schaffen eine Ubersicht zu den bestehenden Netzwerken im Bereich
Betriebliches Gesundheitsmanagement.

MSAGD

BA
DGB
DEHOGA

16: Gesundes Arbeiten in
der sich wandelnden
Arbeitswelt

Bis Ende 2019

Die Partner verschaffen sich ausgehend von den Ergebnissen aus dem
Arbeitsprogramm ,Psyche" der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie eine
Ubersicht iber den aktuellen Stand.

MSAGD

107

16: Gesundes Arbeiten in
der sich wandelnden
Arbeitswelt

Bis Ende 2019

Es wird Gberprft, inwieweit Ergebnisse aus dem Entwicklungsprozess des
Masterplans ,Zukunft der Arbeit‘ mit Bezug zu Themen der Fachkraftestrategie
aufgegriffen werden sollten.

MSAGD

DGB
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