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Die BabyBoomer-Frauen
 die Generation Frauen, die unmittelbar den Wohlstandsgewinn und den 

Bildungsaufbruch erleben durften
 haben die niedrig(st)en Geburtenraten nach dem sog. Pillenknick
 haben bereits „kapitalisierte“ Haushalte
 haben ein signifikant höheres Bildungsniveau 
 zeigen ein deutlich verändertes Erwerbsverhalten

 weniger „Nur-Hausfrauen“
 weniger Vollzeiterwerbstätige
 sehr viel mehr Teilzeiterwerbstätige und Mischtyp Teilzeit/Hausfrau, 

liegt wahrscheinlich auch an noch geringen Kapazitäten der 
Kinderbetreuung   
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Muster der Erwerbstätigkeit von Frauen verschiedener 
Geburtskohorten
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Keck, W., und Romeu Gordo, L. (DZA)
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Nadiya Kelle, Julia Simonson, Laura Romeu Gordo: Höhere Bildung = 
höhere Rentenanwartschaften? Eine Analyse von Frauen der 
Babyboomer-Kohorte in Ost- und Westdeutschland; in: ifo 
Schnelldienst 2/2014



Rentenanwartschaften 
im Alter von …
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M. Grabka u.a.: Der Gender Pension Gap 
verstärkt die Einkommensungleichheit von 
Männern und Frauen im Rentenalter; DIW 
Wochenbericht Nr. 5.2017
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M. Grabka u.a.: Der Gender Pension Gap verstärkt die Einkommensungleichheit von 
Männern und Frauen im Rentenalter; DIW Wochenbericht Nr. 5.2017
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Nadiya Kelle, Julia Simonson, Laura Romeu Gordo: Höhere Bildung = 
höhere Rentenanwartschaften? Eine Analyse von Frauen der 
Babyboomer-Kohorte in Ost- und Westdeutschland; in: ifo 
Schnelldienst 2/2014



Was heißt das für die Rente?

 nur geringe Verbesserungen der Rentenanwartschaften 
 Gender-Pension Gap geht erst in der nächsten Kohorte runter 
 aufgeholt haben im Wesentlichen die mit geringem 

Bildungsabschluss
 eher Rückgang bei höheren Bildungsabschlüssen

 BabyBoomer-Frauen haben sich auf abgeleitete Alterssicherung über den 
Ehepartner eingelassen, obwohl die Scheidungsquoten gerade bei 
Partnern in höherem Alter steigen. 

 Man wird sehen, ob das gut geht, wenn sie jetzt in Rente gehen!

Gisela Färber 10


	�Prof. Dr. Gisela Färber��BabyBoomer- Frauen: Eine Generation im Aufbruch?
	Die BabyBoomer-Frauen
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Muster der Erwerbstätigkeit von Frauen verschiedener Geburtskohorten
	Foliennummer 6
	Rentenanwartschaften im Alter von …
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Was heißt das für die Rente?

