|
1}\ i

Institut fiir Beschaftigung und Employability

Baby Boomer*innen im Spannungsfeld LT

zwischen Personalanpassung und

jutta.rump@ibe-ludwigshafen.de

Fachkraftesicherung




"I y \. ” Institut fiir Beschaftigung und Employability

Spannungsfeld ::'

Vor- und nach der Corona-Krise: -

i

« Arbeitsmarkt = Arbeithehmer-Markt (Demografie-Effekt, Folge ? |
der Entwicklung zur Wissens- und Innovationsgesellschaft)

 Polarisierung auf dem Arbeitsmarkt: Personalabbau B
bei gleichzeitigem Fachkraftemangel (Digitalisierungseffekt)
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Demografie-orientierter Bezugsrahmen

Fertilitatsrate

Demografie-
ariable

Personen Lebens- Wanderungs- Jingere

erwartung saldo
Arbeitskrafte- Alter ktur-
ariable

Zeit Produktivitat Altere Mittelalte
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Innerbetriebliche Perspektive
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Baby Boomer im Betrieb

* Im Moment groldte Gruppe in den Betrieben

» Kollektiver Ausstieg aus dem Erwerbsleben zwischen 2020
und 2035 (bis zu 50% der Belegschatft)

* Verlangerung der Lebensarbeitszeit /
offizieller Renteneinstieg bei 67

Handlungsfelder: Age Management /
Alter(n)sgerechte Personalpolitik
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Erhalt und Entwickiung der Arbeitsfahigkeit iber die gesamte Erwerbslaufbahn

Gesundheit Motivation Qualifikation

Alter{n)sgerechte Arbeitsgestaltung

Alter(n)sgerechte Laufbahngestaltung

Alter(n)sgerechte Alter(n)sgerechte Alter(n)sgerechte
Gesundheitsverh. Gratifikation Weiterbildung
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IBE: Age Management, Ludwigshafen 2011
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Arbeitsmarkt-Perspektive
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Handlungsfelder

 Alter(n)sgerechte Weiterbildung

 Alter(n)sgerechte Umqualifizierung

« Temporares altersbedingtes Grundeinkommen zur
Qualifizierung

« Angebote der Altersteilzeit im Stufenmodell (nicht
Blockmodell)

» Unterstutzung von Senior-Expert-Programmen
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Wenn nichts gemacht wird, ...
... entsprechen die Kompetenzen pic&\\ﬁ&w den

Anforderungen, was zu Fol hﬁﬂ&%s

... die Produktivitaten w%% G\ \)“2 ‘“e\
... die Wettb e@h K Wgn
...Aflteers;évﬁe ﬁ\a‘i\eng“%d
..dgﬂw, 9\)‘\ of\

...%Rran de L

... die alter men zunimmt,
... der, rafteman®el weiter steigt,

.. .eﬁ)stitutionseffekte massiv zunehmen.
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Arbeitsmarkt-Perspektive

Es gilt sich bewusst zu machen:

Die Baby Boomer*innen sind die
Verursacher*innen der demografischen
Herausforderung. Sie sind somit verantwortlich,
Losungen zu finden und mit den Konsequenzen
umzugehen.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !




