Verfahrensordnung fiir die Zertifizierung
der Systeme der Fortbildungsqualifizierung

Bekanntmachung des Vorsitzenden des Landespersonalausschusses vom
20. Mérz 2011 -

Aufgrund des § 45 Nr. 2 der Laufbahnverordnung vom 19. November 2010 (GVBI.
8. 444, BS 2030-5) regelt der Landespersonalausschuss das Verfahren fir die Zerti-
~ fizierung der einzelnen Systeme der Fortbildungsqualifizierung wie folgt:

§1

Zertifizierungsantrag

Die Zertifizierung der Systeme der Fortbildungsqualifizierung erfolgt auf Antrag der
obersten Dienstbehérden. Die Vertretung kommunaler Dienstherren durch einen
kommunalen Spitzenverband ist zuldssig. Andere der Aufsicht des Landes unterste-
hende Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts stellen den

Antrag tiber die Aufsichtsbehérde.

§2

Regelungsumfang der Systeme der Fortbildungsqualifizierung

(1) In den Systemen der Fortbildungsqualifizierung sind zu regein

- der Geltungsbereich (Fachrichtung uhd ggf. Laufbahnzweige),
das Beférderungsamt bzw. die Beférderungsamter, fiir die sie vorgesehen

sind,
Art, lnhalte und Dauer der jeweils zu durchlaufenden uberfachhchen Fortbil-

dungsmaRnahmen,
mindestens der Umfang und die Ausgestaltung der jeweils zu durchlaufenden

fachrichtungsspezifischen FortbildungsmalRnahmen,
- die Art der jeweils zu erbringenden Erfolgsnachweise, _
die Anrechnung bereits absolvierter FortbildungsmaRnahmen,
die Folgen von Versdumnissen und UnregelmaB;gkelten bei der Ableistung

der Fortbildungsmalinahmen,
die Méglichkeit zur Wiederholung sowie das Nichtbestehen der Fortbildungs-

mafRnahmen.

" (2) Soweit Hospitationen stattfinden sollen, sind mogliche Hospltatlonsstellen Inhalt,
Dauer und Erfolgsnachweise in den Systemen festzulegen.
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Zustandigkeiten

"~ (1) Der LandespersonalausschussAentscheidet entweder selbst tiber den Zertifizie-

rungsantrag oder beauftragt einen unabhdngigen Unterausschuss.
(2) Der Landespersonalausschuss kann dem Untefausschuss Anregungen zur
Durchftihrung des Verfahrens geben. S

. §4 _

Zusammensetzung des Unterausschusses
(1) Der Unterausschuss besteht aus fiinf Beamtinnen bzw. Beamten, die mindestens
stellvertretende Mitglieder des Landespersonalausschusses sind. Zwei der Mitglieder
mussen dem Kreis der unmittelbaren und ein Mitglied dem Kreis der mittelbaren -
Landesbeamtinnen und -beamten angehéren; zwei Mitglieder miissen nach Anhé-
rung der Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften in den Landesper-
sonalausschuss berufen worden sein. Die Beschlussfahigkeit des Unterausschusses
setzt die Anwesenheit von mindestens drei Mitgliedern voraus. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(2) Die Mitglieder des Unterausschusses werden vam Landespersonalausschuss auf ‘

~ die Dauer von langstens vier Jahren bestimmt (vgl. § 100 Abs. 3 des Landesbeam-

tengesetzes vom 20. Oktober 2010 [GVBI. S. 319]). Das vorsitzende Mitglied und

- seine Vertreterin bzw. sein Vertreter miissen unmittelbare Landesbeamtinnen oder

Landesheamte sein.

(3) Die Ministerin oder der Minister des Innern und fiir Sport bestellt im Einverneh-
men mit der oder dem Vorsitzeriden des Landespersonalausschusses eine Vertrete-
rin oder einen Vertreter der ressorttibergreifenden Aus- und Fortbildung, die oder der
an den Sitzungen des Unterausschusses beratend teilnehmen kann. '

o - §5
Verfahren des Unterausschusses

(1) Die Sitzungen des Unterausschusses sind nicht &ffentlich. Die Mitglieder des
Landespersonalausschusses diirfen an den Sitzungen teilnehmen.

(2) Die Geschéfte des Unterausschusses werden von der Geschéftsstelle des Lan-
despersonalausschusses - Bereich ,Zertifizierung der Systeme der Fortbildungsquali-
fizierung® gefiihrt. Die geschéftsfithrende Beamtin oder der geschaftsfiihrende Beam-

te tragt in den Sitzungen die Sach- und Rechtslage vor.

(3) Die Bestimmungen der Geschéftsordnung des Landespersonalausschusses iiber

die Vorbereitung der Sitzungen, die Befugnisse der Mitglieder, die Sitzungsnieder-
schrift und die Mitteilung der Entscheidungen gelten entsprechend. Erscheint die
mundliche Beratung nicht erforderlich, kann die oder der Vorsitzende die Zustim-
mung der anderen Mitglieder auf schriftichem Wege einholen. Stimmen nicht alle
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Mitglieder zu, muss in einer Sitzung uber den Zertifizierungsantrag entschieden wer-
den.

. §6
Zertifizierung

(1) Der Landespersonalausschuss oder der von ihm beauftragte Unterausschuss

stellt fest, ob das System die Anforderungen des Landesbeamtengesetzes, der Lauf-
bahnverordnung und des § 2 dieser Verfahrensordnung erftllt. Insbesondere priift er
unter Berticksichtigung der jeweiligen Fachrichtungen bzw. eventuell gebildeter Lauf-
bahnzweige, ob das System in inhaltlicher und zeitlicher Hinsicht den Anforderungen
der Amter, fiir die die Fortbildungsqualifizierung absolviert wird, gentigt. Dabei achtet

er auf die Vergleichbarkeit der einzelnen Systeme.

(2) Der-Landespersonalausschuss oder der von ihm beauftragte Unterausschuss: -
kann vor der Entscheidung tiber die Zertifizierung eine Vertreterin oder einen Vertre-
ter der antragstellenden obersten Dienstbehérde anhéren. Er kann zudem Sachver-

standige hanUZIehen

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 1 zertifiziert der Landesperso-
nalausschuss oder der von ihm beauftragte Unterausschuss das jeweilige System
der Fortbildungsqualifizierung. Die Zertifizierung ist auf 5 Jahre befristet. :

§7

Rezertifizierung

(1) Die Rezertifizierung der Systeme der Fortbildungsqualifizierung ist rechtzeitig,
mindestens sechs Monate vor Ablauf der Zertifizierungsfrist, zu beantragen. Notwen-
dige Anderungen der Systeme der Fortblldungsquahﬂznerung kénnen vor Ablauf der

Zertifizierungsfrist beantragt werden.

(2) Dem Rezertifizierungsantr’ag ist das jeweilige System beizufiigen. In dem Antrag
ist darzulegen, ob und inwieweit sich das bisherige System bewahrt hat. Anderungen

sind zu begrUnden

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Zertn‘IZIerung geltenden Bestimmungen entspre-
chend.

§8
MaRnahmen der
Fortbildungsqualifizierung

Zur Sicherstellung der inhaltlichen und zeitlichen Vergleichbarkeit sind nach erfolgter
Vorabanzeige gem. § 46 Abs. 2 LbVO die im Einzelfall vorgesehenen MalRnahmen

der Fortbildungsqualifizierung dem Landespersonalausschuss oder dem von ihm be-
auftragten Unterausschuss vorzulegen. Dieser stellt fest, ob die Manahmen mit dem
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-anwendbaren System ibereinstimmen und teilt das Ergebnis der nach § 46 Abs. 1

LbVO zustandigen Behérde mit.

Der Vorsxtzen es Landespersonalausschusses

Roger Lewentz



