Ausgewahlte Versicherungsbeispiele*

Sachverhalt

Kranken- und Pflegeversicherung

Arbeitslosen- und
Rentenversicherung

Unfallversicherung

Zwischenpraktikum
wahrend der
Einschreibung als
Studierender an
einer Hochschule
oder Fachschule

vorgeschrieben

ohne
Entgelt

Keine Beitrage
frei durch den
Arbeitgeber

Keine Beitrage
frei durch den
Arbeitgeber

Es besteht kein Versicherungsschutz
geman § 2 Abs. 1 Nr. 8c SGB VII,
wenn das Praktikum zwar in der
Prufungsordnung vorgeschrieben,
aber frei gewahlt auBerhalb der
Hochschule stattfindet. Damit
unterliegt das Praktikum nicht dem
organisatorischen
Verantwortungsbereich der
Hochschule. UV-Schutz ggf. tber die
Berufsgenossenschaft des
Praktikumsbetriebs.

mit Entgelt

Keine Beitrage
frei durch den
Arbeitgeber

Keine Beitrage
frei durch den
Arbeitgeber

Es besteht kein Versicherungsschutz
gemal § 2 Abs. 1 Nr. 8c SGB VI,
wenn das Praktikum zwar in der
Prifungsordnung vorgeschrieben,
aber frei gewahlt auBerhalb der
Hochschule stattfindet. Damit
unterliegt das Praktikum nicht dem
organisatorischen
Verantwortungsbereich der
Hochschule. UV-Schutz ggf. Uber die
Berufsgenossenschaft des
Praktikumsbetriebs.

nicht
vorgeschrieben

ohne
Entgelt

Keine Beitrage
frei durch den
Arbeitgeber

Keine Beitrage
frei durch den
Arbeitgeber

UV-Schutz ggf. Gber die
Berufsgenossenschaft des
Praktikumsbetriebs
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Sachverhalt

Kranken- und Pflegeversicherung

Arbeitslosen- und
Rentenversicherung

Unfallversicherung

ALV: Keine
. ALV: frei Beitrage durch den
ml')t Entgelt Arbeitgeber h f tber d
is 450 . Ton: P UV-Schutz ggf. uber die
EUR, bis frei SR e RV'. Pfllctheltrage, Berufsgenossenschaft des
zu 20 2ur KV A ST SN Ve Praktikumsbetriebs
Std /Woche RV: pflichtig der RV-Pflicht keine
’ Pauschalbeitrage
zur RV
ALV: Keine
mit Entgelt ALV: frei Bent;a:ggi%lgggrden
bis 450 - — A UV-Schutz ggf. uber die
EUR, mehr frei Pausc;r;?l}tz\e/ltrage Fi)\é Eglfig.tbﬁltragﬁ’ Berufsgenossenschaft des
als 20 R ' ung vo Praktikumsbetriebs
RV: pflichtig der RV-Pflicht keine
Std./Woche .
Pauschalbeitrage
zur RV
ALV: keine Beitrage
Keine Beitra ALV: frei durch den
mit Entgelt eét?cheééige Arbeitgeber
11267 450 Arbeitgeber, auch RV: Beitrage wie UNEEE N2 G, (o 61
EUR, bis frei geber, - beitrag Berufsgenossenschaft des
keine Arbeitnehmer, : 3
zu 20 - RPN ) Praktikumsbetriebs
Std.Woche Pauschalbeitrage RV: pflichtig Gleitzonenregelung
’ zur KV bei Entgelt bis 850
EUR beachten
mit Entgelt Beitrage fir Beitrage fur
tber 450 Beschaftigte, Beschaftigte, UV-Schutz ggf. tber die
EUR, mehr pflichtig Gleitzonenregelung pflichtig Gleitzonenregelung Berufsgenossenschaft des
als 20 bei Entgelt bis 850 bei Entgelt bis 850 Praktikumsbetriebs
Std./Woche EUR beachten EUR beachten
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Vor- oder
Nachpraktikum
(auBerhalb der Zeit
als Studierender)

Sachverhalt Kranken- und Pflegeversicherung Arbeitslosen- und Rentenversicherung Unfallversicherung
ohne frei Keine Beitrage durch pflichtig Beitrdge aus 1 % der Es besteht kein
Entgelt den Arbeitgeber mtl. BezugsgroRRe Versicherungsschutz geman § 2
Abs. 1 Nr. 8¢ SGB VII, wenn das
Praktikum zwar in der
Beitrage wie Priifungsordnung vorgeschrieben
Auszubildende, Beitrage wie ist, aber frei gewahlt auRerhalb der
vorgeschrieben Geringverdienergrenze Auszubildende, Hochschule stattfindet. Damit
mit o (325 EUR) beachten, o Geringverdienergrenze | unterliegt das Praktikum nicht dem
Entael pflichtig keine pflichtig (325 EUR) beachten, organisatorischen
gelt . g ;
Gleitzonenregelung, keine Verantwortungsbereich der
keine Geringfugigkeit Gleitzonenregelung, Hochschule. UV-Schutz ggf. Gber
bzw. keine keine Geringfugigkeit. die Berufsgenossenschaft des
Pauschalbeitrage Praktikumsbetriebs.
. . . - UV-Schutz uber die
ohne . Keine Beitrage durch . Keine Beitrage durch
frei . frei . Berufsgenossenschaft des
Entgelt den Arbeitgeber den Arbeitgeber Praktikumsbetriebs
e ALV: Keine Beitrage
mit ALV: frei durch den Arbeitgeber
- UV-Schutz tber die
Entgelt frei Pauschalbeitrage zur : - : Berufsgenossenschaft des
) bis 450 KV RV: pflichtig: RV: P_fllchtbeltrage, bei Prakikumsbetriebs
nicht EUR Béfreiun ' Befreiung von der RV-
vorgeschrieben mé Iichg Pflicht
9 Pauschalbeitrage
mit Beitrage fur Beitrage fir
Entgelt Beschatftigte, Beschéftigte, UV-Schutz tber die
Uber pflichtig Gleitzonenregelung pflichtig Gleitzonenregelung Berufsgenossenschaft des
450 bei Entgelt bis 850 bei Entgelt bis 850 Praktikumsbetriebs
EUR EUR beachten EUR beachten
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Sachverhalt

Kranken- und Pflegeversicherung

Arbeitslosen- und Rentenversicherung

Unfallversicherung

Praktikum im
Rahmen der
Ausbildung an einer
Berufsakademie

vorgeschrieben

ohne A Beitrage wie bei I Beitrage aus 1 % der
Entgelt pflichtig Studenten plichtig mtl. Bezugsgrofe
. . Beitrage wie
Beitrage wie :
Auszubildende, Gerﬁlléjflzel;giltlednzr:g?énze
Geringverdienergrenze
325 EUR) beachten
it dent (325 EUIR) beachten, -~ ( Regelu)ngen our ’
Entgelt pflichtig Regelungen zur pflichtig Gleitzone und

Gleitzone und zur
Geringfugigkeit nicht
anwendbar, keine
Pauschalbeitrage

Geringfiigigkeit nicht
anwendbar

In Rheinland-Pfalz gibt es keine
Berufsakademien
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Sachverhalt

Kranken- und Pflegeversicherung

Arbeitslosen- und Rentenversicherung

Unfallversicherung

Praktikum wahrend
der Ausbildung an
einer
allgemeinbildenden
Schule

ohne

Keine Beitrage durch

Keine Beitrage durch

Ja, denn das Betriebspraktikum
ist eine schulische
Pflichtveranstaltung. Jede
Schulerin und jeder Schiiler ist
bei einer Tatigkeit auBerhalb der

Entgelt frei den Arbeitgeber frei den Arbeitgeber Schule versichert, wenn ihm
z.B. im Betrieb oder auf dem
Arbeitsweg ein Unfall passiert.
Allerdings ist nur dieser
Arbeitsweg versichert.
vorgeschrieben
Ja, denn das Betriebspraktikum
ist eine schulische
Pflichtveranstaltung. Jede
Schulerin und jeder Schiler ist
mit frei Keine Beitrage durch frei Keine Beitrdge durch | bei einer Tatigkeit auRerhalb der
Entgelt den Arbeitgeber den Arbeitgeber Schule versichert, wenn ihm
z.B. im Betrieb oder auf dem
Arbeitsweg ein Unfall passiert.
Allerdings ist nur dieser
Arbeitsweg versichert.
. _ . _ UV-Schutz ggf. tber die
S| v heSergetuth e KeheSHRROSN | aenssgenossenschat e
Praktikumsbetriebs
. ALV: Keine Beitrage
nlcht_ ALV: frei durch den
vorgeschrieben mit Arbeitgeber
E?;gzelit frei Pauschalbeitrage zur R_V: Pflic_htbeitrage, Bg;lljfigzzf)zsggrf{slﬁ;tdéis
450 a8 RV: pflichtig; = Beérijg?l?cx?n ez Praktikumsbetriebs
21 EENENG mogies Pauschalbeitrage zur
RV
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Sachverhalt

Kranken- und Pflegeversicherung

Arbeitslosen- und Rentenversicherung

Unfallversicherung

ALV: Keine Beitrage

Sachverhalt

Probebeschéaftigung,
"Schnupperpraktikum”

ALV: frei durch den
mit Beitrage fur Arbeitgeber
Entgelt Beschatftigte, UV-Schutz ggf. Gber die
tber pflichtig Gleitzonenregelung Berufsgenossenschaft des
450 bei Entgelt bis 850 Beitrage fiir Praktikumsbetriebs
Euro EUR beachten Beschaftigte,
RV: pflichtig Gleitzonenregelung
bei Entgelt bis 850
EUR beachten
Kranken- und Pflegeversicherung Arbeitslosen- und Rentenversicherung Unfallversicherung
ALV: Keine Beitrage
ALV: frei durch den
mit Arbeitgeber
Entgelt - UV-Schutz ggf. Uber die
bis zu frei Pauschallkz\e/ltrage Zur RV: Pflichtbeitrage, Berufsgenossenschaft des
450 RV: oflichtia: bei Befreiung von der Praktikumsbetriebs
Euro Befreilui:]glcr:nttjlgglyich Rl
Pauschalbeitrage zur
RV
mit Beitrage fur Beitrage fiir
Entgelt Beschatftigte, Beschaftigte, UV-Schutz ggf. tber die
tber pflichtig Gleitzonenregelung pflichtig Gleitzonenregelung Berufsgenossenschaft des
450 bei Entgelt bis 850 bei Entgelt bis 850 Praktikumsbetriebs
Euro EUR beachten

EUR beachten
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Sachverhalt

Kranken- und Pflegeversicherung Arbeitslosen- und Rentenversicherung

Unfallversicherung
Hospitation keine Beitrage Keine Beitrage UV-Schutz ggf. tber die
frei durch den frei durch den Berufsgenossenschaft des
Arbeitgeber Arbeitgeber Praktikumsbetriebs
Kranken- und Arbeitslosen- und
Sachverhalt

Pflegeversicherung Rentenversicherung

Unfallversicherung
Beitrage wie
Auszubildende, Beitrage wie
Geringverdiener- Auszubildende, UV-Schutz lber die
Praktikum im Rahmen einer grenze (325 E.UR) Geringverdiener- Berufsgenosgenschaft des
Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB Ill pflichtig beachten, keine pflichtig grenze (325 EUR) | Praktikumsbetriebs (Zuschisse
Gleitzonen- beachten, keine zum Gesamt-
regelung, keine Gleitzonen- sozialversicherungsbeitrag
Geringfugigkeit regelung, keine seitens der Arbeitsagentur)
bzw. keine Geringfugigkeit

Pauschalbeitrage

*Diese Tabelle enthélt eine Ubersicht tiber wichtige sozialversicherungsrechtliche Regelungen im Zusammenhang mit Ausbildung, beruflicher Integration und
Beschaftigung von Asylsuchenden. Nicht alle Details sind in der Tabelle abbildbar. Die Anwendung des Sozialversicherungsrechts muss anhand der aktuell geltenden
Rechtsvorschriften im Einzelfall erfolgen. Eine Haftung wird nicht ibernommen. Die Auslegung des Sozialversicherungsrechts erfolgt durch die Sozialve rsicherungstrager
in eigener Zustandigkeit.
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