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Digitalkompetenzen: MINT

In Zukunft zwingend erforderlich Nachwuchs-

99 7%

der Schilerinnen und Schiler
wiinschen sich mehr Unterricht

zu digitalen Themen. @ .

8238/ 7%

der Unternehmen in
Deutschland sind der
Meinung, dass Digital

39 7%

der Lehrkrafte finden, dass
Medienkompetenz starker in der
Schule vermittelt werden sollte.

/1%

der Eltern sind der Ansicht,

kompetenz kiinftig dass digitale Medien heutzu-
tage grundlegender Bestand-

. = @ O
genauso wichtig sein l Q w
wird wie fachliche oder teil aller Schulfacher sein

soziale Kompetenz, sollten.




Fehlendes Know-how der Mitarbeiter ein zentrales Hemmnis

Faktoren, die Unternehmen bei der Digitalisierung hemmen, in Prozent

Fehlendes Know-how der Mitarbeiter

Schnittstellenprobleme  E——— 36,9
Bedenken hinsichtlich [T-Sicherheit n— ———— 35,7
Veranderung der Unternehmenskultur s — 34,6
Kosten/Investitionsbedarf m— 34,2
Verfugbarkeit der digitalen Infrastruktur - — 31,6
Bedenken hinsichtlich Datensicherheit I — 31,2
Fehlende/unzulangliche Umsetzungsstrategie s 183
Rechtliche Rahmenbedingungen  n— 16,4
Keine weiteren Anwendungsmoglichkeiten 13,3
Sonstiges m 2,3

WeLr n = 263, Mehrfachnennungen méglich. Quelle: IfM Bonn, 2017

Quelle: Infografik Die Welt



Industrie 4.0/Economy 4.0

Vernetzung

Informationstransparenz

Technische Assistenz

Dezentrale Entscheidung

Intelligente Produkte

M2M  Sensoren und Aktoren

Embedded
Systems CPS

Social
Machines

Plug &

Produce

Datenschutz

Low-Cost-
Automation
Informations-

sicherheit Industrie 4.0 TERAEEUEN Virtualisierung

(VR/AR)

HMI

Echtzeitdaten Robuste Breitband
Nelze
IPv6
Mobilfunk
Apps
Big Data Mobllgerate

Quelle: BITKOM



Kompetenzen fur Economy 4.0

Konzeptionelles und kreatives Denken
Abstraktions- und Kommunikationsfahigkeiten P [

Strukturierungs- und Problemlosefahigkeiten L

Verantwortungsubernahme und Teamfahigkeit

Digitale Kompetenzen



Strategie der Kultusministerkonterenz
,Bildung in der digitalen Welt" (2016)

Sechs Kompetenzbereiche

IIIIIIIIIIIIII
!!!!!!!!!

 Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren Bildung in der digitalen Welt

Strategie der
Kultusministerkonferenz

o« Kommunizieren und Kooperieren

e Produzieren und Prasentieren

e Schitzen und sicher agieren

e Problemldsen und Handeln

* Analysieren und Reflektieren



Gesellschaftliche Perspektive
Wie wirkt das?

Digitale
vernetzte
Welt

Technologische Perspektive
Wie funktioniert das?

Phanomene, Gegenstande
und Situationen

Anwendungsbezogene Perspektive
Wie nutze ich das?

Dagstuhlerklarung; Gesellschaft fur Informatik 2016



21st Century Skills (Griffin und Care 2014)

WAYS OF THINKING

- Creativity and innovation

- Critical thinking, problem-solving,
decision-making

- Learning to learn/metacognition
(knowledge about cognitive processes)

WAYS OF WORKING

- Communication

- Collaboration (teamwaork)

TOOLS FOR WORKING

- Information literacy

- Information and communication
technology (ICT) literacy

WAYS OF LIVING IN THE WORLD

- Citizenship - local and global

- Life and career

- Personal and social responsibility

— Including cultural awareness
and competence




Herausforderung Digitale Bildung

Neue Lern-/Arbeitskultur

Neue Organisationsstrukturen



Und, ist unser Bildungssystem
nun fit far die digitale Arbeitswelt”



Der Wanael i1st eine Relse una
keln festgelegter Plan®

Michael Fullan 1999

Aus: Die Schule als lernendes Unternehmen. Neuwied 1999



Besten Dank tur |hre Autmerksamkeit!
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